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Oggelto: Superamento monte ore anino 2016
If Comitato Esecutivo,

verificato che non sussiste aghi atti della presente delibera conflitto di interessi in capo af membri del Comitato Esecutivo

viste le proprie precedenti defibere n.4 def 18 otiobre 2016 ¢ 0.8 del 22 dicembre 2016 con te quali era stata richiesta al Congresso di Stato
Pautorizzazione aHa corresponsione degli emalumenii del personale che risultava avere superato ie 120 ove nel corse def 2016,
per i seguenti servizi:

Lifficio Servizio Fecnico

UJOC Medicina Trasfusionale e Paiologia Clinica
UOC Radiclogia

Servizio Necrofor

UOC Chirurgia Generale

GGP Blocco Operatorio

UOC Assistenza Residenziale Anziani

UOSD Disabilita e Assistenza Residenziale
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considerato che la Lepge 1. 41/1972 — Legge Organica per i dipendenti deflo Stato all'art. 37 provede che il dipendente pubblico non pud
superare 120 ore annue di straordinario e che anche 12 normativa successiva Legge n. 12/1982 - Norme sul pubblico impiego ai fini
dell'attuazione delia ristrutturazione degli Uffici e dei Servizi dello Stato, nonche PAccordo PAJOOSS del 1999 riconfermano la possibilita
de} pagamento olire il limite previsto solo in caso in oui e prestazioni di lavoro siano necessarie per assicurare, in situazioni eccezionali, il
mantenimento e il ripristino di situazioni essenziali, integrando la procedura per 'autorizzazione anche oltee il limite previsto;

preso atto della tabella fornita dall’Ufficio Personale e Libera professione relativa alta individuazione dej dipendenti dei servizi che hanno
superato il monie ore in oggetto;

preso atto che le suddette attivita in straordinario sono state svelte per il mantenimento dei servizi essenziali;
delibera

Ia corresponsione degli emolumenti spefianti af personale che e superate e 120 ore nel corso deli’anno 2016, cost come richiesto nella

nota del Responsabile del’Ufficio Servizio Tecnico e come du tabella dell’ Ufficio del Personale inerente e allegata alla presente delibera.

Manda

alt*Ufficio del Personale e Libera Professione per gli adempimenti di compeleitza
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