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Repubblica di San Marino
ISTITUTO PER LA SICUREZZA SOCIALE
IL COMITATO ESECUTIVO

SEDUTA DEL 23 novembre 2017 DELIBERAN. 5
PAG.N. §

OGGETTO: Approvazione Procedura aziendale PG 05 Incident Reporting
Il Comitato Esecutivo

verificato che non sussiste agli atti della presente delibera conflitto di interessi in capo ai membri del Comitato
Esecuitivo

vista la propria precedente delibera n. 28 del 11 luglio 2017, ad oggetto “approvazione Sunzioni e responsabilita sistema
di gestione qualitd e rischio clinico”

vista la normativa vigente in materia di Accreditamento istituzionale, il Piano Sanitario e Socio-Sanitario 2015-2017 e
le Linee di Indirizzo aziendali per PISS,

considerato che la qualita ¢ la gestione del rischio sono clementi essenziali per garantire Ia sicurezza di pazienti ¢ la
qualita dei servizi e tenuto conto della necessita di rispondere ai requisiti previsti in tema di accreditamento con ia
predisposizione di idonee procedure aziendali;

approva
la Procedura aziendale PG 05 Incident Reporting, che si allega alla presente.

- Da mandato

agli uffici competent! per la piena applicazione delly suddett procedura approvata.
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Atto deliberativo isesmesso a: Comitato Esecutivo, Segreteria di Stato per la Sanitd, Responsabile Ufficioc Formazione,
Comunicazione, URP Qualita e Aecreditamento, Ufficio Personale e Libera Professione.
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