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Repubblica di San Marino
ISTITUTO PER LA SICUREZZA SOCIALE
IL COMITATO ESECUTIVO

SEDUTA DEL 23 novembre 2017 ‘ , ' ‘ DELIBERA N. 6
PAG.N. 6

Oggetfo: Assegnazioni temporanea del dipendente 1S.S. Busignani Marcello all’interno del Diparfimento Socio-
Sanitario

Il Comitato Esecufivo,
verificato che non sussiste agh atti della presente defibera conflitia di interessi in capo af menibri del Comiitato Esecutivo

vista 12 propria precedente delibera n. 10 del 18 ottobre 2016 con la quale il dipendente Sig. Busignani Marcello in ruolo quale
“Educatore Tecnico™ Servizio Neuropsichiatrico liv. 7° presso il Centro di Psicoriabilitazione “IL LIBECCIOQ” — UOQC Salute
Mentale — Dipattimento socio sanitario, veniva assegnato temporaneamente presso la UOSD Disabilith e Assistenza Residenziale;

vista I’assegnazione a caratfere temporaneo, da parte della Direzione Generale in data 24 gennaio 2017 prot. n. 262, del dipendente
Sig. Busignani Marcello, presso gli ufficio della U.0.C. Servizio Minori determinata dalla necessita anche temporanea nell’ambito

delle competenze professionali svolte dallo stesso dipsndente;

visto che, secondo quanto indicato dall’Ufficio del Personale nella nota via ¢ mail dell’Esperto dott.ssa Amedea Conti in data 9
oftobre 1.5, it dipendente Sip. Busignani Marcello in ruolo quale “Educatore Tecnico” Servizie Neuropsichiatrice Hiv. 7° svolge
funzioni diverse da quelle di appartenenza e che, pertania, I'indennitd di funzione mensile, che nel caso di specie & pari a € 116,45,
in assenza dei requisiti di legge risulterebbe incompatibile;

visto if riferimento del Direttore di U.0.C. Servizio Minori del 9 ottobre 2017 prot. in entrata n. 2830, che conferma lo svolgimento
di funzioni rispetto a quelle di apparienenza da parie del dipendente Sig. Busignani Marcelio in ruolo quale “Educatore Tecnico”
Servizio Neuwropsichiatrico liv. 7°; ]

considerato che 'art. 11 della Legge n.165/2004 dispone che il personale assegnato ai singeli servizi del’ISS dipends
gerarchicamente dalfa figura del Diretiore Generale in qualitd di Capo del Personale;

visto quanto riportato dafl’art. 10 punto 5. della legge n. 188/2011, ovvero: “.omissis....I dipendenti, a prescindere dallo
status/inguadramento e dal fipo di rapporte, sono assegnati alle posizion! per le quali si determina la necessita anche temporanea
nell ambito delle competenze professionali ed in presenza dei requisiti richiesti...omissis...”;

delibera

di revocare indennita di funzione pari a € 116,45 mensili ol dipendente Sig. Busignani Marcello in ruolo quale “Educatore
Tecnico” Servizio Neuropsichiatrice liv. 7° con decorrenza dal mese di novembre 2017 e per futta la durata dell'incarico

temporaneo presso la UOC Servizio Minori.
Da mandato all’Ufficio del Personale e Libera Professione per | successivi adempimenti di competenza.
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