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Oggelto: Ridefinizione del rappoito di collaborazione con la Dott.ssa Laura Trementino — Medico Specialista Endocrinelogo
Il Conireto Esecutivo,

verificato che non sussiste agli atii della presente defibera conflitio di Inferessi in eapo ai membri del Comitalo Esecuiivo

visrg la propria precedente delibera n. 4 del 17 febbraio 2017 ad oggetla: proroga convenzioni in scadenza al 31 dicembre 2016, con la quale
veniva prorogata anche la convenzione con la Dr.ssa Laura Trementino, Medico Specialista Endocrinologo, presso il Modulo Funzionale
Malattic Endocrino Metaboliche — UOC Medicina Interna- per n. 2 accessi settimanali di 6 ore ad aceesso, fino al 31 dicembre 2017,

preso aito della relazione presentata in data 17 luglio ws. prot. DMI1/029/2017 dalla Dr.ssa Loredana Stefanelli, Direttore UOC Medicina
Interna, che si allega alla presente, con la quale si evidenzia la necessitd di trasformare il rapporio di lavoro della Dr.ssa Trementino da
convenzione a 12 ofe seilimanali 2 contratto a tempo pieno a causa del aumentato volume di lavoro in crescita continua del MF Malattie

Endocrino Metaboliche;

preso atto, quindi, che ¥'atiuale impegno crario di 12 ore settimanali della Dr.ssaTrementino non risulta pid sufficiente e rispondente per far
fronte all’aumentata attivita del Modulo che riguarda Ja patologia endocrina (ipofisi, surrene, tiroide, paratiroide) ali*obesitd, atta gestione
della malattia diabetica, dismetabolismi plurimi, osteoporost;

vista la Legge n. 120/2015;
ai sensi degli artt. 51 e 52 della Legge n. 94 del 7 agosto 2017;

autorizzo

Ia stipula di un nueve rapporio di colluboragione fricnnale a confralie a 38 ore setfimanali con la Dr.ssa Lanra Trementine — Medico
Specialista Endocrinologo per attivitd presso il M F Malattie Endocrine Metaboliche — Dipartimento Ospedaliero, con decorrenza, dat I°

gennaio 2018 al 31 dicembre 2020,

La Dr.ssa Laura Trementine sard retribuita in bose alla normativa vigeite.
Lo convenzigne in essere con la Dr.ssa Trementine a 12 ore seftimanali in scadenza al 31712/2017 dovrd intendersi decaduta

all’atto della sottoscrizione del contratto del nuove rapporio di collaborazione a contrafio 38 ore seitimanali, dal 1° gennaio 2018.
Dispone, infine, che I'Ufficio del Personale provvede agli adempimenti di competenze compreso solloporre gli atti al controllo

di Legitiimita af sensi di Legge.
Manda, infine,

ai sensi del comma 2 defl'ar, 52 della Legge n 94 del 7 agosto 20170l Ufficio Formazione, Comunicazione URP, Qualita ¢
Accreditamento, per la pubblicagione della presente defibera sil site web dell’ISS.
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Atio deliberative trasmesse a: Comitato Esecuiivo, Segreteria di Stato Sqnita, Dipartimento Ospedaliero, MF Malattie
Endocrine Metaboliche, UOC Medicina Interna, Ufficio Personale e Libera Professione.
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