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Repubblica di San Marino
ISTITUTO PER LA SICUREZZA SOCIALE
IL COMITATO ESECUTIVO

SEDUTA DEL 11 dicembre 2017 — Seduta straordinaria - : . DELIBERAN. 8§

PAG.N. 11

Oggetto: Prosecuzione Progetto Engineering — Ufficio Personale e Libera Professione
I Comitato Esecutivo,

vevificato che non sussiste agli atti della presente delibera conflitto di inferessi in capo ai membri del
Comitate Esecufivo,

vista Ia relazione presentata dali*Esperto dell’Ufficio Personale e Libera Professione di cui alla nota
prot.75/V/2017 del 31/01/2017, relativa all’avvio delta nuova procedura assenze/presenze, implementata
dali’azienda Engineering durante I’anno 2016, che ha automatizzato alcuni processi, tra i quali, di particolare
importanza, I°acquisizione del flusso delie voci accessorie agli stipendi, nel’ambito della procedura paghe;

consideraio che nella suddetta relazione sono prospettati gli obiettivi da raggiungere, derivanti da un’attenta
analisi, condotta negli ultimi mesi assieme all’Ing. Sebastiano Ferrigno, dipendente dell’azienda Engincering
assegnato a tale procedura, dei sistemi informativi dell’Ufficio Personale ¢ Libera Professione, al fine del
miglioramento ¢ del’automatizzazione dei processi, che permetterd di razionalizzare le risorse umane, che
diminuiranno ulteriormente nei prossimi mesi, col collocamento a riposo di tre operatori;

considerato che il miglioramento dei processi favorisce anche I’omogeneitd di trattamento dei dipendenti, nel

giusto interesse dell” Amministrazione dell’Istituto;

visto il lavoro che "Ufficio Personale e Libera Professione, insieme al consulente dell’azienda Engineering,
ha gia svolto, anche partecipando attivamente nel corso degli incontri formativi con le Organizzazioni
Sindacali e la Direzione Generale, necessari a razionalizzare le procedure di gestione del personale;

vista la propria Delibera n. 13 del 17/02/2017, che definisce gli obiettivi proposti dall’Esperto dell’Ufficio
Personale e Libera Professione, quantifica il numero di giornate di consulenza necessario a raggiungerli ed

autorizza la relativa spesa;

vista la relazione presentata dall’Esperto dell’Ufficio Personale e Libera Professione di cui alla nota
prot.547/V/2017 del 03/07/2017, che evidenzia come, nel corso delle attivita intraprese per il raggiungimento
del primo obiettivo di cui alla Delibera n. 13 del 17/02/2017, siano emerse criticitd impreviste, la cui

risoluzione era imprescindibile per poter procedere alla realizzazione del progetto;
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DELIBERAN. 8

SEDUTA DEL 11 dicembre 2017 — Seduta straordinaria
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Oggetio: Prosecuzione Progeito Engineering — Ufficio Personale e Libera Professione

considerato che, per la risoluzione di suddette criticita impreviste ed il raggiungimento del prime obiettivo,
di cui alla Delibera n. 13 del 17/02/2017, sono state impiegate 33 giornate di consulenza;,

al fine di evitare Pinterruzione del progetto di riorganizzazione gi in corso, che ha gid portato di fatto a
sostanziali cambiamenti migliorativi e che porterd in futuro ulteriori vantaggi, in termini sia economici sia

organizzativi,
considerati gli obiettivi che s’intenderebbe raggiungere, descritti dettagliatamente nella relazione presentata
dall’Esperto dell’Ufficio Personale e Libera Professione di cui alta nota prot.75/V/2017 del 3 1/01/2017;

prende atto
delle attivitd svolte sino ad oggi dalla azienda Engineering presso I'Ufficio Personale e Libera

Professione,
Delibera

di autorizzare tale atfivita di formazione finalizzata alla definizione delle procedure e alla messa a regime

del relativo software, per la gestione informatizzata del personale.

Deltbera, inoltre,

di autorizzare la spesa relativa « 34 giornate di formazione effettuate per il raggiungimento degli obiettivi
contenuti nella relazione presentata dal consulente Ing. Ferrigno, corrispondente ad enro 20.000,00=

La spesa viene imputata sul capitolo 2440 — impegno 1.20269, del corrente esercizio finanziario
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Repubbtica di San Marino s
ISTITUTO PER LA SICUREZZA SOCIALE
L COMITATGO ESECUTIVO

SEDUTA DEL. 1! dicembre 2017 — Seduta straordinaria , DELIBERA N. 8
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Oggetio: Prosecuzione Progetto Engineering — Ufficio Personale e Libera Professione

Delibera, infine,

di rinviare all’anno 2018 la verifica dello stote d’avanzamento del progetto e la determinazione di
eventuall alteriori impegni di spesa volli a completarne la realizzazione, con Pesecuzione delle successive

Jfasi.

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott, Andrea Gualtieri —

IL DYRETTORE IL DIRETTORE DELLE

SANITARIE E S
- Dott.ssa i

Atto deliberativo frasmesso a: Comitato Esecutivo, Segreteria di Stato per la Sanitd, Diretiori di dipartimenio, Uff.

Economato, Uff. Contabilita e Bilanci.
Atto divalgabile tramite sito web
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