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Repubblica di San Marino

ISTITUTO PER LA SICUREZZA SOCIALE
IL COMITATO ESECUTIVO
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Oggetto: Rinnove accordo di collaborazione con PIng. Marine Casagranide

Il Comitato Esecutivo,

verificato che non sussiste aglhi atti della presente delibern conflitto di interessi in capo af membri del Comitato Esecutivo,

vista ta nota prot. 3175/DG del 15 novembre 2018 2018 con la quale il Direttore Generale, nelle funzioni di Capo del
Personale ISS, ha inoltrato richiesta alta Segreteria di Stato per la Sanita di preventiva autorizzazione al Congresso di
Stato, ai sensi dell’art. 44 della Legge 150/2012, per il rinnovo del rapporto di collaborazione con PIng. Marino
{Casagrande, con durata, a sanatoria, fino al mese di maggio 2019;

preso atto della delibera del Congresso di Stato n 24 del 19 novembre 2018 con la quale si esprime parere favorevole al
}"innovo dell’accordo di collaborazione tra I'ISS e I’Ing. Marino Casagrande nei termini descritti nella nota sopra citata;

i sensi dell’art. 52 della Legge 94 del 7 agosto 2017,
autorizza

la stipula di un rapporte di collaborazione a convenzione con I'Ing. Murino Casagrande per Uincarico professionale
di consulente tecnico esterno con durata, a sanatoria, fino al mese di maggio 2019 per:

t) redigere il progetto di fattibilitd e di massima, comprensivo di stima dei costi, per la realizzazione dei
nuovi Archivi presso Pedificio di proprietd dell’ISS ad Acquavivay

b) continuare a far parte del Gruppo tecnico di Gestione delle Emergenze intraospedaliere e del Gruppo
Interdisciplinare di Gestione lavori 1SS}

c) mantenere aggiornate le planimetrie dell’Ospedale e dell’ex Casa di Ripase Inserendo, annualinente, le
modifiche alla disposizione dei locali;

d} collaborare con il Prof. Stefano Capolongoe del Politecnico di Milano nello sviluppo di ricerca “Studio

e Sviluppo/di modelli innovativi per la realizzazione del nuovo Ospedale e definizione delle relaziont con le
strufture terriforiali dell’18S™

Il compenso professionale per Pattivita sopradescritta’ & di €25.000,00 (venticinguemila/00) omnicomprensive
secondo le seguenti modaliti di pagamento:

L il 50% pari ¢ €12.500,00 (dodicimilacinguecento/00) entro il 31 dicembre 2018;
2, il 50% pari a €12.500,00 (dodicimilacinquecenio/00) entro il 31 maggio 2019,
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Oggetto: Rinnove accordo ti collaborazione con Ping, Marino Casagrande

Dispone infine

che I'Ufficio del Personale e Libera Professione e la Segreteria della Direzione Generale provvedano agli ati di
competenza e all’invio al Collegio del Sindaci in quante Uimporto stimato delle competenze & inferiore ai limiti
previsti dell’art, 44 della Legge 21 dicembre 2012 n. 150,

1L, DIRETTORE GENERALE
- Dr. Andrea Guajtieri-

Ok

IMINISTRATIVO IL DIRETTORE DELLE ATTIVITA®

1L DIRETTORE
- Dotf. S Pavesi - SANITARIE E SOCIO SANITARIE
- - Dr.ssa Mara Morini —

DRSO~

Estratto del processo verbale ad uso: Comitato Esecutivo, Segreteria di Stato alla Sanita, Dipartimento Ospedadliero,

Ufficio del Personale e Libera Professione, Ufficio Contabilita e Bilanci.

Atto divulgabile tramite sifo web
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