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Oggetto: Definizione dei criteri di attribuzione degli incarichi di struttura o di natura professionale alla Dirigenza
Medica dell’Istituto per la Sicurezza Sociale ex arft, 15 e ss della Legge 6 novembre 2018 n. 139
“Disciplina della Dirigenza Medica dell’Istituto per la Sicurezza Sociale”

Il Comitato Esecutivo,
verificato che non sussiste agli atti della presente delibera conflitto di interessi in capo ai membri del Comitato Esecutivo,

vista la Legge 6 novembre 2018 n. 139 “Disciplina della Dirigenza Medica dell’lstituto per la Sicurezza Sociale”, ed in
particolare gli artt. 15 e 16 in tema di affidamento degli incarichi che prevedono, rispettivamente, che ai dirigenti medici
possano essere conferiti, con atto scritto ad integrazione del contratto individuale, incarichi di struttura o di natura
professionale, specificati nell’Allegato 1;

visto il sopracitato Allegato | che prevede i seguenti incarichi di struttura e di natura professionale: a) Incarico di
Direzione di struttura complessa, ivi compreso l'incarico di responsabilita di Direzione di Dipartimento; b) Incarico di
Responsabilitd di struttura semplice, ivi compreso I’incarico di responsabilita di struttura semplice a valenza
Dipartimentale; ¢) Incarico professionale di alta specializzazione; d) Incarico professionale specialistico; e) Incarico
professionale; f) Incarico professionale in formazione;

visto il Decreto Delegato 11 gennaio 2010 n. 1 “Atto organizzativo dell’Istituto per la Sicurezza Sociale”, ed in
particolare I’art. 11 che prevede i criteri per I'attribuzione di taluni incarichi di posizione, nonché I'art. 13, che prevede
che detti incarichi siano conferiti dal Comitato Esecutivo;

considerato che la Legge n. 139/2018 ha previsto ulteriori tipologie di incarichi di natura professionale, non previsti dal
precedente Decreto Delegato n. 1/2010, tuttavia non specificando i criteri ed i requisiti richiesti in capo al Dirigente

Medico per la loro attribuzione;

visto I'art. 29 della Legge n. 139/2018 che prevede I"obbligo di conferimento di tutti gli incarichi in essere ex novo, con
decorrenza 1 gennaio 2019;

considerata quindi la necessita per il Comitato Esecutivo di procedere al conferimento degli incarichi con decorrenza 1
gennaio 2019, in virtd delle normative richiamate e considerata altresi I’opportunita di rendere chiaro, oggettivo ¢
trasparente il procedimento di conferimento degli incarichi medesimi;

nelle more e fino all’adozione del nuovo Atto Organizzativo dell’1SS;

delibera

i seguenti criteri per Iattribuzione degli incarichi di struttura o di natura professionale, sulla base di quanto gia
disposto e ad integrazione dell’art. 11 del Decreto Delegato n. 1/2010:

a) Per quanto concerne gli incarichi di Direttore di Dipartimento (corrispondente al livello rerrfbmiwla 8 m:
sensi dell’Allegato 2 alla Legge n. 139/201 8), Direttore UOC (corrispondente al livello retributivo .7 ai sensi
dell’Allegato 2 alie Legge . 139/2018), Responsabile UOS, ivi compreso Pincarico di Responsabile UO.?‘D
(corrispondente al livello retributivo 6 ai sensi dell’Allegato 2 alla Legge n. 139/2018), Plncarico
Professionale alta specializzazione con responsabilitia di funzione (Modulo Funzionale) (corrispondente al
livello retributivo 5 ai sensi dell’Allegato 2 alla Legge n. 139/2018):

si richiamano i criteri previsti dall’art. 11 del Decreto Delegato n. 1/2010;
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Oggetto: Definizione dei criteri di attribuzione degli incarichi di struttura o di nafura professionale alla Dirigenza
Medica dell’Istituto per la Sicurezza Sociale ex arit. 15 e ss della Legge 6 novembre 2018 n. 139
“Disciplina della Dirigenza Medica dell’Istituto per la Sicurezza Sociale”

b) Per quanto concerne I’Incarico Professionale in Formazione (corrispondente al livello retributivo 0 ai sensi
dell’Allegato 2 alla Legge n. 139/2018), tale posizione viene conferita al Dirigente Medico, non in possesso
del titolo di Specializzazione, che viene assunto alle dipendenze dell’ISS in seguito al conseguimento del
Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia per svolgere il percorso formativo obbligatorio, ai sensi della
normativa vigente,

In questa categoria, nelle more dell’approvazione del decreto delegato sulla formazione specifica per MMG,
rientrano i Medici di Medicina Generale che non hanno svolto il tirocinio di 2 anni ex lege e hanno
un’anzianita di servizio presso i Centri per la Salute inferiore ai 3 anni. Nell’anzianita di servizio viene
computata anche I'attivita clinica svolta presso le UO dell’ISS

¢) Con riferimento all’Incarico Professionale (corrispondente al fivello retributivo I ai sensi dell’Allegato 2
alla Legge n. 139/2018), tale posizione pud essere conferita al Dirigente Medico:
a.  con specializzazione ed anzianita di servizio inferiore ai 5 anni;
b. senza specializzazione ma con anzianita di servizio nella disciplina specifica inferiore a 10 anni.
Nel computo dell’anzianita di servizio possono essere riconosciuti i periodi di formazione post-
laurea.

Inoltre, ai sensi del comma § dell’art, 16 della Legge n. 139/2018, 1 Incarico Professionale viene attribuito
al dirigente medico in formazione al raggiungimento di cinque anni di attivita continuativa e previa
valutazione di cui all’articolo 26 della Legge n.138/2019.

In questa categoria rientrano i Medici di Medicina Generale con anzianita di servizio presso i Centri per la
Salute o distaccati presso la Direzione Cure Primarie ma in ruolo come MMG compresa fra i 3 e i 10 anni.
Nel computo dell’anzianita di servizio possono essere ricompresi i periodi di formazione specifica,
specializzazione, tirocinio post laurea presso I'ISS o periodi di attivita clinica svolta presso UO dell ‘Ospedale
di Stato ISS.

d) Per quanto concerne ’Incarico Professionale Specialistico (corrispondente al livello retributivo 2 ai sensi
dell’Allegato 2 alla Legge n. 139/2018), tale posizione puc essere conferita dal Comitato Esecutivo su
proposta del Direttore di U.O.C. a cui il professionista viene assegnato, se in possesso dei seguenti requisiti:

i  possesso del titolo di specializzazione come previsto dai regolamenti sull’Autorizzazione e
Accreditamento in vigore oppure 5 anni di anzianita di servizio nella disciplina specifica maturata
prima del 2010,

i, anzianita di servizio da almeno 5 anni post-specializzazione o 10 anni nella disciplina specifica
qualora non in possesso della specializzazione,

ji riconosciuta autorevolezza professionale, attestata anche da esplicita produzione scientifica.

In questa categoria rientrano i Medici di Medicina Generale con anzianita di servizio presso i Centri per la
Salute o che abbiano svolto attivita clinica svolta presso UO dell’ISS o distaccati presso la Direzione Cure

Primarie ma in ruolo come MMG uguale o superiore ai 10 anni .
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Oggetto: Definizione dei criteri di attribuzione degli incarichi di struttura o di natura professionale alla Dirigenza
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In particolare, ai sensi dell’art, 17 della Legge n. 139/2018, per coloro che hanno un’anzianita di servizio per
attivita clinica svolta presso le UO dell’ISS compresa tra i 15 e 20 anni, oltre alla retribuzione prevista per il
livello 2 ed altresi alle indennita relative agli accordi in essere (quali le indennita per numero di assistiti o
['indennita previsia per il Coordinatore dei Centri Salute o per il Coordinatore della Guardia Medica
Centralizzata), viene riconosciuta un'indennita ulteriore pari ad euro 1325,00 annui; per coloro che hanno
un’anzianita di servizio superiore ai 20 anni, oltre alla retribuzione prevista per'il livello 2 ed altresi alle
indennita relative agli accordi in essere (quali le indennita per numero di assistiti o 'indennita prevista per il
Coordinatore dei Centri Salute o per il Coordinatore della Guardia Medica Centralizzata), viene riconosciuta
un'indennita ulteriore pari ad euro 3575,00 annui,

Nel computo dell’anzianita di seivizio di cui sopra possono essere ricompresi i periodi di formazione
specifica, specializzazione, tirocinio post laurea presso !’ISS o periodi di attivita clinica svolta presso UO
dell'Ospedale di Stato ISS.

e) Per quanto concerne [’Incarico Professionale di Alta Specializzazione (corrispondente al livello retributivo
3 ai sensi dell’Allegato 2 alla Legge n. 139/2018), tale posizione, salvo che non ci sia un parere negativo
difforme al conferimento dell'incarico medesimo sia del Comitato Esecutivo che del Direttore di U.O.C. a cui
il professionista viene assegnato, é conferito al professionista in possesso dei seguenti requisiti:

i.  possesso del titolo di specializzazione come previsto dai regolamenti sull’Autorizzazione e Accreditamento
invigore oppure 5 anni di anzianita nella disciplina specifica maturata prima del 2010,

ji.  anzianita di servizio da almeno 10 anni post-specializzazione o 15 anni nella disciplina specifica qualora
non in possesso della specializzazione.
iii,  riconosciuta autorevolezza professionale, attestata anche da esplicita produzione scientifica.

Tale posizione pud, altresi, essere conferita dal Comitato Esecutivo su proposia scrifta e motivata del
Direttore di U.O.C. a cui il professionista viene assegnato, se in possesso dei seguenti requisiti previsti per
’Incarico Professionale Specialistico.

) Per quanto concerne UIncarico Professionale di Alta Specializzazione con elevata clinical competence
(corrispondente al livello retributivo 4 ai sensi dell’Allegato 2 alla Legge n. 139/2018), tale posizione puo
essere conferita dal Comitato Esecutivo su proposta del Direttore di U.O.C. a cui il professionista 4
assegnato, se in possesso dei seguenti requisiti:

i. possesso del titolo di specializzazione come previsto dai regolamenti sull’ Autorizzazione e A cereditamento in

vigore oppure 5 anni di anzianita di servizio nella disciplina specifica maturata prima del 2010;

i, anzianita di servizio da almeno 15 anni post-specializzazione o 20 anni nella disciplina specifica qualora non

in possesso della specializzazione.

iii.  riconosciuta autorevolezza professionale, attestata anche da esplicita produzione scientifica.

Tale posizione puo, altresi, essere conferita dal Comitato Esecutivo su proposta scritta e motivata del
Direttore di U.O.C. a cui il professionista viene assegnato, se in possesso dei requisiti richiesti per I'Incarico
Professionale di Alta Specializzazione unitamente ad una elevata competenza professionale, da misurarsi con
riferimento alla valutazione del Curriculum Vitae, alle conoscenze teoriche, alle competenze tecniche-pratiche

(esperienza, specifica casistica affrontala) nonché a criteri attitudinali.
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Oggetto: Definizione dei criteri di attribuzione degli incarichi di struttura o di natura professionale alla Dirigenza
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In virtic dei sopracitati criteri e vista la necessifa, in ottemperanza alla Legge n. 139/2018, di attribuire gli incarichi
con decorrenza 1/01/2019, il Comitato Esecutivo ha attribuito gli incarichi sopraindicati in assenza di indicazioni del
Dirigente Medico gerarchicamente superiore, facendo riferimento, in questa fase transitoria, al requisito
dell’anzianita di servigio.

Pertanto, entro il 30 giugno 2019 ciascun Direttore di UOC dovra far pervenire al Comitato Esecutivo ISS apposita
relazione scritta e motivata in ordine all’adegnatezza della posizione assegnata ed al fine di confermare
Uattribuzione dell'incarico gia assegnato o proporre il conferimento di altro incarico di maggior o minor rilievo
gestionale ed economico, sulla base di evidenze oggettive e documentate,

In riferimento al rnolo di Medico di Medicina Generale, si precisa che al MMG pud essere attribuito al massimo il
livello 2 a cui andranno ad assommarsi i livelli aggiuntivi richiamati nella presente delibera (2.1,2.2,2.3) olfre a
quanto spettaite dagli accordi in essere.

Incarichi secondo Atto ORGANIZZATIVO 1SS gestionali/professionali

DIR DIP (8) nomina secondoe Atto Organizzative ISS (DD 1/10)
DIR UOC (7) nomina secondo Atto Organizzative ISS (DD 1/10)
RESP UOS/UOSD (6) nomina secondo Atto Organizzative ISS (DD 1/10)
RESP MF (5) nomina secondo Atto Organizzative 1SS (DD 1/10)

Incarichi di tipo professionale (livelli 0 — 4)

Professionale in formazione (0) - Nessuna specializzazione e anzianita servizio minore ai 5 anni
— svolgimento formazione post-laurea (ex tirocinio o in attesa di
specializzazione o formazione MMG triennale)

Professionale (1) - Specialita + anzianita inferiore a 5 anni
- Senza specialita + anzianita di servizio nella disciplina specifica
inferiore a 10 anni

Specialistico (2) - Specialita + anzianita maggiore 5 anni
- Senza specialita + anzianitd di servizio nella disciplina specifica

superiore a 10 anni

Alta specializzazione (3) - Specialita + anzianita maggiore 10 anni .
-Senza specialita + anzianita di servizio nella disciplina specifica

superiore a 15 anni

Elevata Clinical Competence (4) - Specialita + anzianita maggiore 15 anni

-Senza specialita + anzianitd di servizio nella disciplina specifica
superiore a 20 anni

- Requisiti Alta Specializzazione + elevata competenza professionale
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Incarichi per MMG (0,1,2 ed elementi aggiuntivi)

Professionale in formazione (0) Nessuna specializzazione e anzianita di servizio minore a 3 anni —
svolgimento formazione post-laurea (ex tirocinio o in attesa di
specializzazione) fino a 3

Professionale (1) specializzazione/corso formazione e anzianitd da 3 a 10 (inclusa la
formazione specifica/specializzazione/anzianita di MMG)

Specialistico (2) specializzazione/corso formazione o anzianiti specifica MMG con
ANZIANITA':

2.1 (€68.575) da 10 a 15 anni (inclusa la Sformazione
specifica/specializzazione/anzianita di MMG)

2.2 (€68.575+ 1.325=69.900) da 15 a 20 anni (inclusa la Jormazione
specifica/specializzazione/anzianita di MMG)

2.3 (€68.575+3.575=72.150) oltre 20 anni (inclusa la JSormazione
specifica/specializzazione/anzianita di MMG)

Manda

ai Direttori UOC per un’ampia diffusione al personale medico interno della UOC di pertinenza.

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Andrea Gualtieri —

.-

IL DIRETTORE[AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE DELLE ATTIVITA'
SANITARIE E SOCIO SANITARIE
- Dott.ssa Mara Morini-

S T~

- Dott. Sqndro Pavesi-

Estratto del processo verbale ad uso: Comitato Esecutivo, Segreteria di Stato alla Sanita, Direttori voc.

Atto divulgabile tramite sito web dell’ISS
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