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Repubblica di San Marino

ISTITUTO PER LA SICUREZZA SOCIALE
IL COMITATO ESECUTIVO

SEDUTA DEL 16 Aprile 2019 DELIBERA N 13

PAG.N. 14

Oggetto: Rapporto di collaborazione a convenzione con il Dr. Enzo Ludovico — Medico del Lavoro — UOC
Sicurezza sul Lavoro — UOS Medicina e Igiene del lavoro - Dipartimento Prevenzione

Il Comitato Esecutivo,

verificato che non sussiste agli atti della presente delibera conflitto di interessi in capo ai membri del
Comitato Esecutivo

vista la nota prot. 840/DG del 26 marzo 2019 con la quale il Direttore Generale, nelle funzioni di Capo del Personale 1SS, ha inoltrato
richiesta alla Segreteria di Stato per la Sanita di preventiva autorizzazione al Congresso di Stato, ai sensi dell’art. 44 della Legge
150/2012, per I'attivazione di un rapporto di collaborazione a convenzione con il Dr. Enzo Ludovico, Medico del Lavoro, dal 1°

maggio 2019 e fino al 31 dicembre 2019;

preso atto della delibera del Congresso di Stato n. 21 del 4 aprile 2019 con la quale si esprime parere favorevole all’attivazione della
convenzione con il Dr. Enzo Ludovico - Medico del Lavoro, nei termini sopra descritti;

ai sensi dell’art.11 comma 5 della Legge n.165/2004;

ai sensi dell’art.73 della Legge n.168/2009

visto I'art. 44 commi 3 e 4 della Legge n. 150/2012;

ai sensi dell’art, 52 della Legge n.94 del 7 agosto 2017,

ai sensi dell’art.2 della Legge n.120/2015 cosi come modificato dall’art.52 della Legge n.94/2017;

auforizza

la stipula di un rapporto di collaborazione a convenzione con il Dr. Enzo Ludovico, Medico del Lavoro — voc
Sicurezza sul Lavoro — UOS Medicina e Igiene del lavoro - Dipartimento Prevenzione, con decorrenza dal 1° maggio
2019 e fino al 31 dicembre 2019, per 32 ore seftimanali per un compenso mensile pari ad €4.000,00

(quattromila/00) omnicomprensivi,

Per tutta la durata del rapporto di colluborazione il Dr. Enzo Ludovico dovra presentare una Polizza di
Responsabilita Civile Professionale in buse alla normativa vigente.

Dispone infine

che I'Ufficio del Personale e Libera Professione e la Segreferit della Direzione Generale provvedano agli atti di
competenza e all’invio alla Commissione di Controllo della Finanza Pubblica in quanto Pimporto stimato delle

competenze supera i limifi previsti dell’art. 44 della Legge 21 dicembre 2012 n, 150.
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Manda, infine,

ai seifsf" del contma 2 dell’art, 52 della Legge n. 94 del 7 agosto 2017, all’Ufficio Formazione Comunicazione URP,
Qualita, per la pubblicazione della presente delibera sul sito web dell’ISS.

IL DIRETTORE GENERALE
- Dr. Andrea Gualtieri-

IL DIRETTORHAMMINISTRATIVO IL DIRETTORE DELLE ATTIVITA'
- Dott. o Pavesi - SANITARIE E SOCIO SANITARIE
- Dr.ssa Mara Morini —

Estratto del processo verbale ad uso: Comitato Esecutivo, Segreleria di Stato alla Sanita, Dipartimento Prevenzione,
UOC Sicurezza Sul Lavoro, UOS Medicina e Igiene del Lavoro, Ufficio Informatico, all'Ufficio Formazione
Comunicazione URP e Qualita, Ufficio del Personale e Libera Professione, Ufficio Contabilita e Bilanci.

Pubblicazione: Atio divulgabile tramite sito web
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