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Oggetto: Contributi su Indennitd di trasferta/Rimborsi spese

1l Comitato Esecutivo,
verificato che non sussiste agli atti della presente delibera conflitto di interessi in capo ai membri del Comitato Eseculivo,

preso atto della nota déll’Esperto Ufficio Contributi prot. n. 1563 del 22/03/2019 con la quale rileva la necessita di
modificare la delibera del Consiglio di Amministrazione n, 22 del 22/05/1998 relativa alle disposizioni per il pagamento
dei contributi sull’indennita di trasferta/rimborsi spese

vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 22 del 22/05/1998 con la quale veniva autorizzato il pagamento
del contributi sulle indennita di trasferta e sui rimborsi spese corrisposti dai datori di lavoro ai dipendenti nei seguenti
termini: :
1) vengono assoggettati ai contributi di legge gli importi corrisposti, cosi come risulta dai rilievi della Sezione
Contributi, dall’1/01/1996 a tuit’oggi dai datori di lavoro ai propri dipendenti a titolo di indennita di trasferta
e di rimborso spese unicamente nella misura del 30% ritenendo equo considerare tale percentuale minima
- comunqute erogata a titolo retributivo sugli importi in questione; la riduzione del 30% avverra solo nei casi in
cui il datore di lavoro ne faccia espressa richiesta e fornisca esaurienti motivazioni che ne legittimino
Vapplicazione
2) per il futuro per essere ammasso alla riduzione del 30% il datore di lavoro dovra presentare preventivamente
una dichiarazione, dettagliata in ogni parte, sui dipendenti interessati, sull’ammontare dei loro stipendi ed
indennitd, sulla tipologia di lavoro e sulle motivazioni per I'applicazione della retribuzione

visto quanto previsto dall’art. 24 comma 3 della Legge 166/2013 che recita:
¥ e OMUSSIS .. non costituiscono reddito i rimborsi delle spese debitamente documentate e chiaramente
individuabili, nonché i vimborsi di altre spese, anche non documentabili, eventualmente sostenute dal dipendente, in
occasione di trasferte, missioni o viaggi per recarsi al luogo di lavoro, fino all'importo massimo giornaliero di € 25,00,
elevate ad € 50,00 per le trasferte all’estero ad esclusione dell’ltalia”

Delibera

di antorizzare la modifica alla delibera del Consiglio di Amministrazione n. 22 del 22/05/1998 prevedendo le seguenti
casistiche:

@) possono essere non documentate le spese:

- per trasferte in Italia fine ad un massimo di €25,00 giornalieri (se i giorni lavorativi sono 1. 20 €
500,00 mensili, se sono n. 21 € 525,00 mensili)

- per trasferte all’estero fino ad un massino di € 50,00 giornalieri (se i giorni lavorativi sono n. 20 €
1.000,60 mensili, se sono n. 21 € 1.050,00 mensili)

b) se il rimborso spese non & documentato e supera le somime previste nel punto a), la parte in eccedenza &
soggetta a contributi

L’applicazione avra decorrenza dal 1° setiembre 2019
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