CONTRATTO DI COLLABORAZIONE
Tra

L’Istituto per la Sicurezza Sociale (di seguito denominato LS.S.), con sede a Borgo Maggiore

(RSM) in via Scialoja n. 20, in persona del legale rappresentante, Direttore Generale Dott. Andrea
Gualtieri, cod. 1.S.S. 17280

¢

IIstituto Musicale Sammarinese (di seguito IMS) , con sede amministrativa in Citta di San
Marino (RSM) in Via Napoleone n. 4, in persona del Presidente del Consiglio di Amministrazione,
Dott.ssa Alice Andreini, cod. ISS 31086

¢

L.S.S. ¢ IMS sono di seguito congiuntamente denominati “Parti” o clascuno singolarmente “Parte”.
PREMESSO CHE

a. L’LS.S. intende avvalersi dell’attivita continuativa in animazione musicale presso la
U.O0.8.D. Disabilitd e ‘Assistenza Residenziale— Dipartimento Socio Sanitario — presso la
struttura “Il Colore del Grano™;

b. IMS & Ente Autonomo del Settore Pubblico Allargato istituito con la legge n. 82 del 20
settembre 1994 che ha la finalita di istruzione e cultura musicale, quale Ente Pubblico con
autonomia amministrativa e gestionale;

-

c. nell’ambito della propria attivita I'IMS si occupa, tra "altro, di servizi legati all’istruzione
ed alle attivita in ambito musicale;

d. con il presente contratto le Parti intendono  disciplinare forme, tempi e condizioni
deli’incarico di collaborazione professionale in musicoterapia per gli utenti del Servizio
Disabilita e Assistenza Residenziale che afferiscono al centro disabili “T] Colore del Grano™;

Tutto cid premesso, si conviene e si stipula quanto segue:

Articolo 1

-Oggetto della collaborazione -
L1 1.8.8. conferisce all’IMS, che accetta, ’incarico di svolgere in favore della U.0.8.D. Disabilita
¢ Assistenza Residenziale — Dipartimento Socio Sanjtario - Pattivita di animazione musicale per gli
utenti con disabilita che frequentano i centri diurni o che sono ospitati presso il nucleo residenziale;
1.2 PIMS nel firmare il presente contratto accetta senza riserva alcuna, le condizioni poste in essa;
1.3 TIMS si riserva di individuare tra | proprio personale docente, tempo per tempo ed a proprio
insindacabile giudizio, il personale incaricato di prestare il servizio garantendo comunque che il
servizio venga effettuato da personale esperto nel settore;
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1.4 Le Parti convengono.e si danno atto che alcune prestazioni professionali riferite all*attivita di
collaborazione ed assistenza di natura straordinaria o ordinaria potranno di volta in volta essere
rispettivamente ritenute dalle Parti medesime rientranti o non rientranti nell’ambito di applicazione
del presente contratto e potranno dunque formare fra le stesse oggetto di separato accordo scritto.

Articolo 2
- Termini, condizioni e modalita di esecuzione dell’attivita di consulenza-
2.1 L’attivita di animazione musicale verrd svolta dal personale docente incaricato dall’TMS,
presso la sede del “Colore del Grano” mediante una seduta settimanale di n. 2 (due) orc ¢ 30 (trenta)
minuti in giorni ed orari compatibili con le altre attivita del personale incaricato del servizio;
2.2. I’LS.S. prende atto e si impegna a collaborare fattivamente con 'IMS fornendo tutte le notizie
¢ le informazioni necessarie e/o utili per la completa realizzazione dell’incarico affidato.

Articolo 3

- Durata -
3.1 Il presente incarico ha durata di mesi 12 (dodici) a decorrere dal 1 gennaio 2019 e fino al 31
dicembre 2019 salvo eventuale disdetta, da comunicarsi in forma scritta dall’una all’altra Parte con
un preavviso di almeno 30 (trenta) giorni di calendario.

Articolo 4
- Compenso —

4.1 A fronte dell’attivita di collaborazione I'IMS effettuera 1’attivita sopra indicata a titolo gratuito
in un’ottica di collaborazione tra Enti Pubblici a servizio della cittadinariza, nel rispetto di quanto
previsto dall’art.1 lettera ¢) della legge n.38/67; o
4.2. Le Parti si danno espressamente atto che, con cadenza mensile, I'IMS elaborera un report
avente natura riepilogativa in merito alle ore dedicate al servizio richiesto dall’l.S.S. e sul dettaglio
delle attivita di animazione musicale effettuate;
4.3. Le Parti in ogni caso si impegnano a verificare in buona fede 1’ammontare delle ore dedicate
dall’IMS alle attivitd di animazione musicale per gli utenti del Servizio Disabilitd e Assistenza
Residenziale

Articolo 5

- Copertfura Assicurativa - '

L’IMS dovra garantire all’l.S.S. che, per tutta la durata del presente contratto, il personale docente
che effettuera il servizio, sia coperto da polizza di assicurazione per Responsabilita Civile
Professionale con massimale adeguato a coprire eventuali richieste di rivalsa da parte della
Compagnia di Assicurazione dell’.S.S. secondo quanto previsto dalla delibera del C.d.A. dell’L.S.S.

n. 3 del 3/1/1999 e seguente disposizione della Direzione Generale del 23/2/1999 ¢ dalla delibera
del C.E. n. 4 del 11/01/2018.

Articolo 6
- Esclusiva -
II presente contratto non attribuisce alle Parti alcun diritto di esclusiva. Conseguentemente, I’.S.S.
sara libera di avvalersi dell’opera di altri professionisti e 1’IMS sara libero di assumere incarichi
analoghi in favore di soggetti terzi. Nell’ambito delle attivitd professionali 1’agente pubblico non
dovra incorrere nelle incompatibilita previste dall’art.11 legge 141/2014.
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Articolo 7
- Riservatezza -

L’IMS si impegna ad osservare il segreto professionale € la correttezza deontologica, garantendo
ora per allora che le informazioni concernenti gli utenti della U.0.8.D. Servizio Disabilita —
Dipartimento Socio Sanitario - di cuj il personale docente assegnato dall’IMS al servizio, verrd a
conoscenza nell’espletamento dell’incarico saranno tenute streftamente riservate e non saranno
rivelate a terzi se non per ragioni strettamente connesse all’espletamento dell’incarico, come da
legge in materia - legge n.160/2011 — anche in relazione alle sanzioni derivanti dal non
responsabile utilizzo dei dati.

Articolo 8
- Controversie -

Ogni controversia che dovesse insorgere tra le Parti in relazione all'interpretazione, validita,

esecuzione, scioglimento del presente contratto sara devoluta alla competenza del Foro di San
Marino.

Il presente contratto viene redatto in duplice originale, una per Parte.

Letto, confermato e sottoseritto in San Marino, i ............2019,
Istituto per la Sicurezza Sociale Istituto Musicale Sammarinese
11 Direttore Generale I1 Presidente del C.4.A.
@ Dott. Al}d7 Gualtiert Dptt.ssa Alice
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