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APPENDICE ALLA CONVENZIONE SOTTOSCRITTA FRA ISTITUT
PER LA SICUREZZA SOCIALE E LA COOPERATIVA SOCIALE
INVOLO

PREMESSO

che lart.15 , comma d) della Legge n.71 del 29 maggio 1991 “inserimento lavorativo
degli invalidi e dei portatori di deficit” stabilisce che “o Stato pud distaccare personale
salariato od impiegatizio per svolgere attivita di sostegno e supporto allattivitd dei
lavoratori per un tempo determinato, concordato con apposita convenzione, conservando
a proprio carico Il trattamento economico dello stesso”;

che la Cooperativa sociale INVOLO svolge la propria attivita secondo il seguente oggetto
soclaie: “perseguire linteresse generale della comunitd alla promozione umana e
allintegrazione sociale dei soci mediante lo svolgimento di- attivita finalizzate
allinserimento di persone svantaggiate, anche attraverso lo svolgimento di attivita
dimpresa, commerciale e di servizi” e che, per il raggiungimento dello scopo della
cooperativa essa pud “creare iniziative volte a perseguire linserimento e il reinserimento
soclale lavorativo delle fasce deboli e dei soggetti svantaggiati”;

che V'attivita di cui trattasi & svolta presso la sede operativa a Serravalle in via Guardia di
Rocca n. 13, in forma diurna;

che la cooperativa sociale INVOLO ha assorbito dal 2018 le attivita di laboratorio

terapeutico per il recupero di soggetti con disabilitd importanti dell’ex cantiere protetto
denominato “II Libeccio”;

che la Cooperativa soclale INVOLO dichiara di mettere a disposizione locali rispondenti
alle norme sanitarie vigenti in materia, di rispondere ai requisiti prescritti dalle vigenti
leggi e in particolare i disposti della L.egge 18 febbraio 1998 n. 31 in materia di Sicurezza
e Salute nei luoghi di lavoro specie in riferimento alia redazione del Documento di

Valutazione di Rischi e alla eventuale nomina de! Responsabile del Servizio di Prevenzione
e Protezione;

che la cooperativa sociale INVOLO dichiara di essere in possesso di tutti i presupposti di
strutturazione e funzionalitd necessari per l'attuazione dei programmi socio-sanitari e
socio-educativi previsti e di provvedere, altresi, ad accertare Iidoneitd specifica alla
mansione svolta, nonché ad informare, formare ed aggiornare i salariati stessi sui rischi
connessi alle attivitd eseguite;

tutto cid premesso,

FRA
L'ISTITUTO PER LA SICUREZZA SOCIALE

e
LA COOPERATIVA SOCIALE INVOLO

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Articolo Unico

I dipendenti salariati integrativi AASPL distaccati temporaneamente presso la Cooperativa
INVOLO fino al 31 dicembre 2020, in ragione delle competenze tecniche acquisite durante
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la precedente esperienza lavorativa presso il Laboratorio di Ceramica “IL LIBECCIO- ISS”,

svolgeranno attivitd di supporto al Laboratorio di Ceramica presso la medesima
Cooperativa INVGLO.,

L'Istituto per la Sicurezza Sociale garantisce con il proprio personale, le funzioni di
sostegno e supporto riabilitativo anche net confronti dei dipendenti salariati integrativi
AASPL distaccati temporaneamente presso la Cooperativa INVOLO. Il costo relativo alle
retribuzioni dei salariati distaccati continuera ad essere a carico del Bilancio dell’AASPL,

che provvederd ad anticipare le suddette retribuzioni rimborsate alla medesima AASPL
con cadenza trimestrale, dall'ISS.

La cooperativa sociale INVOLO mette a disposizione il proprio personale al fine di
garantire I'adeguato svolgimento deile attivita nel rispetto dei requisiti prescritti dalla
legge sulle cooperative sociali e di quanto previsto dalla legge sulla Sicurezza nei Luoghi
di Lavoro del 18 febbraio 1998 n.31, assumendo il ruolo di datore di lavoro ai sensi della
medesima legge.

San Marino,

1i Direttore Generale dell’Istituto per la Sicurezza Sociale
Dr. Andrea Guaitieri

1l Presidente della Cooperativa Sociale INVOLO
Maurizio Ceccoli
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