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Repubblica di San Marino
ISTITUTO PER LA SICUREZZA SOCIALE
IL COMITATO ESECUTIVO

SEDUTA DEL 26 luglio 2021 seduta ordinaria DELIBERAN. 24
PAG. N. 28

Oggetto: Modifica delibera n. 17 del 31 maggio 2021 ulteriori criteri

Il Comitato Esecutivo,

validamente riunito ai sensi dell’art. 18 della Legge 30 novembre 2004 n.165;
verificato che non sussiste agli atti della presente delibera conflitto di interessi in capo ai membri del Comitato Esecutivo;

vista la propria precedente delibera n.18 del 22 aprile 2021 ad oggetto “Attivazione procedure articolo 7 della Legge 6 novenbre
2018 n. 139” con la quale viene disposto I’insediamento della Commissione di Valutazione nei termini indicati all’articolo 7 della
Legge 6 novembre 2018 n. 139;

considerato che alcune posizioni di DIRMED pur avendo maturato ad oggi il requisito di cui all’articolo 7, comma 4, della Legge
1n.139/2018, non risultano, tuttavia, in possesso del requisito di cui all’articolo 5 della medesima Legge e cio non sono riconducibili
a posizioni ricomprese nel fabbisogno ai sensi del Decreto Delegato 24 maggio 2016 n.67;

nelle more dell’adozione del nuovo Atto Organizzativo dell’ISS e di approvazione del conseguente Fabbisogno del personale;
ai sensi dell’articolo 11 della Legge 30 novembre 2004 n.1635,
delibera

di procedere alla determinazione dei nuovi contratti a tempo determinato dei PDR DIR MED che non rientrano nelle posizioni di
cui alla delibera n. 18 del 22 aprile 2021 secondo le seguenti categorie, cosi come determinate nella tabella fornita dall’Ufficio
Personale e Libera Professione, e allegata alla presente delibera:

a) per le posizioni di DIRMED, non ricomprese nel Fabbisogno (D.D. n.67/2016) con un’anzianita di servizio pari o
superiore a 18 mesi, tramite CONTRATTO a tempo DETERMINATO della durata di 5 anni;

b) per le posizioni di DIRMED, non rlcomprese nel Fabbisogno (D.D. n.67/2016) ricoperte da Medici specialisti oftalmologi
con un’anzianita di servizio pari o superiore a 18 mesi, tramite CONTRATTO a tempo DETERMINATO della durata di 3

anni.
Dispone

che I’Ufficio del Personale e Libera Professione, sulla base dei suddetti criteri, valutata ogni singola posizione, provveda al rinnovo

del rapporto di lavoro per le posizioni di DIRMED con la durata determinata dall’appartenenza di cui ai superiori punti a) e b) con i
conseguenti provvedimenti amministrativi per il perfezionamento delle pratiche in ambito giuridico ed in ambito economico.

La presente delibera sostituisce integralmente la precedente n. 17 del 31 maggio 2021, nonché il relativo allegato.
IL DIRETYORE ENERALE
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Atto delibe%ativo trasmesso a: Segreteria di Stato per la Sanita, Direttori Dipartimento, Direttori UOC, Ufficio Personale e Libera
Professione.

Pubblicazione: divulgabile tramite sito web dell’ISS



