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Repubblica di San Marino
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SEDUTA DEL 07 dicembre 2021-Seduta Straordinaria DELIBERAN. 3
PAG. N. 3

Oggetto: Attivazione contratto di collaborazione con il Dott. Nicola Rosato

Il Comitato Esecutivo,
validamente riunito ai sensi dell’articolo 18 della Legge 30 novembre 2004 n. 165;
verificato che non sussiste in capo ai membri conflitto di interessi in merito all’oggetto della presente deliberazione;

vista la nota della Direzione Generale ISS del 16 novembre 2021 prot. n. 5087, con la quale si chiedeva all’On.le Congresso di Stato
la preventiva autorizzazione all’attivazione di un contratto di collaborazione con il Dott. Nicola Rosato, come figura di supporto al
Dott. Francesco Bevere, consulente della Segreteria di Stato per la Sanita, per I"approfondimento delle condizioni operative relative
alla contabilita direzionale, con specifico riferimento alla contabilita generale, contabilita analitica, sistema di budget ed ai sistemi
di reporting specifici;

vista la delibera del Congresso di Stato n. 21 de] 22 novembre 2021, con la quale viene espresso parere favorevole all’attivazione di
un contratto di collaborazione a convenzione con il Dott. Nicola Rosato, per I’attivita di cui sopra, dal 23 novembre 2021 fino al 31
gennaio 2022, con un impegno prevedibile di due giorni a settimana, per un compenso forfettario omincomprensivo pari ad Euro
6.000,00 (seimila/00);

visto ’articolo 44 della Legge 21 dicembre 2012 n. 150;
visto I’articolo 73 della Legge 21 dicembre 2009 n. 168;
ai sensi dell’articolo 11 della Legge 30 novembre 2004 n. 165,

autorizza

il Direttore Generale alla stipula di un contratto di collaborazione a convenzione con il Dott. Nicola Rosato, come figura di supporto
al Dr. Francesco Bevere, consulente della Segreteria di Stato per la Sanit, per I’approfondimento delle condizioni operative relative
alla contabilita direzionale, con specifico riferimento alla contabilita generale, contabilita analitica, sistema di budget ed ai sistemi
di reporting specifici, con decorrenza, a sanatoria, dal 23 novembre 2021 fino al 31 gennaio 2022, con un impegno prevedibile di
due giorni a settimana, per un compenso forfettario omincomprensivo pari ad Euro 6.000,00 (seimila/00), secondo il disciplinare
d’incarico posto agli atti della presente seduta,

Dispone
che 1'Ufficio del Personale e Libera Professione ISS e la Segreteria della Direzione Generale ISS provvedano agli atti di

competenza, compresa la sottoposizione degli atti al controllo dj legittimita ai sensi di legge, ed all’invio al Collegio Sindacale in
quanto I’importo stimato delle competenze non supera i limiti previsti dell’art. 44 della Legge 21 dicembre 2012 n. 150.
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Estratto_del processe verbale ad uso., Segreteria di Stato alla Sanita, Ufficio Personale e Libera Professione ISS, Ufficio
Contabilita e Bilanci, Collegio Sindacale 1SS, Dott. Francesco Bevere, Dott. Nicola Rosato.
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