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ISTITUTO PER LA SICUREZZA SOCIALE
IL COMITATO ESECUTIVO

SEDUTA DEL 31 marzo 2022 - Seduta ordinaria DELIBERA N. 23
PAG. N. 27

Oggetto: Proroga contratto di collaborazione a convenzione con il Dott. Nicola Rosato
Il Comitato Esecutivo,

validamente riunito ai sensi dell’articolo 18 della Legge 30 novembre 2004 n. 165;
verificato che non sussiste in capo ai membri conflitto di interessi in merito all’oggetto della presente deliberazione;

vista la nota della Direzione Generale ISS del 15 marzo 2022 prot. n. 1003, con la quale si chiede all’On.le Congresso di Stato il
preventivo parere favorevole alla proroga di contratti di collaborazione fra cui anche la proroga della convenzione con il Dott. Nicola
Rosato per attivitd a supporto del Comitato Esecutivo per I’approfondimento delle condizioni operative relative alla contabilita
direzionale, con specifico riferimento alla contabilita generale, contabilita analitica, sistema di budget ed ai sistemi di reporting
specifici e al fine di predisporre un piano organizzativo per I’avvio ¢ il completamento delle gare d’appalto scadute e fornire supporto
nella stesura dei testi dei regolamenti interni e delle gare di maggiore onere economico per I’Istituto;

vista la delibera del Congresso di Stato n. 22 del 21 marzo 2022 con la quale si esprime parere favorevole alla proroga, a sanatoria, del
contratto di collaborazione a convenzione con il Dott. Nicola Rosato, con decorrenza, a sanatoria, dal 1 febbraio 2022 e fino al 30
giugno 2022 ad un compenso pari ad €2.500,00 pit € 500,00 a titolo di rimborso spese forfettario mensili;

ai sensi dell’art. 44 della Legge n. 150/2012;
ai sensi dell’art. 11 della Legge n. 165/2004;
ai sensi dell’art. 52 della Legge n.94/2017,

ai sensi dell’art. 73 della Legge n. 168/2009,

autorizza

il Direttore Generale alla firma della proroga del contratto di collaborazione a convenzione con il Dott. Nicola Rosato per attivita a
supporto del Comitato Esecutivo per ’approfondimento delle condizioni operative relative alla contabilitd direzionale, con specifico
riferimento alla contabilita generale, contabilita analitica, sistema di budget ed ai sistemi di reporting specifici ¢ al fine di predisporre
un piano organizzativo per ’avvio e il completamento delle gare d’appalto scadute e fornire supporto nella stesura dei testi dei
regolamenti interni e delle gare di maggiore onere economico per I’Istituto, con decorrenza, a sanatoria, dal 1 febbraio 2022 e fino al
30 giugno 2022, ad un compenso pari ad €2.500,00 pit € 500,00 a titolo di rimborso spese forfettario mensili.

Manda

all’Ufficio Personale e Libera Professione ¢ alla Segreteria del Comitato Esecutivo per gli adempimenti di competenza.

IL DIRETTORE GENERALE
-Dott. Fral Bevere-
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Atto deliberativo trasmesso a: Segreteria Stato Sanita, Ufficio Personale e Libera Professione 1SS—Uffiet
Collegio Sindacale ISS, Dott. Nicola Rosato.

ontabilitd e Bilanci,

Pubblicazione: Atto divulgabile tramite sito web.



