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Oggetto: Proroga contratto di collaborazione a convenzione con il Dott. Vincenzo Pomo
Il Comitato Esecutivo,

validamente riunito ai sensi dell’articolo 18 della Legge 30 novembre 2004 n. 165;
verificato che non sussiste in capo ai membri conflitto di interessi in merito alPoggetto della presente deliberazione;

vista la nota della Direzione Generale ISS del 15 marzo 2022 prot. n. 1005, con la quale si chiede all’On.le Congresso di Stato il
preventivo parere favorevole alla proroga di contratti di collaborazione fra cui anche la proroga della convenzione con il Dott.
Vincenzo Pomo per attivita a supporto del Comitato Esecutivo per la valutazione relativa all’assistenza territoriale, domiciliare e
riabilitativa, all’assistenza farmaceutica, all’appropriatezza prescrittiva ad alla formulazione di linee guida specifiche, nonché alla
consistenza dei sistemi informativi in uso ed al grado di interdipendenza tra i centri di costo;

vista la delibera del Congresso di Stato n. 22 del 21 marzo 2022 con la quale si esprime parere favorevole alla proroga, a sanatoria, del
contratto di collaborazione a convenzione con il Dott. Vincenzo Pomo, con decorrenza, a sanatoria, dal 1 febbraio 2022 e fino al 30
giugno 2022 ad un compenso pari ad €2.500,00 piti € 500,00 a titolo di rimborso spese forfettario mensili;

ai sensi dell’art. 44 della Legge n. 150/2012;
ai sensi dell’art. 11 della Legge n. 165/2004;
ai sensi dell’art. 52 della Legge n.94/2017;

ai sensi dell’art. 73 della Legge n. 168/2009,

autorizza
il Direttore Generale alla firma della proroga del contratto di collaborazione a convenzione con il Dott. Vincenzo Pomo per attivita a
supporto del Comitato Esecutivo per la valutazione relativa all’assistenza territoriale, domiciliare e riabilitativa, all’assistenza
farmaceutica, all’appropriatezza prescrittiva ad alla formulazione di linee guida specifiche, nonché alla consistenza dei sistemi
informativi in uso ed al grado di interdipendenza tra i centri di costo, con decorrenza, a sanatoria, dal 1 febbraio 2022 e fino al 30
giugno 2022, ad un compenso pari ad €2.500,00 piti € 500,00 a titolo di rimborso spese forfettario mensili.
Manda

all’Ufficio Personale ¢ Libera Professione e alla Segreteria del Comitato Esecutivo per gli adempimenti di competenza.
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Atto deliberativo trasmesso a: Segreteria Stato Sanita, Ufficio Personale e Libera Professione ISS, Ufficio Contabilita e Bilanci,
Collegio Sindacale ISS, Dott. Vincenzo Pomo.
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