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Repubblica di San Marino
ISTITUTO PER LA SICUREZZA SOCIALE

IL COMITATO ESECUTIVO

SEDUTADEL27 luglio 2022 - Sedutaordinaria DELIBERAN.16

PAG.N. 29

Oggetto: Contratti Terapeutici-Riabilitativi

Il Comitato Esecutivo,

validamente riunito ai sensi dell’articolo 18 della Legge 30 novembre 2004 n. 165;

verificato che non sussiste in capo ai membriconflitto di interessi in merito all’oggetto della presente deliberazione;

vista la seguente normativa relativa agli inserimenti lavorativi con contratto terapeuticoriabilitativo:

- accordotra il Dicastero al Lavoro e Dicasteroalla Sanità del 13 giugno 1984;

- accordotra il Dicastero al Lavoroe Dicastero alla Sanità del 5 luglio 1989;

- art.7 del Decreto Legge n.91 del 23 Luglio 2013;

vista altresì la propria precedente delibera n. 8 del 5 giugno 2014, con la quale veniva approvato il * Regolamento applicativo del

contratto Terapeutico Riabilitativo”

considerato quanto disposto dall’art. 4, comma I, del predetto Regolamento dove viene indicato che la durata dei Contratti

Terapeutici — Riabilitativi è pari a 2 (due) anni prorogabili al massimoa 4 (quattro) anni;

considerato, inoltre, quanto disposto dall’art. 4, comma2, del citato Regolamento dove viene indicato che la durata dei Contratti

Terapeutici — Riabilitativi sottoscritti con Cooperative Sociali è pari a 1 (uno) annoprorogabile al massimoa 2 (due) anni;

vista la Delibera del Comitato Esecutivo ISS del 12 luglio 2018 n. 25, con la quale veniva autorizzata la proroga dei contratti

terapeutici in essere fino all’emanazione del Decreto Delegato sull’inclusione lavorativa;

vista la necessità di prorogare - nell’attesa dell'emanazione del nuovo Decreto Delegato sull’inclusione lavorativa e del relativo

Regolamento- i Contratti Terapeutici- Riabilitativi ad oggiin essere, come peraltro indicato dal Direttore UOCServizio Mentale con

nota del 25 luglio 2022 prot. n. 758-1/SM;

delibera

di autorizzare, a sanatoria, la prorogadi tutti i contratti terapeutici riabilitativi in essere, fino all’effettiva emanazione del nuovo

Decreto Delegato sull’inclusione lavorativa e del relativo Regolamento.
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