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Oggetto: Richiesta adozione nuova forma di selezione

Il Comitato Esecutivo,

validamente riunito ai sensi dell’articolo 18 della Legge 30 novembre 2004 n. 165;
verificato che non sussiste in capo ai membri conflitto di interessi in merito all’oggetto della presente deliberazion?;

visto ["articolo 11 del Decreto Delegato 11 gennaio 2010 n.1 - “Atto organizzativo dell’Istituto per la Sicurezza Sociale™:

considerato che il Dipartimento Socio-Sanitario ¢ il Dipartimento di Prevenzione sono strutture che riuniscono Unita Organizzative
Complesse, Semplici e Dipartimentali che perseguono finalitd comuni, risultando tra loro interdipendenti. pur mantenendo la
propria autonomia e responsabilita professionale nell’ambito di un unico modello organizzativo e gestionale:

considerata la grande rilevanza del ruolo svolto dal Direttore di Dipartimento, il cui compito ¢ quello di coordinae e gestire
I"elevato grado di complessitd che contraddistingue le funzioni di un Dipartimento, tra cui:
— razionalizzazione e sviluppo dei percorsi diagnostici e terapeutici e di quelli volti a garantire la continuita assistenziale:
—  razionalizzazione de!l’utilizzo di risorse umane e tecnologiche:
—  miglioramento dell’¢fficienza gestionale dei processi di controllo, della qualita deile prestazioni ercgate. del -apporto tra
la Direzione Generale e la Direzione delle singole Unita;

considerato che sia il Dipartimento Socio-Sanitario sia il Dipartimento di Prevenzione sono privi di un Diret:ore da oltre un anno:

considerato che, ai sensi dell’articolo 10 del Decreto Delegato 4 aprile 2022 n.56, ¢ stata chiesta la disponibilita ai Direttori di Unita
Organizzativa Complessa afferenti al Dipartimento Socio-Sanitario e al Dipartimento di Prevenzione di ricoprire, rispettivamente
I"incarico di Direttore di Dipartimento Socio-Sanitario ¢ di Direttore del Dipartimento di Prevenzione dell’Istituto ¢i Sicurezza
Sociale;

considerato che. a seguito di tale richiesta. sono pervenute, nel mese di marzo. note da parte di tutti i Direttori UOC in cui
dichiarano di non essere disponibili a svolgere I'incarico di Direttore di Dipartimento;

considerato che, alla luce dell’assenza di personale disponibile all’incarico anzidetto, il Comitato Esecufivo, in data 13 maggio
2022, ha deliberato I'emissicne del Bando di selezione per titoli e colloquio per la proposta di nomina del Direttore del
Dipartimento Socio-Sanitario dell’Istituto per la Sicurezza Sociale:

considerato che il Bando citato si ¢ concluso senza I'individuazione di un professionista idoneo e che, sertanto, & continuato a
rimanere vacante I'incarico di Direttore di Dipartimento Socio-Sanitario:

considerata la comunicazione del Segretario di Stato per la Sanita inoltrata al Direttore Generale, con la quale & richiesto di
intervenire affinché si trovi una soluzione definitiva e sostenibile alle criticita segnalate rispeito i servizi in capo all’'UOC Cure
Primarie e Salute Territoriale:
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considerata, quindi. la sollecitata urgenza di risolvere quanto prima le difficolta emerse nell’ambito del servizio di medicina
territoriale che ostacolano un’efficace ed efficiente eroguzione delle prestazioni, anche al fine di poter proseguire con il progetto di
integrazione dell assistenza ospedaliera e socio-sanitaria. proposto dal Direttore Generale;

considerata che la pandemia ha posto il sistema della salute pubblica di fronte ad alcune necessit2 impellenti, tra cui alcune di
rilevanza strategica da affrontare anch’esse con urgenza poiché hanno dimostrato quanto sia necessaric potenziare 1'assetto
organizzativo in tema di sorveglianza epidemiologica nazionale riorientandolo verso 1'ottimizzazione delle risorse gia disponibili in
funzione di un assetto pilt adeguato e moderno. con la finalita di rispondere con prontezza alle imminenti sfide che lo scenario post-
covid pone:

considerato la necessita di agire tempestivamente al fine di implementare, sviluppare e coordinare sistemi in grado di identificare
rapidamente possibili emergenze infettive. la capacita di valutare il rischio ad esse associato e la disponibilita di piani aggiornati di
preparazione e risposta intersettoriali;

considerato, per tutto quanto anzidetto. I'inderogabile urgenza di nominare il Direttore per il Dipartimento Socio-Sanitario e il
Direttore per il Dipartimento di Prevenzione;

visto I'articolo 31 della Legge 31 luglio 2009, n. 107;

delibera

di chiedere. ai sensi dell’articolo 31 della Legge 31 luglio 2009 n.107, al Congresso di Stato di autorizzare il Diretto-e Generale
all’emissione di una procedura di selezione che preveda e modalita di seguito riportate:

- la possibilita di ridur-e il termine per la presentazione delle domande a 15 giorni:

- la possibilita di ridur-e il termine per convocare i candidati a 10 giorni;

- che la valutazione dei candidati possa avvenire tramite titoli e colloquio.

IL DIRETTORE GENERALE
-Dott.! ¢ Bevere-
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Atto deliberativo trasmesso a: Segreteria di Stato per la Sanitd, Ufficio Personale e Libera Profzssione.
Pubblicazione: atto divulgabile tramite sito web.



