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SEDUTA DEL 13 dicembre 2022 — sedutastraordinaria DELIBERA N.1

PAG.N.|

Oggetto: Approvazione del progetto di Bilancio di Previsione 2023 e Bilancio Pluriennale 2023-2024-2025 a seguito

della L.157/2022 “Riforma del sistema previdenziale”

Il Comitato Esecutivo,

validamenteriunito ai sensi dell’articolo 18 della Legge 30 novembre 2004 n.165;

verificato che nonsussiste in capo ai membriconflitto di interessi in merito all’oggetto della presente deliberazione;

vista la nota del Comitato Esecutivo Prot. n.1504/CB del 12 dicembre 2022,con cuisi evidenzianoi dati salienti relativi al Bilancio di

Previsione 2023 e Pluriennale 2023-2025 firmata in nomee perconto del Comitato Esecutivo dal Direttore Amministrativo;

vista l’entrata in vigore della Legge n.157/2022 del 29 novembre 2022 “Riformadel Sistema Previdenziale”;

considerato cheil bilancio potrà comunqueessere oggetto di variazioni a seguito dell’approvazione della Legge Finanziaria,

ai sensi dell’art. 14 della Legge n. 165/2004,

delibera

di approvare il Bilancio di Previsione per l’anno 2023 ed il Bilancio di Previsione pluriennale 2023—2025 inclusivo della nota di

accompagnamento, che si allegano comeparte integrante alla presente delibera, a seguito delle disposizioni normative sopra citate e

dispone che vengano trasmessi agli organismi preposti per quantodi relativa competenza.

IL DIRETTORE GENERALE
- Dottceforo Bevere-

IL DIRETTORE DELLE ATTIVITA’ SANITARIE

 

IL DIRETTORI/A MI
- Dott Ma ell Folinfa

ES7  

Atto deliberativo trasmessoa: Segreteria di Stato per la Sanità, Direzione Finanza Pubblica, Consulta Sociale e Sanitaria, Consiglio per

la Previdenza, Collegio dei Sindaci Revisori, U.O. Contabilità e Bilanci.
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COMITATO ESECUTIVO
è Istituto perla Sicurezza Sociale

Repubblica di San Marino, 12 dicembre 2022/1722 d.F.R.

Prot. 1504/CB

Oggetto: Nota di accompagnamento al Bilancio Previsionale annuale 2023 e triennio 2023-2025 a
seguito della L.157/2022 “Riforma del sistema previdenziale”

Il Comitato Esecutivo dello scriventeIstituto trasmette, in allegato alla presente, lo schema emendato
di Bilancio previsionale per l’anno finanziario 2023 e triennio 2023-2025, esclusivamente per l'ambito
previdenziale, resosi necessario a seguito dell'adozione della Legge n.157/2022 “Riforma del sistema
previdenziale”. In particolare, ai sensi dell'art. 33 della citata normativa, il prelievo dai fondi pensione

viene fissato annualmente in €17,5mIn per gli anni 2023-2024, aumentato a € 20min per l'anno 2025

fino al 2032. Si specifica che l'imputazione sui fondi delle gestioni viene contabilizzato dall'Istituto in

proporzione all'ammontare degli stessirilevati al 31 dicembre dell'anno precedente.

Nel 2023, con riferimento ai lavoratori dipendenti, si è istituito il nuovo capitolo di bilancio in entrata

numero 458 “Concorso Stato per contributo temporaneo art.34 L.157/2022”, valorizzato in €2,5min. Si

precisa che per quanto concerne gli stanziamenti in entrata, a seguito dell'aumento dell'aliquota del

contributo fondo pensioni, il gettito relativo al fondo è stato stimato in aumento di circa € 5,9mIn

mentre il contributo sicurezza sociale registra una diminuzione stimata in €2,3mIn. A seguito di ciò,

nell’ambito dell'adozione della riforma che fissa l'importo dei prelievi dal fondo pensione dipendenti ed
autonomi, al fine di garantire il pareggio contabile delle risultanze delle singole gestioni, si rappresenta

la conseguente esigenza di trasferimento da parte dello Stato:

l) Lavoratori dipendenti: Prelievo dal fondo pensione per €16,868mIn che determina un

trasferimento dello Stato per €39.256.420 (i.e. €36.756mIn + €2,5min da cap. n. 458)

rispetto al totale del disavanzo della gestione pari a €56,124min.
Il) Lavoratori autonomi: Prelievo dal fondo pensione per €0,632mIn che determina un

trasferimento dello Stato per €3.585.250,00 rispetto al totale del disavanzo della gestione
pari a €4,217mIn.

Il totale del disavanzo delle gestioni lavoratori dipendenti ed autonomiperil 2023 viene stimato in

€60,341mIn, di cui 17,5mIn (i.e. €16,868 + €0,632) quale prelievo dai fondi pensione e €40,341mln

quale trasferimento dello Stato.

Il divario complessivo atteso (i.e. lavoratori dipendenti, lavoratori autonomi, agricoltori e gestione

residuale) per il 2023 a seguito dell'adozione della riforma previdenziale si attesta in €69,154miIn, in

riduzione di €4,016miIn rispetto quanto stimato nella precedente formulazione di bilancio previsionale

2023, predisposto in assenza della riforma previdenziale. Nelle more dell'implementazione della
riforma previdenziale, si specifica che alcuni capitoli di bilancio, le stime nonché i conseguenti

trasferimenti da parte dello Stato, potrebbero essere oggetto di revisione nell’ambito
dell’assestamento di bilancio 2023.
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Peril Comitato Esedutivo
Il Direttore Amminisfrativo

Distinti saluti.
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REPUBBLICA DI SAN MARINO
Via Scialoja, 20 — 47893 Borgo Maggiore B5

Segreteria Direzione Generale T +378 (0549 ) 994301 F +378 (0549) 906240 — direzione.generale@iss.sm

http://www.iss.sm


