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Repubblica di San Marino
ISTITUTO PER LA SICUREZZA SOCIALE
IL COMITATO ESECUTIVO

SEDUTA DEL 27 febbraio 2025 — seduta ordinaria DELIBERA N. 40
PAG. N. 52

Oggetto: Adozione elenchi relativi al personale dell’Istituto per la Sicurezza Sociale interessato dall’intervento di
superamento del precariato

Il Comitato Esecutivo,

validamente riunito ai sensi dell’articolo 18 della Legge 30 novembre 2004 n. 165;
verificato che non sussiste in capo ai membri conflitto di interessi in merito all’oggetto della presente deliberazione;

Visto I’Accordo Governo — Organizzazioni Sindacali per il superamento del precariato nella Pubblica Amministrazione.
nell’Azienda Autonoma di Stato per i lavori pubblici (AASLP), nell’Azienda Autonoma di Stato per i servizi pubblici (AASS),
nell’Universitd degli Studi (UNIRSM), nel Comitato Olimpico Nazionale Sammarinese (CONS) e nell’Ente Autorita per
I"aviazione civile e la navigazione marittima (AACNM) sottoscritto in data 30 giugno 2022;

vista la delibera del Consiglio Grande e Generale in data 11 luglio 2022 n.8 avente ad oggetto la ratifica dell’ Accordo:

visto in particolare il punto 9.10 dell’ Accordo il quale prevede che “Gli elenchi degli aventi i requisiti di cui ai Capi I, I e II] del
presente Titolo, comprensivi dei PDR/qualifiche, dei livelli/gradi retributivi corrispondenti e di eventuali criteri e condizioni
saranno definiti dall "Amministrazione sulla base dei dati forniti dagli Uffici del Personale competenti”;

visto il Protocollo Applicativo ed interpretativo | tra la Direzione Generale della Funzione Pubblica e le Organizzazioni Sindacali
dell’ Accordo Governo-Organizzazioni Sindacali per il superamento del precariato nella Pubblica Amministrazione, nell’ Azienda
Autonoma di Stato per i lavori pubblici (AASLP), nell’ Azienda Autonoma di Stato per i servizi pubblici (AASS), nell’Universita
degli Studi (UNIRSM), nel Comitato Olimpico Nazionale Sammarinese (CONS) e nell’Ente Autorita per I’aviazione civile ¢ la
navigazione marittima (AACNM) sottoscritto in data 9 agosto 2022;

vista la Delibera del Congresso di Stato n. 16 del 1°marzo 2021 avente ad oggetto “adozione elenchi di cui all’articolo 3, commi
2 e 3 del Decreto Delegato 11 dicembre 2020 n. 214 — attuazione dell’Accordo Governo/Organizzazioni Sindacali per il
superamento del Precariato nell’Istituto per la Sicurezza Sociale™

vista la Delibera del Congresso di Stato n. 33 del 9 gennaio 2023 avente ad oggetto “adozione elenchi integrativi a quelli di cui
ala propria precedente delibera n. 16 del 1° marzo 20217

considerata, da ultimo, la Delibera del Congresso di Stato n. 23 del 14 gennaio 2025 che delega il Comitato Esecutivo ISS ad
adottare gli elenchi integrativi del personale in possesso dei requisiti previsti dall’Accordo ISS ai fini del superamento della
condizione di precariato esterno ed interno;

adotta
i seguenti elenchi relativi al personale dell’Istituto per la Sicurezza Sociale, interessato dell’intervento di superamento del

precariato di cui al predetto Accordo Governo — Organizzazioni Sindacali e, in particolare:
L. Elenco 1) personale precario esterno di Seconda Fascia con assunzione a tempo indeterminato decorrente dal 1° luglio

2022;
2. Elenco 2) personale precario esterno di Seconda Fascia con assunzione a tempo indeterminato decorrente dal 1°
gennaio 2023;

3. Elenco 1) Personale precario interno di Seconda Fascia il cui inquadramento nella qualifica diversa o superiore decorre
dal 1° gennaio 2023,
I presenti elenchi vengono allegati alla presente delibera e pubblicati sul sito web dell’ISS.
La superiore pubblicazione ¢ effettuata in forza dell’articolo 2, comma 3 della Legge 5 ottobre 2011 n.160, come modificato

dall’articolo 11 del Decreto Delegato 29 ottobre 2021 n.184.
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SEDUTA DEL 27 febbraio 2025 — seduta ordinaria DELIBERA N. 40

PAG. N. 53

Oggetto: Adozione elenchi relativi al personale dell’Istituto per la Sicurezza Sociale interessato dall’intervento di
superamento del precariato

Manda

all’Ufficio Risorse Umane ¢ Libera Professione per gli adempimenti di competenza.

IL DI ORE DELLE ATTIVITA’

10 SANITARIE
gio Rabipi-

Atto deliberativo trasmesso a: Segreteria di Stato per la Sanita, Direttori di Dipartimento, Personale precario interessato di cui
agli elenchi allegati, Ufficio Risorse Umane e Libera Professione.

Pubblicazione: atto divulgabile tramite sito web dell’ISS.
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