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Repubblica di San Marino
ISTITUTO PER LA SICUREZZA SOCIALE
IL COMITATO ESECUTIVO
SEDUTA DEL 20 marzo 2025 — seduta straordinaria DELIBERA N. 6

PAG.N. 6

Oggetto: convenzione tra I'Istituto per la Sicurezza Sociale e Medoc S.r.L per la fornitura di consulenza in tema di Medicina
del Lavoro

Il Comitato Esecutivo,

validamente riunito ai sensi dell’articolo 18 della Legge 30 novembre 2004 n. 165;
verificato che non sussiste in capo ai membri conflitto di interessi in merito all’oggetto della presente deliberazione;

vista la nota del Direttore del Dipartimento Prevenzione del 3 marzo 2025, prot. 798/DG, con la quale richiedeva, stante 1’assenza di
personale, di poter attivare una collaborazione — da marzo 2025 a giugno 2025 - con la Medoc S.r.l. — con sede in Viale Vittorio
Veneto n. 1/A — Forli - per il tramite del legale rappresentante Dott. Bruno Ricci, per prestazioni professionali di medicina del
Lavoro;
considerato che la richiesta & riferita alle attivitd di valutazione delle malattie professionali, stati morbosi, giudizi di inidoneita
parziale/totale espressi dal Medico del Lavoro aziendale e alla consulenza per vigilanza nelle aziende in materia di medicina e
igiene del lavoro;

 visto il parere favorevole espresso dal Direttore delle Attivita Sanitarie e Socio-Sanitarie;
ai sensi dell’articolo 11, comma 3, della Legge 2004 n. 165,

delibera

di autorizzare il Direttore Generale alla sottoscrizione della convenzione con la societd a responsabilita limitata Medoc S.r.1. per la
fornitura di attivita professionale, con incarico del Dr. Bulgarelli, in qualita di Medico Specialista in Medicina del Lavoro, o di altro

Medico Specialista della medesima societa, alle condizioni e con la durata di cui alla convenzione allegata, in bozza, alla presente
delibera.

IL DIRET,TORE GENERALE
-Dott. Francesco Bevere-
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Atto deliberativo trasmesso a: Segreteria di Stato per la Sanita, Ufficio Risorse Umane e Libera Professione, Direttore Dipartimento
Prevenzione, Ufficio Contabilita e Bilancio, Medoc S.r.l., Collegio dei Sindaci Revisori.
Pubblicazione: atto divulgabile tramite sito web dell’ISS.
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CONTRATTO DI COLLABORAZIONE TRA:

L'Istituto per la Sicurezza Sociale (ISS) della Repubblica di San Marino, rappresentato dal Direttore
Generale Dr. Francesco Bevere, con sede legale presso Via Scialoja n. 20, 47893, Cailungo, San
Marino di seguito denominato "Committente";

e

Il Sig. Bruno Ricci in qualita di Legale rappresentante della ditta Medoc s.r.l. con sede in Viale
Vittorio Veneto, 1/A - Forli C.F. 02633500406 di seguito denominata "Collaboratore".

PREMESSO CHE:

L'ISS necessita di supporto per attivita relative all'lgiene del Lavoro e valutazioni su malattie
professionali.

La collaborazione & regolata dalla normativa vigente, in particolare la Legge 31/98 e la Legge
40/69.

LE PARTI CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE:
Art. 1 - Oggetto della Collaborazione

Il Collaboratore s'impegna a prestare attivita professionale per il Committente, con incarico del
Dott. Fabio Bulgarelli nato a Forli (FC) il 26/08/67 C.F. BLGFBA67M26D704N in qualita di Medico
Specialista in Medicina del Lavoro, o di altro Medico Specialista che comunichera se necessario.
Inoltre si impegna a fornire la consulenza del Dott. Bruno Ricci, Direttore Sanitario Medoc e Medico
Competente ex art. 55 D.Lgs 81/08 e di altri collaboratori lgienisti Industriali per attivita di
consulenza e formazione.

Il collaboratore dichiara che Medoc s.r.l. e i suoi collaboratori medici e igienisti non svolgono attivita
di consulenza e prestazioni per aziende nel territorio dello Stato di San Marino.

Art. 2 — Consulenza Medico del Lavoro

Le attivita professionali di seguito riportate vengono svolte da un Medico Specialista in Medicina del
Lavoro di Medoc s.r.l. che verra indicato dalla Direzione sanitaria di Medoc per:

- Effettuare valutazioni per nesso di causalita di sospette malattie professionali;

- Partecipare ai sopralluoghi negli ambienti di lavoro delle aziende di S. Marino e concordati con
I'Ing. Cesarini (Direttore UOC Sicurezza del Lavoro);

- Supportare nei ricorsi dei lavoratori al giudizio rilasciato dal medico Aziendale;

MEDOC : I/a—tel 0543 36970

43 - tel. 0547 318851




medoc &

) medicina i ] . L
- Fornire consulenza per la tutela delle gestanti e 'eventuale astensione per mansione a rischio in

gravidanza e fino a tre o sette mesi dopo il parto;

- Offrire supporto per casi d'invalidita post-infortunio o malattia professionale collaborando con le
commissioni di accertamento;

- Effettuare visite per stati morbosi e consulenza su ammortizzatori sociali.

Svolgimento della attivita

L'incaricato medico specialista in medicina del Lavoro incaricato da Medoc s.rl. a tale attivita
dedichera una giornata a settimana quando necessario (mercoledi, dalle ore 09:00 alle ore 13:00 e
dalle ore 14:00 alle ore 17:00) per I'attivita di medico del lavoro. Una visita ogni 20 minuti.

Art. 3 - Consulenza e Formazione lgiene del Lavoro.

Verranno svolte attivita di formazione da parte della direzione sanitaria di Medoc nella persona del
Dott Ricci Bruno e/o da suoi collaboratori medici e tecnici igienisti.

Svolgimento della attivita

Saranno previste altre giornate formative a cura della Direzione sanitaria di Medoc e dei suoi
collaboratori rivolti a Tecnici Igienisti di ISS di San Marino.

Art. 3 - Corrispettivo Economico

Il compenso sara quantificato come segue:
e Valutazioni malattia professionale: 50 €/cad
Sopralluogo ambienti concordati: 150 €/h
Ricorso art. 41: 50 €/cad
Tutela gestanti: 50 €/cad
Consulenza per Casi invalidita per infortuni e malattia professionale: 50 €/cad
Visite stati morbosi: 100€/cad
Trasferta: 50€ /trasferta

L'Istituto per la Sicurezza Sociale si impegna a garantire un numero minimo di 10 visite per ogni
mezza giornata o, in ogni caso, sulla base delle esigenze del medesimo Istituto, un impegno
continuativo per almeno mezza giornata o giornata intera fra visite e sopralluoghi.

Il compenso per ciascuna mezza giornata di consulenza e/o formazione di igiene del lavoro & di
€100,00/h.

L'lstituto per la Sicurezza Sociale si impegna ad effettuare i pagamenti, tramite bonifico bancario,
entro 30 giorni dall'avvenuta presentazione mensile della documentazione contabile.
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Art. 4 — Copertura Assicurativa

Medoc S.rl. garantisce la copertura assicurativa dei Medici Specialisti in Medicina del Lavoro
dipendenti della medesima societa in materia di Responsabilita Civile per danni a persone e/o cose
nell'ambito di quanto previsto dal presente contratto di collaborazione.

Art. 5 - Durata della Collaborazione

La collaborazione avra decorrenza dalla data di sottoscrizione del presente contratto e terminera il
31 Maggio 2025, salvo proroghe concordate per iscritto tra le parti entro 30 giorni dalla scadenza.

Art. 6 - Obblighi delle Parti

Il presente accordo costituisce un tutto unico ed inscindibile per cui linosservanza di una
obbligazione dara all'altro la facolta di risolvere immediatamente I'accordo stesso senza obbligo di
indennita o risarcimento danni. Il presente atto annulla e sostituisce qualsiasi altra precedente
pattuizione verbale o scritta di pari oggetto.

Per quanto non espressamente previsto si applicheranno gli Artt. 2229 e segg. Del Codice Civile.
Qualsiasi modifica potra avvenire esclusivamente per atto scritto.

II' Collaboratore (Medoc srl) s'impegna a svolgere le attivita con diligenza, nel rispetto della
normativa vigente.

Il committente (ISS) s'impegna a fornire l'accesso alle informazioni necessarie per l'espletamento
dell'incarico.

Art. 7 - Foro Competente

Le clausole del presente accordo sono il risultato di trattativa fra le parti.

Per qualsiasi controversia derivante dal presente contratto, sara competente il foro di Forli.

Letto, confermato e sottoscritto.

Forli, -- marzo 2025







