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Repubblica di San Marino
ISTITUTO PER LA SICUREZZA SOCIALE
IL COMITATO ESECUTIVO

A
-
N el

SEDUTA DEL 24 luglio 2025 - seduta ordinaria DELIBERA N, 31
PAG. N. 35

Oggetto: Commissione di Valutazione per la trasformazione del rapporto di lavero a tempo determinato in rapporto di
lavoro a tempo indeterminato — PDR OSS — ai sensi del Decreto Legge 26 gennaio 2023 n. 8.

Il Comitato Esecutivo,

validamente riunito ai sensi dell’articolo 18 della Legge 30 novembre 2004 n. 165;
verificato che non sussiste in capo ai membri conflitto di interessi in merito all’oggetto della presente deliberazione;

visto l'articolo 14 del Decreto Legge 28 aprile 2022 n.72 che prevede, per i dipendenti assunti a tempo determinato su profilo di
ruolo di Infermiere (INF), la possibilita, al termine di diciotto mesi di servizio e purché permanga |’esigenza organizzativa ed
assistenziale, di essere stabilizzati ovvero ottenere la trasformazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato previo
espletamento delle relative procedure di valutazione, previste dalla richiamata normativa;

visto I"art. 6 del Decreto Legge 26 gennaio 2023 n.8 che ha disposto I"applicazione delle disposizioni previste dal sopra citato art. 14
DL n. 72/2022, ... in via eccezionale e temporanea, stante ['esigenza di favorire il reclutamento di Operatori Socio Sanitari (OSS),
anche ai profili di ruolo (PDR) di Operatori Socio Sanitari (OSS) di cui al Decreto Delegato 23 gennaio 2015 n.3;

vista la nota dell” Ufficio Risorse Umane e Libera Professione ISS del 10 luglio 2025, prot. n. 2380, alla quale risuita allegato I’elenco
dei dipendenti OSS, a tempo determinato, che hanno maturato i 18 mesi di servizio;

delibera

di convocare per il giorno 18 agosto 2025 alle ore 11:30, la Commissione di Valutazione per la trasformazione del rapporto di lavoro
da tempo determinato in rapporto di lavoro a tempo indeterminato dei dipendenti. inquadrati nel PDR 0SS, indicati nell’elenco
allegato alla nota prot. n. 2380 del 10 luglio 2025, redatto dall’Ufficio Risorse Umane e Libera Professione;

nomina

La Commissione di Valutazione che sara cosi composta:
- Direttore Generale, Dr. Claudio Vagnini;
- Direttore Amministrativo, Avv. Manuel Canti;
- Direttore delle Attivitd Sanitarie e Socio Sanitarie, Dr. Alessandro Bertolini;
- Direttore del Dipartimento Territoriale ¢ Socio Sanitario, Dr. Pierluigi Arcangeli;
- Direttori UOC di riferimento.
Manda

ai Direttori delle UOC presso le quali risultano in servizio i dipendenti indicati nell’elenco posto agli atti della presente seduta
affinché trasmettano al Comitato Esecutivo, entro la data fissata per la convocazione della Commissione di Valutazione, ciascuno per
rispettiva competenza, apposita relazione valutativa, con specifico riferimento alle competenze professionali ed alle competenze
comportamentali. quali la capacita di lavoro in squadra ¢ di comunicazione con il paziente, dei predetti dipendenti;

manda altresi

all’Ufficio Personale e Libera Professione ISS affinché trasmetta, entro la data fissata per la convocazione della Commissione, tutta
la documentazione necessaria, ai sensi della richiamata normativa, al fine della valutazione nonché proceda con la predisposizione
del Regolamento di cui all’art. 14, comma 3, lettera d) del Decreto Legge n. 72/2022 nel quale saranno definite anche le modalita, le
tempistiche e le quote delle trattenute sulla retribuzione, dei dipendenti stabilizzati, relative al salario di accesso.
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-Dr. Alessandro Bertolini-

Atto deliberativo trasmesso a: Segreteria di Stato per la Sanitd, Direttore Dipartimento Ospedaliero ftl' Direttore Dipartimento
Territoriale ¢ Socio Sanitario, Ufficio Risorse Umane e Libera Professione, Direttori UOC presso i'quali sono in servizio i
dipendenti.

Pubblicazione: atto divulgabile tramite sito web dell'ISS.
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