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Repubblica di San Marino
ISTITUTO PER LA SICUREZZA SOCIALE
IL COMITATO ESECUTIVO
SEDUTA DEL 26 settembre 2025 - seduta ordinaria DELIBERA N. 9

PAG.N. 9

Oggetto: Gruppo di Lavoro tariffario Libera Professione
Il Comitato Esecutivo,

validamente riunito ai sensi dell’articolo 18 della Legge 30 novembre 2004 n. 165;
verificato che non sussiste in capo ai membri conflitto di interessi in merito all’oggetto della presente deliberazione;

visto il Decreto 16 dicembre 1991 n. 153 “Testo unico delle disposizioni per il personale sanitario dipendente dell’ISS™;

visto il “Regolamento per l'esercizio dell’attivita libero professionale dei dipendenti facenti parte del Personale Sanitario 1SS™,
approvato con Delibera del Comitato Esecutivo n. 17 del 28 ottobre 2014, e successive modifiche ed integrazioni;

vista la Delibera di Comitato Esecutivo n.26 del 17 maggio 2023 “Nomina referente per riorganizzazione procedure amministrative
in materia di Libera Professione”, con la quale il Dott. Enrico Guidi ¢ stato nominato Referente per la revisione ¢ la riorganizzazione
della libera professione, con I'incarico di redigere una relazione che, tra le altre cose, evidenziasse le principali criticitd legate alle
procedure dell’attivita libero-professionale e, contestualmente, avanzasse proposte per una loro risoluzione;

considerato che nella relazione presentata, il Dott. Enrico Guidi ha proposto la costituzione di un gruppo di lavoro intersettoriale
anche al fine di effettuare una revisione dei costi inerenti le prestazioni che vengono svolte in libera professione, nonché di definire i
criteri per il calcolo delle voci che compongono le relative tariffe;

considerato, altresi, che nell’espletamento delle attivita autorizzative, il Direttore Amministrativo ha rilevato come tale revisione
rappresenti una condizione imprescindibile al fine di assicurare la totale copertura delle spese sostenute dall’.S.S., in conformita a
quanto previsto dall’articolo 14 del Regolamento per I’esercizio della Libera Professione, il quale stabilisce che: “in ogni caso deve
essere sempre garantita almeno la copertura di tutte le spese dirette e indirette a qualsiasi titolo sostenute dall'l.S.S., in maniera tale
che la effettuazione della libera professione non produca passivita™,

tenuto conto infine che I'attivita libero-professionale interessa vari ambiti e comporta il necessario coinvolgimento di molteplici
servizi, tra cui, in particolare, I'Ufficio Risorse Umane e Libera Professione, la UOC Farmaceutica, la Direzione del Dipartimento
Ospedaliero, I'Ufficio Informatico, la cui collaborazione risulta imprescindibile al fine di assicurarne il regolare svolgimento sia dal
punto di vista sanitario, sia da quello contabile-amministrativo;

delibera

di istituire un Gruppo di Lavoro finalizzato alla revisione delle modalita di calcolo delle prestazioni di ricovero (ordinario e day
hospital) e, conseguentemente, alla creazione di un tariffario — come previsto dal Regolamento per 1’esercizio dell’attivita libero
professionale — che possa essere fruibile anche tramite strumenti digitali ed integrato con i software in uso per la gestione dei
pagamenti.
Il Gruppo di Lavoro ¢ composto dal personale afferente a:

= Direzione di Dipartimento Ospedaliero;

- UOC Farmaceutica;

- Ufficio URP, Formazione, Comunicazione e Front-Office;

- Ufficio Controllo di Gestione;

- Ufficio Risorse Umane e Libera Professione;

- Ufficio Informatico.
Il coordinamento del Gruppo di Lavoro ¢ affidato al Direttore delle Attivita Sanitarie e Socio-Sanitarie.
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Oggetto: Gruppo di Lavoro tariffario Libera Professione

Le attivita del suddetto Gruppo di Lavoro seguiranno le fasi operative di seguito riportate:

> Fase 1 — Ricognizione delle prestazioni di ricovero erogate in regime di libera professione;

» Fase 2 — Definizione dei criteri metodologici per la determinazione delle tariffe, prendendo come riferimento le migliori
pratiche messe in atto da strutture sanitarie analoghe e tenuto conto, altresi, sia dei costi diretti sia degli oneri indiretti correlati
alle prestazioni di ricovero (ordinario e day hospital);

» Fase 3 — Redazione di un tariffario comprensivo di tutte le prestazioni di ricovero in regime di libera professione, nonché
predisposizione delle modalitd di integrazione con i sistemi informatici di gestione dei pagamenti e delle relative procedure
attuative.
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IL DIRETTORE DELLE ATTIVITA’
SANITARIE E SOCIO SANITARIE
- Dott. Alessan

Atto deliberativo trasmesso a: Segreteria di Stato per la Sanitd, Dipartimento Ospedaliero; UOC Farmaceutica; Ufficio URP,
Formazione, Comunicazione ¢ Front-Office, Ufficio Controllo di Gestione, Ufficio Risorse Umane e Libera Professione, Ufficio
Informatico.

Pubblicazione: atto divulgabile tramite sito web dell’ISS.



