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MG e
Repubblica di San Marino
ISTITUTO PER LA SICUREZZA SOCIALE
IL COMITATO ESECUTIVO

SEDUTA DEL 11 febbraio 2026 — seduta ordinaria DELIBERA N. 21
PAG.N. 23

Oggetto: delega - Adozione degli atti di competenza inerenti I’emissione e la gestione dei bandi di concorso e selezione
dell’Istituto Sicurezza Sociale

Il Comitato Esecutivo,
validamente riunito ai sensi dell’articolo 18 della Legge 30 novembre 2004 n. 165;

verificato che non sussiste in capo ai membri conflitto di interessi in merito all’oggetto della presente deliberazione;

vista la Legge 31 luglio 2009 n. 107 nonché Iart. 31 del Decreto Delegato 2 agosto 2012 n. 106:
vista la alla Legge 6 novembre 2018 n.139 ¢ in particolare |’ Allegato 3;

vista la delega di funzioni del Direttore della Funzione Pubblica ai sensi dell’articolo 29, comma 4, lettera b) della Legge 5
dicembre 2011 n.188, con riferimento alle procedure concorsuali e di selezione, di cui alla nota in data 2 settembre 2021 prot.
n.93858/2021;

viste le finzioni di Capo del Personale e le competenze del Direttore Generale e del Direttore Amministrativo in materia di gestione
del personale, in applicazione di quanto previsto dall’articolo 11, commi terzo e sesto della Legge 30 novembre 2004 n.165, dal
Titolo IV della Legge n.188/2011 e s.m.i, dal Decreto Delegato 12 novembre 2024 n.171 e sm.i, dal Decreto Delegato 31 agosto
2020 n.144 cosi come sostituito dall’articolo 2 del Decreto Delegato19 maggio 2025 n.72 e dall’articolo 11 del Regolamento 30
settembre 2025;

vista la precedente Delibera n.12 del 9 dicembre 2025 ed in particolare il Documento C - contente il Piano annuale dei concorsi
(PAC);

considerato che 1" Ufficio Risorse Umane e Libera Professione & individuato quale ufficio procedente in ordine ai bandi di concorso
e selezione disposti dall’Istituto Sicurezza Sociale;

considerato il Direttore Amministrativo & preposto all’adozione degli atti sul personale relativamente alla gestione amministrativa
ed operativa, con riferimento a tutto il personale dell’ISS indipendentemente dal PDR coperto;

alfine di garantire I'integrale ed efficace gestione delle procedure inerenti ’emissione dei bandi di concorso e selezione ed
assicurare continuita ed uniformita nella gestione di tutte le relative fasi procedurali;

delega

il Direttore Amministrativo in qualitd di Dirigente dell’Ufficio Risorse Umane e Libera Professione all'adozione degli atti di
competenza inerenti I’emissione e la gestione dei bandi di concorso e selezione dell’Istituto Sicurezza Sociale

IL DIRETTORE A% ISTRATIVO

Atto deliberativo trasmesso a: Segreteria di Stato per la Sanita, Direttori di Dipartimento, Direttori di UOC, Ufficio Risorse
Umane Libera Professione,
Pubblicazione: atto divulgabile tramite sito web dell’ISS.



