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Oggetto: Nomina dei Coordinatori Infermieristici/ Tecnici di UOC (COORDINFTECUO) afferenti al
Dipartimento Ospedaliero - Istituto per la Sicurezza Sociale

Il Comitato Esecutivo,

validamente riunito ai sensi dell’articolo 18 della Legge 30 novembre 2004 n. 165;
verificato che non sussiste in capo ai membri conflitto di interessi in merito all’oggetto della presente
deliberazione;

Visto l'avviso di disponibilitd interna per l'individuazione di una rosa di candidati per la procedura selettiva di
copertura de] PDR COORDINFTECUO per I'UOC Ortopedia del 27 giugno 2025 e successive integrazioni;

visto l'avviso di disponibilitd interna per l'individuazione di una rosa di candidati per la procedura selettiva di
copertura del PDR COORDINFTECUO per le seguenti: UOC Cardiologia, UOC Oculistica, UOC Pediatria, UOC
Medicina Trasfusionale e Patologia Clinica, UOC Onco-Ematologia, UOC Ginecologia e Ostetricia, UOC Radiologia
e UOSD Day Surgery, del 7 ottobre 2025;

visto l'avviso di disponibilita interna per l'individuazione di una rosa di candidati per la procedura selettiva di
copertura del PDR COORDINFTECUO per I'UOC Onco-Ematologia del 10 ottobre 2025;

ai sensi del Decreto Delegato 12 novembre 2024 n. 171 “Atto organizzativo e seconde fabbisogno dell'Istituto per la
Sicurezza Sociale” nonché dell'art. 1, allegato C;

ai sensi della Legge 31 luglio 2009 n. 107 “Concorsi ¢ altre forme di selezione” e successive modifiche ed
integrazioni;

ai sensi della delibera n. 8 del 17 novembre 2025 del Comitato Esecutivo “linee di indirizzo applicative relative al
procedimento selettivo interno volto ad individuare la rosa di professionisti per la nomina di Coordinatore
Infermieristico/Tecnico di UO (COORDINFTECUO)™;

vista la nota prot. n. 604 del 27 febbraio 2016 con la quale il Direttore del Dipartimento Ospedaliero f.f. ha presentato
una rosa di professionisti risultati idonei a seguito dei colloqui professionali e motivazionali svolti;

preso atto che, per ciascuna procedura selettiva, i professionisti di seguito indicati risultano utilmente collocati al
primo posto della relativa rosa degli idonei;

delibera
di conferire I’incarico ai seguenti professionisti:

e  per la UOC Ortopedia, in riferimento all’avviso di disponibilitd prot. n. 672/V/2025 del 27 giugno 2025,
successivamente integrato con Delibera n. 8 del 17 novembre 2025 del Comitato Esecutivo, a seguito dei
colloqui professionali e motivazionali svolti in data 27 gennaio 2026: Dott.ssa Marani Cristina, con un
punteggio complessivo pari a 80,80;

e  Per la UOC Cardiologia, avviso di disponibilita prot. n. 936/V/2025 del 7 ottobre 2025, a seguito dei
colloqui professionali e motivazionali svolti in data 26 gennaio 2026: Dott. Bernardini Gianfranco, con un
punteggio complessivo pari a 72,00;

e Per la UOSD Day Surgery, avviso di disponibilita prot. n. 938/V/2025 del 7 ottobre 2025, a seguito dei
colloqui professionali e motivazionali svolti in data 26 gennaio 2026: Dott.ssa Rinaldini Chiara, con un
punteggio complessivo pari a 86,40;
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e Perla UOC Oculistica, avviso di disponibilita prot. n. 941/V/2025 del 7 ottobre 2025; a seguito dei colloqui
professionali e motivazionali svolti in data 27 gennaio 2026: Dott. Ricciotti Gian Luigi, con un punteggio
complessivo pari a 71,05;

e Per la UOC Pediatria, avviso di disponibilita prot. n. 942/V/2025 del 7 ottobre 2025; a seguito dei colloqui
professionali e motivazionali svolti in data 27 gennaio 2026: Dott.ssa Santi Federica, con un punteggio
complessivo pari a 68,45;

e  Per la UOC Medicina Trasfusionale e Patologia Clinica, avviso di disponibilitd prot. n. 940/V/2025 del 7
ottobre 20235; a seguito dei colloqui professionali e motivazionali svolti in data 28 gennaio 2026: Dott.ssa
Angelini Monica, con un punteggio complessivo pari a 78,80;

e  Perla UOC Onco-Ematologia, avviso di disponibilita prot. n. 945/V/2025 del 10 ottobre 2025, a seguito dei
colloqui professionali e motivazionali svolti in data 29 gennaio 2026: Dott.ssa Cesarini Marta, con un
punteggio complessivo pari a 69,40;

e Per la UOC Ginecologia e Ostetricia, avviso di disponibilita prot. n. 939/V/2025 del 7 ottobre 2025, a
seguito dei colloqui professionali e motivazionali svolti in data 29 gennaio 2026: Dott.ssa Cecchetti
Giorgia, con un punteggio complessivo pari a 69,30,

e  Per la UOC Radiologia, avviso di disponibilita prot. n. 1038/V/2025 del 5 novembre 2025, a seguito dei
colloqui professionali e motivazionali svolti in data 29 gennaio 2026: Dott. Pelliccioni Matteo, con un
punteggio complessivo pari a 72,05.

dispone

di conferire, dalla data odierna, gli incarichi di PDR COORDINFTECUO a tempo determinato per la durata di tre
anni, rinnovabili, ai sensi del Decreto Delegato 12 novembre 2024 n. 171, Allegato C, fatto salvo [’eventuale
collocamento a riposo per sopraggiunto limite di eta.

Manda

all’Ufficio Risorse Umane e Libera Professione ISS per gli espletamenti di competenza e la predisposizione del
relativo provvedimento amministrativo.
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IL DIRETTORE DELLE ATTIVITA’
SANITARIE E 10 SANITARIE
-Dott. Ale: ro Bertolini-

Atto deliberativo trasmesso a: Segreteria di Stato per la Sanita, Direttore Dipartimento Ospedaliero f.f. Ufficio
Risorse Umane e Libera Professione ISS, Direttori delle UOC e UOSD competenti, professionisti nominati.
Pubblicazione: atto divulgabile tramite sito web.




