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Repubblica di San Marino
ISTITUTO PER LA SICUREZZA SOCIALE
IL COMITATO ESECUTIVO
SEDUTA DEL 26 marzo 2026 - seduta straordinaria DELIBERA N. 1

PAG.N. 1

Oggetto: Modifiche al PADV e al PAC relative alla copertura di PDR sanitari e socio-sanitari e proroga rapporto di
collaborazione a convenzione Dott.ssa Pavoni, Psicoterapeuta UOC Salute Mentale

Il Comitato Esecutivo,

validamente riunito ai sensi dell’articolo 18 della Legge 30 novembre 2004 n. 165;
verificato che non sussiste in capo ai membri conflitto di interessi in merito all’oggetto della presente deliberazione;

vista la propria precedente delibera n.12 del 9 dicembre 2025 “Approvazione documenti di programmazione dell’Istituto per la
Sicurezza Sociale: Budget Generale - Piano del Personale anno 2026 - Programma degli Approvvigionamenti™;

visto il Decreto Delegato 12 novembre 2024 n.171 “ATTO ORGANIZZATIVO E SECONDO FABBISOGNO DELL’ISTITUTO
SICUREZZA SOCIALE (ISS);

visti in particolare:

- Iarticolo 18 dell’Allegato “A” al Decreto Delegato 12 novembre 2024 n.171 e considerata la necessita di ricoprire n.2 PDR vacanti
di Dirigente Medico (DIRMED) attribuito alla Area Dipartimentale Specialita Mediche e Onco-ematologiche e destinato alla UOC
Onco-ematologia;

- I"articolo 27 dell’Allegato “A” al Decreto Delegato 12 novembre 2024 n.171 e considerata la necessita di ricoprire n.2 PDR vacanti
di Dirigente Medico (DIRMED) attribuito alla Area Dipartimentale Specialita Chirurgiche e destinato alla UOSD
Otorinolaringoiatria;

- 'articolo 40 dell’Allegato “A” al Decreto Delegato 12 novembre 2024 n.171 e considerata la necessita di ricoprire il PDR vacante
Psicoterapeuta (PSICOTERAP) presso il Dipartimento Territoriale e Socio-Sanitario - Area Dipartimentale (AD) dell'Assistenza
Territoriale e della Salute Mentale e destinato alla UOC Salute Mentale;

- Iarticolo 52 dell’Allegato “A™ al Decreto Delegato 12 novembre 2024 n.171 e considerata la necessita di ricoprire il PDR vacante
di PSICOTERAP presso il Dipartimento Territoriale € Socio-Sanitario - AD Fragilita e Tutela dell’Infanzia, dell’ Adolescenza, della
Famiglia e destinato alla UOSD Tutela Minori;

vista la tabella posta agli atti della delibera dell’On.le Congresso di Stato n.30 del 23 dicembre 2025 - Rapporti di collaborazione a
convenzione dell’Istituto per la Sicurezza Sociale con professionisti per [’anno 2026;

considerato
a) che dalla tabella posta agli atti della delibera n.30 del 23 dicembre 2025 si evince che:

- il rapporto di collaborazione a convenzione con la Dott.ssa Sara Pavoni, Psicoterapeuta (PSICOTERAP) per il supporto alla UOC
Salute Mentale — Dipartimento Territoriale ¢ Socio-Sanitario - Assistenza Territoriale e della salute Mentale, ¢ in scadenza al 31
marzo 2026 per I’emissione di bando di concorso pubblico per la copertura definitiva di PDR di PSICOTERAP;

b) che nel Piano annuale per la copertura dei PDR definitivamente vacanti (PADV) per la parte relativa alla copertura di PDR sanitari
€ socio-sanitari e nel “Piano Annuale dei Concorsi” (PAC):

- & stata indicata la trasformazione del rapporto di lavoro di n. 2 DIRMED gia coperti con assunzione a tempo determinato
anteriormente alla Delibera del CE n.14 del 29/08/2025 in applicazione dell’articolo 7, comma 4 della legge n.139/2018 presso
I’UOC ONCO-ematologia e che uno dei DIRMED interessati, in possesso dei requisiti, ha presentato le dimissioni;

- & stata indicata la copertura di un solo PDR vacante di DIRMED presso la UOSD Otorinolaringoiatria e parallelamente cessazione
della convenzione/contratto in essere;

- ¢ stata indicata unicamente la collaborazione a contratto a 18 ore UOSD Otorinolaringoiatria e non & stata indicato il Protocollo
operativo, prorogato per 1’anno 2026, relativo al Programma di attivita di consulenza in ambito otorinolaringoiatrico effettuata dalla
UO ORL - Rimini dell’Azienda USL della Romagna a favore dell’Istituto per la Sicurezza Sociale;

- non ¢ stata prevista la copertura di PDR di Psicoterapeuta (PSICOTERAP) presso UOSD Tutela Minori e la UOC Salute Mentale;

delibera

le modifiche al PADV e al PAC relative alla copertura di PDR sanitari ¢ socio-sanitari, come da Documento C allegato alla presente.
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Oggetto: Modifiche al PADV e al PAC relative alla copertura di PDR sanitari e socio-sanitari e proroga rapporto di
collaborazione a convenzione Dott.ssa Pavoni, Psicoterapeuta UOC Salute Mentale

Visto, altresi,
I’articolo 73 della legge 21 dicembre 2009 n.168;

I’articolo 8, comma 4, del Regolamento Amministrativo Contabile dell’ISS approvato con propria precedente delibera n.1 del 21
febbraio 2005;

le “Disposizioni in materia di conferimento di incarichi professionali, di consulenza e di collaborazione da parte delle Aziende
Autonome di stato e degli Enti Pubblici” di cui alla Delibera dell’On.le Congresso di Stato n.27 del 15 aprile 2025;

la preventiva presa d’atto del Segretario di Stato per la Sanita e la Sicurezza Sociale di cui alla nota Prot. n.953, in data 26 marzo
2026;

delibera

nelle more dell’emissione del bando di concorso pubblico per la copertura definitiva di PDR di PSICOTERAP, di prorogare il
rapporto di collaborazione a convenzione con la Dott.ssa Sara Pavoni, Psicoterapeuta (PSICOTERAP) per il supporto alla UOC
Salute Mentale — Dipartimento Territoriale e Socio-Sanitario - Assistenza Territoriale e della salute Mentale, in scadenza al 31 marzo
2026, sino al 30 aprile 2026.

Precisa che

— il nuovo Documento C “Piano del Personale per ['anno 2026 sara inviato alla Consulta Sociale e Sanitaria ed al Consiglio per
la Previdenza per i previsti pareri obbligatori;

— a seguito dei predetti pareri, il Documento di Programmazione “Piano del Personale per !'anno 2026 sard trasmesso al
Congresso di Stato per 1’approvazione;

— tenuto conto che le modifiche sono relative alla copertura di PDR sanitari e socio-sanitari, il nuovo Documento di
Programmazione “Piano del Personale per ['anno 2026™ non sara trasmesso 3 njtato Direttivo della Funzione Pubblica.

IL DIRETTORE AMMTNISTRKTIVO

—A}Ma /gél fmh////’ 2

IL DIRETTORJ]E ELLE ATTIVITA®
SANITARIE E §OCIO SANITARIE
- Dott. Alessandro Bertolini-

Atto deliberativo trasmesso a: Segreteria di Stato per la Sanita, Consulta Sociale e Sanitaria, Consiglio per la Previdenza, Direttore
Dipartimento Territoriale e Socio-Sanitario, Direttore UOC Salute Mentale, Dott.ssa Sara Pavoni, Ufficio Risorse Umane e Libera
Professione.

Pubblicazione: atto divulgabile tramite sito web dell’ISS
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DOCUMENTO C alla delibera CE n.12 del 9 dicembre 2025 come modificato con delibera CE n.1 del 26 marzo 2026

Oggetto: Tabella riassuntiva - Piano annuale per la copertura dei PDR definitivamente vacanti (PADV) e per la copertura delle
posizioni di incarico temporaneo di dirigenza ai sensi dell’articolo 10, comma 12 del Decreto Delegato 12 novembre

2024 n.171 e Piano Annuale dei Concorsi (PAC)

PIANO ASSUNZIONI ISS - PADV + incarichi temporanei

PIANO ASSUNZIONI ISS - PADV + incarichi temporanei

PROFILO NR UO/UFFICIO NOTE
DI RUOLO
DIRET- 1 1. Dipartimento Ospedaliero (DIR-FF) Copertura con incarico temporaneo

di dirigenza in esito a procedura se-

TORE DI

DIPARTI- lettiva. Nelle more incarico di fa-
MENTO cente funzione (DIR-FF)

ISS

DIRET- 5 UOC Sanita Pubblica (DIR-INC); Copertura con incarico temporaneo
TORE DI Laboratorio Sanita Pubblica UOC (DIR-INC); di dirigenza in esito a procedura
aas UOC Sanita Veterinaria (DIR-INC); WM_NM#EN pubblica gia emessa

UOC Disabilita e Servizio di Supporto Sociale (DIR-INC);
UOC Medicina legale e fiscale, prestazioni sanitarie esterne
(DIR-INC).

Posizioni con incarico tempora-
neo di dirigenza in sca-
denza/scaduto (DIR-INC)

| W B

REPUBBLICA DI SAN MARINO

Via Scialoja, 20 — 47893 Borgo Maggiore /
Segreteria Direzione Generale T +378 (0549 ) 994395 F +378 (0549) 906240 — direzione. iss.s
http://www.iss.sm .
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DIRET- 3 1. UOC Onco-Ematologia (n.1 posizione con incarico di facente Copertura con incarico temporaneo

TORE DI funzione - DIR-FF); di dirigenza in esito a procedura

uoc 2. UOC Radiologia (n.1 posizione DIR-INC subordinata a formale selettiva internazionale pubblica
collocamento a riposo del titolare qualora il vincitore di con- da emettere

corso fosse giad dipendente ISS verra emesso concorso pub-
blico internazionale per n. 1 pozione DIRMED);

3. UOC Geriatria (DIR-INC) n.1 posizione DIR-INC subordinata a
formale collocamento a riposo del titolare.

DIRET- 2 1. UOC Anestesia Terapia Intensiva e Semintensiva (n.1 posi- Copertura con incarico temporaneo
TORE DI zione ricoperta con incarico di facente funzione (DIR-FF); di dirigenza in esito a procedura
uoc 2. UOC Medicina Trasfusionale e Patologia Clinica (n.1 posizione selettiva interna

ricoperta con incarico di facente funzione (DIR-FF).

TOTALE COPERTURE TEMPORANEE: N. 11

DIRMED 6 1. UOS Medicina e Igiene del Lavoro (n.1 posizione coperta a Copertura definiva in esito a
Convenzione 12 ore settimanali articolate su 2 giorni); concorso pubblico internazio-
2. UOSD Otorinolaringoiatra (n.2 posizioni di Consulenza effet- nale da emettere e parallela-
tuate dalla UO ORL - Rimini come da Protocollo operativo - mente cessazione Conven-
Convenzione dell’Azienda USL della Romagna e I'ISS, nonché zioni/Contratti in essere ad
n.1 posizione a Contratto a 18 ore che permane sino ad esau- esclusione delle posizioni
rimento delle procedure concorsuali; dell’UOSD Otorinolaringoiatra per
3. UOC Ginecologia e Ostetricia (n.1 posizione coperta da le quali sara rivisto il Protocollo
Convenzione 24 ore settimanali); operativo, prorogato per ['anno
4. UOC Ortopedia (n.1 posizione a Contratto a 18 ore); 2026, relativo al Programma di
5. Servizi Specialistici Ambulatoriali (n.1 posizione a Contratto a attivita di consulenza in ambito
18 ore) otorinolaringoiatrico effettuata
dalla UO ORL - Rimini

REPUBBLICA DI SAN MARINO

Via Scialoja, 20 — 47893 Borgo Maggiore
Segreteria Direzione Generale T +378 (0549 ) 994395 F +378 (0549) 906240 — direzione.generale@iss.sm
http://www.iss.sm
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4 1. UOC Ginecologia e Ostetricia (n.1 posizione NON rico- Copertura definiva in esito a
perta); concorso pubblico internazio-
2. UOC Geriatria (n.1 posizione NON ricoperta) :m..m.nm.m:._mnmm..m. .
3. UOS Urologia (n.1 posizione NON ricoperta) vom_N_o:_.E previste
4. UOC Onco-Ematologia (n.1 posizione NON ricoperta) dal Fabbisogno ISS.
8/9 1. UOC Pronto Soccorso e Degenza Breve (n. 3/4 posizioni Copertura definitiva in esito a
- da definire sulla base di interventi riorganizzativi e comun- concorso pubblico internazio-
que subordinate a formale collocamento a riposo dei tito- nale da emettere
lari)
2. UOS Urologia (n.1 posizione subordinata a formale colloca-
mento a riposo del titolare);
3. UOC Medicina Trasfusionale e Patologia Clinica (n.1 posi-
zione subordinata a formale collocamento a riposo del tito-
lare e a valutazione progetto inserimento PDR di Biologo
con specialita in ambito clinico);
4. UOC Pediatria (n.1 posizione subordinata a formale colloca-
mento a riposo del titolare);
5. UOC Radiologia (n.1 posizione ricoperta con incarico esterno
IE)
6. UOS Salute Donna e Servizio di Accoglienza, Consulenza ed
Assistenza per la Maternita Consapevole (n.1 posizione su-
bordinata a formale collocamento a riposo del titolare)

2 1. UOC Chirurgia Generale (n.2 posizioni di cui n.1 assente Copertura definiva con concorso
per aspettativa n.1 subordinata a formale collocamento a pubblico internazionale da emet-
riposo del titolare) tere solo in caso di cessazione

h definitiva dei titolari.
Nelle more assunzione a
tempo determinato.

REPUBBLICA DI SAN MARINO
Via Scialoja, 20 — 47893 Borgo Maggiore

Segreteria Direzione Generale T +378 (0549 ) 994395 F +378 (0549) 906240 - direzione.generale@iss.sm

http://www.iss.sm
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3. UOSD Day Surgery (INC-DIRMED);
4. UOC Ginecologia e Ostetricia (INC-DIRMED);

5. UOC Medicina Trasfusionale e Patologia Clinica (INC-DIR-
MED);

6. Servizi Specialistici Ambulatoriali (INC-DIRMED);
7. UOC Ortopedia (INC-DIRMED);
8. UOC Geriatria (INC-DIRMED).

3 1. UOS Medicina del Dolore, Cure Palliative e Hospice (n.1 po- Copertura definiva in esito a con-
sizione ricoperta temporaneamente a Convenzione); corso pubblico internazionale gia
N 2. UOC Medicina Interna (n.1 posizione nominata in attesa di emesso e in attesa di presa ser-
presa servizio); vizio e parallelamente cessazione
3. UOC Ginecologia e Ostetricia (n.1 posizione nominata in at- n.1 Convenzione
tesa di presa servizio)
7 1. UOS Endoscopia e Gastroenterologia (INC-DIRMED); Trasformazione del rapporto di
2. UOC Onco-Ematologia (n.1 posizione INC-DIRMED lavoro a tempo indeterminato, di
m..uwmd nell’anno 2027); PDR gia coperto con assunzione

a tempo determinato anterior-
mente alla Delibera del CE n.14
del 29/08/2025, in applicazione
dell’articolo 7, comma 4 della
Legge n.139/2018 (INC-DIR-
MED)

TOTALE n.30/31 DIRMED di cui n.1 trasformazione (INC-DIRMED) anno 2027 e n.6 nuove as-
COPERTURE sunzioni e n. 7 trasformazioni di Convenzioni/contratti a tempo parziale in rapporti di
DEFINITIVE: i
lavoro a tempo pieno anno 2026
PIANO ASSUNZIONI ISS - PADV

FARM 3 1. UOC Farmaceutica (n.3 posizioni ricoperte con incarico esterno Copertura definiva da graduato-

IE) ria finale Concorso pubblico (CP)

emesso nel 2025

VET 1 1. UOC Sanita Veterinaria (n.1 posizione ricoperta con incarico esterno | Copertura definiva con concorso

IE) pubblico (CP) da emettere

REPUBBLICA DI SAN MARINO
Via Scialoja, 20 — 47893 Borgo Maggiore

Segreteria Direzione Generale T +378 (0549 ) 994395 F +378 (0549) 906240 - direzione. enerale@iss.sm

http://www.iss.sm
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BIOL 4 1. UOC Laboratorio Sanita Pubblica (n.1 posizione ricoperta con Copertura definiva da graduato-
incarico esterno IE); ria finale Concorso pubblico (CP)
; emesso nel 2025
2. UOC Medicina Trasfusionale e Patologia Clinica (n.2 posizioni ri-
coperte con incarico esterno IE e n.1 posizione subordinata a
formale collocamento a riposo del titolare)
INF / 1. Trasversale ai servizi ISS (il numero delle posizioni da ricoprire & de- | Copertura definiva con concorso
finito in esito alla valutazione degli effetti delle procedure di mobilita) | pubblico (CP) da emettere
OSTET 3 1. UOC Ginecologia e Ostetricia (n.1 posizione ricoperta con inca- Copertura definiva da graduato-
rico esterno IE); ria finale Concorso pubblico (CP)
emesso nel 2025
2. UOS Salute Donna e Servizio di Accoglienza, Consulenza ed As-
sistenza per la Maternita Consapevole (n.2 posizioni ricoperte
con incarico esterno IE)
SOCIOL 1 1. UOC Salute Mentale (n.1 posizione ricoperta con incarico in- Copertura definiva con concorso
terno II). interno (CI) da emettere
PEDAGOG 2 1. UOC Servizio Minori, Sostegno dell’Infanzia, dell’Adolescenza e Copertura definiva con concorso
Supporto alla Genitorialitad (n.2 posizioni NON ricoperte) interno (CI) da emettere
PSICOL 6 1. UOSD Servizi Territoriali Domiciliari Integrati (n.1 posizione ri- Copertura definiva, con concorso
coperta con incarico esterno IE); pubblico (CP) da emettere subor-
2. UOC Servizio Minori, Sostegno dell'Infanzia, dell’Adolescenza e E:mﬁm.mzm revisione generale dei
Supporto alla Genitorialita (n.2 posizioni ricoperta con incarico PDR di PSICOTERAP
esterno IE);
3. UOC Disabilita e Servizio di Supporto Sociale (n.2 posizioni ri-
coperte con incarico esterno IE);
4. UOC Assistenza Residenziale Anziani (n.1 posizione ricoperta
con incarico interno II).

REPUBBLICA DI SAN MARINO
Via Scialoja, 20 — 47893 Borgo Maggiore

Segreteria Direzione Generale T +378 (0549 ) 994395 F +378 (0549) 906240 - direzione.generale@iss.sm /

http://www.iss.sm
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PSICOTE- 3 1. UOC Disabilita e Servizio di Supporto Sociale (n.1 posizione ri- Copertura definiva con concorso
RAP coperta con incarico esterno IE) pubblico (CP) da emettere e pa-
2. UOC Salute Mentale (n.1 posizione ricoperta con rapporto di rallelamente cessazione della
collaborazione a convenzione) Collaborazione a Convenzione in
3. UOSD Tutela Minori (n.1 posizione NON ricoperta) gssere
LOGOPED 1 1. UOC Servizio Minori, Sostegno dell'Infanzia, dell’Adolescenza e Copertura definiva con concorso
Supporto alla Genitorialita (n.1 posizione ricoperta con incarico pubblico (CP) da emettere
esterno IE)
ASSSOC 7 1. UOSD Servizi Territoriali Domiciliari Integrati (n.1 posizione ri- Copertura definiva da graduato-
coperta con incarico esterno IE); ria finale Concorso pubblico (CP)
2. UOC Servizio Minori, Sostegno dell'Infanzia, dell’Adolescenza e emesso nel 2025
Supporto alla Genitorialita (n.2 posizioni ricoperte con incarico
esterno IE);
3. UOC Disabilita e Servizio di Supporto Sociale (n.1 posizione ri-
coperta con incarico esterno IE);
4. UOC Assistenza Residenziale Anziani (n.1 posizione ricoperta
con incarico esterno IE);
5. UOSD Tutela Minori (n.2 posizioni ricoperte con incarico esterno
IE)
EDUSOC 9 1. UOC Disabilita e Servizio di Supporto Sociale (n.4 posizione ri- Copertura definiva da graduato-
coperta con incarico esterno IE); ria finale Concorso pubblico
2. UOSD Servizi Territoriali Domiciliari Integrati (n.1 posizione ri- emesso nel 2025
coperta con incarico esterno IE);
3. UOC Servizio Minori, Sostegno dell'Infanzia, dell’Adolescenza e
Supporto alla Genitorialita (n.1 posizione ricoperta con incarico n.1 Posizione UOC Servizio Mi-
esterno 1E); nori da coprirsi subordinata-
mente a vacanza definitiva del

REPUBBLICA DI SAN MARINO
Via Scialoja, 20 — 47893 Borgo Maggiore

Segreteria Direzione Generale T +378 (0549 ) 994395 F +378 (0549) 906240 —
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TECRAD- 2 1. UOC Radiologia (n.1 posizione ricoperta con incarico esterno
MED IE);

2. UOS Diagnostica Senologica (n.1 posizione ricoperta con inca-
rico esterno IE);

Copertura definiva da graduato-
ria finale Concorso pubblico (CP)
emesso nel 2025

perta con incarico esterno IE)

TECNEURO 1 1. UOS Neurologia (n.1 posizione ricoperta con incarico esterno IE) Copertura definiva con Concorso
pubblico internazionale da emettere
ISPTECAMMI 1 1. Ufficio Contributi, Ispettorato e FONDISS (n.1 posizione rico- Copertura definiva da graduato-

ria finale Concorso pubblico (CP)
da emettere gia autorizzato con

delibera dell’On.le Congresso di

Stato n.16 del 16/09/2025

ESPTEC 1 1. Ufficio Servizi Informatici (n.1 posizione ricoperta con incarico
esterno IE)

Copertura definiva con Concorso
pubblico (CP) da emettere nel
Settore Pubblico Allargato

ESPTEC 1 1. Ufficio del Responsabile del Servizio Prevenzione Interno - RSPP
(n.1 posizione ricoperta con Convenzione)

Copertura definiva da graduato-
ria finale Concorso pubblico (CP)
emesso nel 2025 e parallela-
mente cessazione Convenzione

COLLCONT 3 1. Ufficio Contabilita e Bilanci (n.2 posizioni ricoperte n.1 con
incarico esterno IE e n.1 con incarico interno II)

2. Ufficio Prestazioni Economiche e Pensioni (n.1 posizione su-
bordinata a formale collocamento a riposo del titolare);

Copertura definiva con Concorso
pubblico (CP) da emettere nel
Settore Pubblico Allargato

COLLTEC 1 1. Ufficio Servizio Tecnico, Manutenzione e Sviluppo Edilizio (n.1
posizione ricoperta con incarico esterno IE)

Copertura definiva con Concorso
pubblico (CP) da emettere nel
Settore Pubblico Allargato

ESPTEC 1 1. Ufficio Ingegneria Clinica e Innovazione Tecnologica (n.1 posi-
zione vacante mai ricoperta. La copertura e subordinata alla

Copertura definiva con Concorso
pubblico (CI) gia autorizzato con

REPUBBLICA DI SAN MARINO

Via Scialoja, 20 — 47893 Borgo Maggiore
Segreteria Direzione Generale T +378 (0549 ) 994395 F +378 (0549) 906240 — direzione.generale@iss.sm
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4, UOSD Tutela Minori (n.1 posizione ricoperta con incarico
esterno IE);

5. UOC Salute Mentale (n.1 posizione ricoperta con incarico in-
terno II);

6. UOC Assistenza Residenziale Anziani (n.1 posizione ricoperta
con incarico interno II)

posto in esito a concorso per
PDR PEDAGOG

DIET 1 1. Dipartimento Ospedaliero (n.1 posizione ricoperta con incarico
esterno IE);

Copertura definiva da graduato-
ria finale Concorso pubblico (CP)
emesso nel 2025

ORTOTT 2 1. UOC Oculistica (n.2 posizioni ricoperta con incarico esterno IE)

n.1 Copertura definiva da gra-
duatoria finale Concorso pubblico
(CP) emesso nel 2025;

n.1 Copertura definiva con con-
corso pubblico internazionale

FISIOTP 1 1. UOC Disabilita e Servizio di Supporto Sociale (n.1 posizione ri-
coperta con incarico esterno IE);

Copertura definiva con Concorso
pubblico (CP) da emettere

TERAPEVOL 1 1. UOC Disabilita e Servizio di Supporto Sociale (n.1 posizione ri-
coperta con incarico esterno IE)

Copertura definiva con Concorso
pubblico (CP) da emettere

TECATMOT 1 1. UOC Disabilita e Servizio di Supporto Sociale (n.1 posizione ri-
coperta con incarico esterno IE)

Copertura definiva con Concorso
pubblico (CP) da emettere

TECLAB 4 1. UOC Medicina Trasfusionale e Patologia Clinica (n.4 posizioni ri-
coperte con incarico esterno IE)

Copertura definiva da graduato-
ria finale Concorso pubblico (CP)
emesso nel 2025

REPUBBLICA DI SAN MARINO
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OPETE 1 1. UOS Endoscopia e Gastroenterologia (n.1 posizione ricoperta con in- | Concorso interno gia autorizzato con
carico interno II); delibera dell’'On.le Congresso di
Stato n.28 del 18/01/2025
TOTALE n.72 di cui n.2 nuove assunzioni PEDAGOG e n. 1 PSICOTERAP anno 2026
COPERTURE e n. 2 trasformazioni Convenzioni, + INF
DEFINITIVE:

Piano Annuale dei Concorsi (PAC) e delle selezioni

PIANO PROCEDURE SELETTIVE PER COPERTURA TEMPORANEA INCARICO DI DIRIGENZA (SPINT)
PDR N. PDR TIPOLOGIA uo
DIRETTORE DIPARTI- 1 Selezione

pubblica 1. Dipartimento Ospedaliero

MENTO OSPEDALIERO

internazionale

DIRETTORE DI UOC 2 Selezione pubblica in- 1. UOC Onco-Ematologia;
ternazionale 2. UOC Radiologia
RESPONSABILE DI 1 Selezione pubblico in- 1. UOS Neurologia (posizione subordinate a formale collo-
uos ternazionale camento a riposo )
TOTALE SPINT n.4
DIRETTORE DI UOC 2 Selezione interna 1. UOC Anestesia Terapia Intensiva e Semintensiva;
(sI) 2. UOC Medicina Trasfusionale e Patologia Clinica

Totale SI n.1
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soppressione del PDR di ESPTEC presso |'Ufficio Servizio Tec- delibera dell’On.le Congresso di
nico, Manutenzione e Sviluppo Edilizio a seguito collocamento a Stato n. 16 del 16 settembre
riposo del titolare) 2025
COLLTEC 1 1. Ufficio Ingegneria Clinica e Innovazione Tecnologica (n.1 posi- Copertura definiva con Concorso
zione ricoperta con incarico interno II) interno (CI)
OPSPCONT 4 1. Ufficio Contabilita e Bilanci (n.1 posizione ricoperta con incarico Copertura definiva con Concorso
interno II); pubblico (CP) da emettere nel
2. Ufficio Contributi, Ispettorato e FONDISS (n.2 posizioni rico- Settore Pubblico Allargato
perte n.1 con incarico esterno IE e n.1 con incarico interno II);
3. Ufficio Economato e Provveditorato (n.1 posizione ricoperta con
incarico interno II);
OPSPAMMI 1 1. UOC Medicina legale e Fiscale e prestazioni sanitarie esterne Copertura definiva con Concorso
(n.1 posizione ricoperta con incarico esterno IE) pubblico (CP) da emettere nel
Settore Pubblico Allargato
OPSPTEC 1 1. UOC Laboratorio Sanita Pubblica (n.1 posizione ricoperta con in- Copertura definiva da graduato-
carico esterno IE) ria finale Concorso pubblico
n.1/2024/CP
OPSPTEC 1 1. Ufficio del Responsabile del Servizio Prevenzione Interno - RSPP Copertura definiva da graduato-
(n.1 posizione ricoperta con incarico interno II) ria finale Concorso interno da
emettere
OPSPTEC 1 1. Ufficio Servizio Tecnico, Manutenzione e Sviluppo Edilizio (n.1 Copertura definiva con Concorso
posizione ricoperta con incarico esterno IE) pubblico (CP) da emettere nel
Settore Pubblico Allargato
OPAMMI 1 1. Ufficio del Responsabile del Servizio Prevenzione Interno - RSPP Copertura definiva con Concorso
(n.1 posizione ricoperta con incarico esterno IE) pubblico (CP) emesso nel 2025
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PIANO CONCORSI PUBBLICI (CP) PER COPERTURA DEFINITIVA PDR
PDR N. PDR TIPOLOGIA uo
VET 1 Concorso pubblico ISS 1. UOC Sanita Veterinaria
PSICOTERAP 3 Concorso pubblico ISS 1. UOC Disabilita e Servizio di Supporto Sociale (n.1 posi-
zione);
2. UOC Salute Mentale (n.1 posizione);
3. UOSD Tutela Minori (n.1 posizione)
PSICOL 6 Concorso pubblico ISS da 1. UOSD Servizi Territoriali Domiciliari Integrati (n.1 posi-
emettere subordinata alla zione);
revisione generale dei PDR 2. UOC Servizio Minori, Sostegno dell'Infanzia, dell’Adole-
di scenza e Supporto alla Genitorialita (n.2 posizioni);
PSICOTERAP 3. UOC Disabilita e Servizio di Supporto Sociale (n.2 posi-
zioni);
4. UOC Assistenza Residenziale Anziani (n.1 posizione)
LOGOPED 1 Concorso pubblico ISS 1. UOC Servizio Minori, Sostegno dell'Infanzia, dell’Adole-
scenza e Supporto alla Genitorialita
FISIOTP 1 Concorso pubblico ISS 1. UOC Disabilita e Servizio di Supporto Sociale
INF n. da definire Concorso pubblico ISS 1. Trasversale ai servizi ISS
TERAPEVOL 1 Concorso pubblico ISS 1. UOC Disabilita e Servizio di Supporto Sociale
TECATMOT 1 Concorso pubblico ISS 1. UOC Disabilita e Servizio di Supporto Sociale
ESPTEC 1 Concorso pubblico Settore 1. Ufficio Servizi Informatici
Pubblico Allargato
ESPTEC 1 Concorso pubblico ISS Ufficio Ingegneria Clinica e Innovazione Tecnologica (n.1 po-
gia autorizzato sizione subordinata alla soppressione del PDR di ESPTEC
presso |'Ufficio Servizio Tecnico, Manutenzione e Sviluppo
Edilizio a seguito collocamento a riposo del titolare)
COLLTEC 1 Concorso pubblico Settore 1. Ufficio Servizio Tecnico, Manutenzione e Sviluppo Edili-
Pubblico Allargato zio; P
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PIANO CONCORSI PUBBLICI INTERNAZIONALI (CPINT) PER COPERTURA DEFINITIVA DIRMED

PDR N. PDR TIPOLOGIA uo
DIR- 18 Concorso pubblico internazionale 1. UOS Medicina e Igiene del Lavoro (n.1 posizione e parallelamente cessa-
MED zione Convenzione);

2. UOC Pronto Soccorso e Degenza Breve (n. 2 posizioni subordinate a
formale collocamento a riposo dei titolari);

3. UOC Chirurgia Generale (n. 2 posizioni subordinate a formale colloca-
mento a riposo e rinnovo aspettativa dei titolari);

4. UOC Ortopedia (n.1 posizione e parallelamente cessazione Contratto);

5. UOSD Otorinolaringoiatria (n.2 posizione e parallelamente cessazione
Contratto);

6. UOC Ginecologia e Ostetricia (n.2 posizioni - parallelamente cessazione
n.l Convenzione);

7. UOC Pediatria (n.1 posizione subordinata a formale collocamento a riposo
del titolare);

8. UOC Medicina Trasfusionale e Patologia Clinica (n.1 posizione subordinata
a formale collocamento a riposo del titolare e a progetto biologi);

9. UOC Radiologia (n.1 posizione);

10. UOC Geriatria (n.1 posizione);

11. UOS Urologia (n.2 posizioni di cui n.1 posizione subordinate a formale
collocamento a riposo del titolare - parallelamente cessazione n.1 Conven-
zione);

12. UOS Salute donna e servizio Accoglienza, Consulenza ed assistenza per la
maternita consapevole (n.1 posizione subordinata a formale collocamento
a riposo del titolare);

13. Servizi Specialistici Ambulatoriali (n.1 posizione e parallelamente cessa-
zione Contratto);

14. UOC Onco-Ematologia (n.1 posizione NON ricoperta)

TOTALE CPINT DIRMED n.14
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PIANO CONCORSI PUBBLICI INTERNAZIONALI (CPINT) PER COPERTURA DEFINITIVA PDR

ternazionale

PDR N. PDR TIPOLOGIA uo

ORTOTT 1 Concorso pubblico in- 1. UOC Oculistica
ternazionale

TECNEURO 1 Concorso pubblico in- 1. UOS Neurologia

TOTALE CPINT n.2

-  SPINT n.4
- SI n.1
- CPINT n.14
- CP n.14
- CI n.4
- CPINT n.2

TOTALE GENERALE SELEZIONI/CONCORSI: n. 39
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COLLCONT 3 Concorso pubblico Settore 1. Ufficio Contabilita e Bilanci (n.2 posizioni)
Pubblico Allargato Z. Ufficio Prestazioni Economiche e Pensioni (n.1 posizione
subordinata a formale collocamento a riposo del titolare)
OPSPCONT 4 Concorso pubblico Settore 1. Ufficio Contabilita e Bilanci;
Pubblico Allargato 2. Ufficio Contributi, Ispettorato e FONDISS (n.2 posizioni);
3. Ufficio Economato e Provveditorato
OPSPAMMI 1 Concorso pubblico Settore 1. UOC Medicina legale e Fiscale e prestazioni sanitarie
Pubblico Allargato esterne
OPSPTEC 1 Concorso pubblico Settore 1. Ufficio Servizio Tecnico, Manutenzione e Sviluppo Edilizio
Pubblico Allargato
TOTALE CP 15

PIANO CONCORSI INTERNI (CI) PER COPERTURA DEFINITIVA PDR

PDR N. PDR TIPOLOGIA uo

PEDAGOG 2 Concorso interno ISS 1. UOC Servizio Minori, Sostegno dell'Infanzia, dell’Adole-
scenza e Supporto alla Genitorialita (n.2 posizioni)

SOCIOL 1 Concorso interno ISS 1. UOC Salute Mentale

COLLTEC 1 Concorso interno ISS 1. Ufficio ingegneria Clinica e Innovazione Tecnologica

OPSPTEC 1 Concorso interno ISS 1. Ufficio del Responsabile del Servizio Prevenzione Interno
(RSPP)

TOTALE CI n.4
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