Repubblica di San Marino
ISTITUTO PER LA SICUREZZA SOCIALE
IL COMITATO ESECUTIVO

SEDUTA DEL 17 giugno 2026 - seduta ordinaria DELIBERAN. 20
PAG. N. 20

Oggetto: Disposizioni in merito all’ esercizio delle competenze previste in capo al Comitato di Dipartimento relative al
procedimento di valutazione dei dipendenti pubblici in servizio su Profili di Ruolo Sanitari, Socio-Sanitari, Tecnico-
Specialistici

Il Comitato Esecutivo,

validamente riunito ai sensi dell’articolo 18 della Legge 30 novembre 2004 n. 165;
verificato che non sussiste in capo ai membri conflitto di interessi in merito all’oggetto della presente deliberazione;

visto il Regolamento 17 febbraio 2026 n.3 “Adozione dei modelli di scheda di valutazione dei dipendenti pubblici in servizio
su Profili di Ruolo Sanitari, Socio-Sanitari, Tecnico-Specialistici e disciplina del procedimento di valutazione™ e, in particolare:
- I'articolo 4, che, al fine di perseguire maggiore uniformita nella valutazione, prevede che i Direttori di Dipartimento
dell’ISS sono tenuti a convocare il Comitato di Dipartimento per condividere modalita coerenti ed uniformi di valutazione del
personale;

- I'articolo 6, che stabilisce che le schede di valutazione compilate siano approvate, ovvero riesaminate, in seconda istanza
ai fini dell’adozione della valutazione definitiva, dal Comitato di Dipartimento, integrato con il Coordinatore
Infermieristico/Tecnico di Azienda (COORDINFAZ), il quale, si avvale per la valutazione del personale gestito e coordinato ai
sensi dell’articolo 3 del medesimo Regolamento, dei Coordinatore Infermieristico/Tecnico di UO (COORDINFTECUO);

- Iarticolo 8, comma 2, lettera b) del medesimo Regolamento n.3/2026, ove si dispone che, nel mese di agosto 2026, le
schede compilate siano approvate dal Comitato di Dipartimento, integrato nella propria composizione, secondo quanto previsto
dall’articolo 6, comma 2;

considerato che la composizione numericamente elevata del Comitato di Dipartimento potrebbe determinare criticita
organizzative, tali da compromettere il rispetto delle tempistiche previste per lo svolgimento del procedimento valutativo;

dato atto, altresi, che il Collegio di Direzione, in analogia a quanto avvenuto per la valutazione del personale
amministrativo/contabile e tecnico di questo Istituto, ha condiviso indicazioni preliminari di carattere generale — poi trasferite
dai medesimi Direttori di Dipartimento ai Direttori di UOC - finalizzate ad assicurare una ragionevole omogeneita
nell*applicazione dei criteri e parametri di valutazione del personale sanitario e socio-sanitario;

dispone
che le competenze attribuite al Comitato di Dipartimento nell'ambito del procedimento di valutazione possono essere esercitate,
su determinazione del Comitato medesimo, per ciascuna Area Dipartimentale (AD), da un “Collegio™ composto dal Direttore
di Dipartimento e dai Direttori di Unita Organizzativa Complessa (UOC) afferenti alla medesima Arca Dipartimentale.

Precisa

- che la superiore determinazione sia soggetto a ratifica dei competenti Comitati di Dipartimento;
- che le sedute del “Collegio™ possono svolgersi in presenza, da remoto ovvero in modalita asincrona.

Manda

ai Direttori di Dipartimento per il seguito di competenza.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVQ
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Atto deliberativo trasmesso a: Segreteria di Stato per la Sanita, Direttori di Dipartimento, Direttori di UOC, Coordinatore
Infermieristico/Tecnico di UO, Ufficio Risorse Umane e Libera Professione.
Pubblicazione: atto divulgabile tramite sito web.



