
Testo Regolamento

Modifica del Regolamento 25 settembre 2023 n.9 “Regolamentoper la
prosecuzioneo perl’attivazione di rapporto di lavoro del personale

dipendente del Settore Pubblico Allargato ai sensidegli articoli 11, 12 e 35
della Legge 29 novembre 2022 n.157 e successive modifiche” e successive

modifiche

Articolo Unico

1 La lettera b), del comma1,dell’articolo 2 del Regolamento 25 settembre 2023 n.9
e successive modifiche è così modificata:
“b) i dipendenti del Settore Pubblico Allargato, esclusi i dipendentiISS di cui alla lettera

a), titolari di incarico ed assegnazione dirigenziale presso una Unità Organizzativa
(UO) della Pubblica Amministrazione ovvero presso Azienda Autonomadi Stato od

Ente Pubblico allorquando sia necessario, in casi straordinari ed eccezionali nonché
ai fini del buon andamento,dell’efficacia, dell’efficienza e dell’economicità dell’azione
amministrativa, anche nell’ottica di garanzia della parità di trattamentofragli utenti,
assicurare la continuità nella gestione dirigenziale dell’UO ovvero dell'Azienda
Autonoma o dell’Ente. Nel caso sussistano tali condizioni, il cui accertamento
compete al Congresso di Stato, il dirigente è autorizzato a proseguire la propria
attività lavorativa e ritardare l’accesso alla pensione “Ordinaria di Vecchiaia” nel
rispetto del limite massimodicuiall’articolo 11, comma8 della Legge n.157/2022 e
successive modifiche;”.

 


