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Oggetto: Trasformazione del rapporto di lavoro della Dott.ssa Berardi Sonia UOC Medicina
Trasfusionale e Patologia Clinica da tempo determinato a tempo indeterminato

Il Comitato Esecutivo,
validamente riunito ai sensi dell’articolo 18 della Legge 30 novembre 2004 n. 165;
verificato che non sussiste in capo ai membri conflitto di interessi in merito all’oggetto della
presente deliberazione;

visto l'articolo 7 della Legge 6 novembre 2018 n. 139 e s.m.i. “Disciplina della Dirigenza Medica dellIstituto
per la Sicurezza Sociale” ai sensi del quale, “al termine di diciotto mesi di servizio a tempo determinato e
permanendo l'esigenza organizzativa ed assistenziale, anche durante la vigenza del contratto a termine,
puo essere dato inizio alle procedure di valutazione al fine della trasformazione del ‘rapporto di lavoro a
tempo indeterminato”;

vista la richiesta del Direttore UOC Medicina Trasfusionale e Patologia Clinica del 21 settembre 2026, Prot.
2533/DG, con la quale, alla luce della positiva valutazione dell’attivitd professionale svolta dalla Dr.ssa
Berardi e delle competenze clinico-assistenziali dalla stessa dimostrate, viene proposta la trasformazione
del rapporto di lavoro da tempo determinato a tempo indeterminato;

preso atto del parere favorevole espresso dal Direttore delle Attivita Sanitarie e Socio-Sanitarie in data 22
settembre 2026;

considerato che il sopracitato Dirigente Medico risulta in possesso dei requisiti previsti dall’articolo 7 della
Legge n. 139/2018 e s.m.;

considerata la permanenza delle esigenze organizzative e assistenziali presso la UOC Medicina
Trasfusionale e Patologia Clinica, nonché la necessita di garantire la continuita delle attivitd sanitarie e la
copertura del fabbisogno di personale medico della medesima Unita Operativa;

considerato che I'Allegato A del Decreto Delegato 12 novembre 2024 n. 171 prevede, presso la predetta
UQOC, un fabbisogno di n. 7 PDR Dirigente Medico;

delibera

di procedere, con decorrenza dal 1° novembre 2026, ai sensi dell’articolo 7 della Legge 6 novembre 2018
n. 139 e s.m., alla trasformazione del rapporto di lavoro subordinato da tempo determinato a tempo
indeterminato del Dirigente Medico Dr.ssa Sonia Berardi inquadrata nel profilo di ruolo di Dirigente Medico
(DIRMED) presso la UOC Medicina Trasfusionale e Patologia Clinica.
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Manda

all’Ufficio Risorse Umane e Libera Professione per gli adempimenti di competenza.

IL DIRETTORE /JVIM/I ISFTRATI\.'O IL DIRETTQRE DELLE ATTIVITA’

-Avv. Ma élc SANITARI{ E S SANITARIE
2 -Dott./ essandro Bertolini-
A /

Atto deliberativo trasmesso a: Segreteria di Stato per la Sanita, Direttore Dipartimento Ospedaliero f.f

Direttore UOC Medicina Trasfusionale e Patologia Clinica, Ufficio Risorse Umane e Libera Professione,
Dr.ssa Sonia Berardi.

Pubblicazione: atto divulgabile tramite sito web.



