Repubblica di San Marino
ISTITUTO PER LA SICUREZZA SOCIALE
DISPOSIZIONI INTEGRATIVE

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI N. 7/2025/CP/ISS PER LA
COPERTURA DEFINITIVA DI PROFILO DI RUOLO (PDR) COLLABORATORE EDUCATIVO
(EDUSOC) - ISTITUTO PER LA SICUREZZA SOCIALE

Visto I'articolo 4, comma 1, lettera g) del Decreto Delegato 2 agosto 2012 n. 106 e s.m.;
vista la Delibera del Comitato Esecutivo n. 21 dell’11 febbraio 2026;

considerato che i candidati ammessi a partecipare al Bando di Concorso Pubblico per titoli ed esami n.
7/2025/CP/1SS per la copertura definiva di profilo di ruolo (PDR) di Educatore Sociale (EDUSOC) Istituto
Sicurezza Sociale risultano in numero superiore a 20 (venti);

a seguito di confronto con le Organizzazioni Sindacali in qualita di membri del Comitato Sindacale per le
procedure di selezione;

in linea con quanto previsto all’articolo 8 del bando di concorso n. 7/2025/CP/ISS;
ai sensi dell‘articolo 4 del Decreto Delegato n.106/2012 e successive madifiche;

si adottano le seguenti disposizioni integrative:

Art. 1

Tutti i candidati ammessi dovranno sostenere quale prima fase del procedimento di nomina dal concorso
il modulo 2 - conoscenze e competenze specifiche consistente in:

i. una prova scritta, della durata di 30 minuti consistente nella compilazione di un questionario
composto da 20 (venti) domande a risposta multipla, con almeno 3 (tre) alternative ciascuna, di
una durata di 30 minuti;

ii. una prova orale, consistente nella predisposizione di un elenco di n. 20 (venti) domande tra le
quali in candidato ne estrarra a sorte n. 4 (quattro).

L'ammissione ai successivi moduli &€ subordinata al conseguimento da parte del candidato di un punteggio
minimo complessivo da ottenersi nelle prove sopra descritte ai punti i. e ii.

Il punteggio minimo da conseguire, nelle prove relative ai punti i. e ii., € complessivamente di 16/25
(sedici punti su un massimo di venticinque punti) quale sommatoria del punteggio conseguito in esito a
ciascuna delle predette due prove.

I candidati che avranno ottenuto un punteggio inferiore a 16 (sedici) - nelle prove relative ai punti i. e ii.
- non saranno ammessi a sostenere i restanti moduli e saranno esclusi dal Bando di Concorso Pubblico
per titoli ed esami n. n. 7/2025/CP/ISS.

L'esito delle prove e la conseguente esclusione verranno comunicati ai candidati mediante raccomandata
A/R anticipata a mezzo mail.

Le date, gli orari e le sedi in cui si terranno le prove di cui ai puntii. e ii. verranno rese note, di volta in
volta, con comunicazione a mezzo | raccomandata A/R, anticipata tramite mail, almeno 20 giorni prima
della data prevista per le prove medesime.
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ISTITUTO PER LA SICUREZZA SOCIALE

Si rammenta che alle presenti disposizioni integrative si applica l'articolo 25 del Decreto Delegato
n.16/2020 ai sensi del quale “il bando di concorso, il bando di selezione, i provvedimenti di esclusione e
la graduatoria finale divenuta efficace possono essere impugnati dinnanzi al Tribunale nel termine
perentorio di trenta giorni. Limpugnazione in sede giurisdizionale di bando di concorso e di bando di
selezione & ammessa unicamente laddove gli stessi siano suscettibili di assicurare immediato
pregiudizio”,

L'omessa impugnazione, dunque, delle presenti disposizioni integrative nel superiore termine di trenta
giorni, decorrente dalla pubblicazione delle stesse all"albo del Palazzo Pubblico, preclude la facolta di fare
valere ['illegittimita derivata dei successivi atti del procedimento, anche con ricorso incidentale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'Ufficio Risorse Umane e Libera Professione ai sequenti numeri
telefonici ed e-mail:

- 0549 994640/994422; e-mail a ufficio.personale@iss.sm.

La presente disposizione integrativa & resa pubblica a norma di legge.

San Marino 25 febbraio 2026/1725 d.F.R.

Il Direttore Amministrativo
In qualita di Dirigente dell’Ufficio Risorse
Umane e Libera Professione
- Avv. Manuel Canti -




