
CONVENZIONE ATTUATIVA

PER LA GESTIONE PERSONALE MEDICO IRST PER ATTIVITA’ CLINICA E DI RICERCA TRASLAZIONALE

PRESSO ISTITUTO PER LA SICUREZZA SOCIALE SAN MARINO

L’Istituto Romagnolo per lo Studio dei Tumori “Dino Amadori” S.R.L. con sede legale in 47014 Meldola
(FC), via Piero Maroncelli, 40 (Cod. Fiscale e P.IVA 03154520401) pec: azienda@pec.auslromagna.it

rappresentata dal Direttore Generale dott. Giorgio Martelli (d’ora innanzi IRSTo Istituto)

L'Istituto per la Sicurezza Sociale con sede legale in 47893 Cailungo (Repubblica di San Marino), Via Scialoja,

20, codice operatore economico SM02298, nella persona del Direttore Generale Dott. Francesco Bevere (d’ora

innanzi “ISS”)

Premessa

Le parti richiamano esplicitamente i presupposti di costituzione e allargamento del Comprensive Cancer Care

Network presenti nella Convenzionesiglata il 28/01/2022 tra IRST “Dino Amadori” SRL e Istituto per la Sicurezza

Sociale di San Marino (ALL. 1) con l’obiettivo reciproco di sviluppare forme di cooperazione strutturate per

attività assistenziale e di ricerca traslazionale in campo oncologico.

Convengonoquantosegue:

1. Oggetto della convenzione

Riguarda in particolare l’attività clinica e di ricerca svolta da Dirigenti Medici Oncologici presso la

struttura ospedaliera di San Marino con l’obiettivo reciproco di sviluppare forme di cooperazione

per l’attività assistenziale e di ricerca.

2. Durata e decorrenza

La presente convenzione decorre dal 01/05/2022 al 31/12/2022. Tale convenzione è rinnovabile

con accordoscritto tra le parti.

3. Modello di utilizzo del personale

Il personale dipendente IRST è utilizzato da parte di ISS di San Marino attraverso l’istituto del

distacco, anche parziale, ex artt. 30 D.Lgs. 276/2003 dello stato italiano e 19 della legge n. 131/2005

e s.m.i. dello stato sammarinese.

Il distacco avviene previo consensodell'interessato ed è formalizzato da IRST.

4. Individuazione delle risorse umane

Le figure individuate per lo svolgimento delle attività di cui alla presente convenzione sono i

professionisti: Dr. Ilario Raposelli, Dr. Francesco De Rosa, Dr, Luca Burgio e Dr. Lorenzo Cecconetto,

Dirigenti Medici Oncologi dipendenti a tempo indeterminato dell’IRST ed il Dr. Frassineti Dirigente

Medico Oncologo, Direttore della SC di Oncologia Medica IRST, dipendente dell’Ausl Romagna ed

assegnato presso l’IRST. Effettueranno in orario di servizio n. 4 accessi settimanali di 8 ore presso

l’Oncologia. Potranno essere inseriti altri professionisti in corso di durata di convenzione anche

appartenenti ad altre discipline oncologiche previo accordo formale trale parti.

5. Modalità di gestione del personalein distacco temporaneo



6.

a)

b)

e)

Titolarità del rapporto dilavoro e deipoteridi gestione

a. il personale dipendente in regime di distacco mantiene lo status giuridico di dipendente

dell’IRST che rimane pertanto unico titolare del rapporto di lavoro, così come il dipendente

assegnatocui resta in capo al proprio datoredi lavoro individuato nell’Ausl della Romagna;

b. gli istituti giuridici ed economicidi riferimento sonoquelli vigenti presso IRST;

le presenze presso l’1SS sono rilevate mediantei sistemi informativi in essere nella struttura

ospitante e nel rispetto della garanzia del debito orario istituzionale e saranno comunicati

con cadenza mensile al fine della compilazione del cartellino marcatempo.

Cessazione dell’assegnazione

Le direzioni ISS e IRST possono disporre, previo preavviso di 30 giorni, la cessazione motivata

del distacco.

Sicurezza sul lavoro

Sono a carico IRST e ISS, per quanto di rispettiva competenza, gli obblighi di prevenzione e

protezione connessi all’attivita di cui trattasi, fatto salvo l'obbligo di informare e formarei

lavoratori sui rischi tipici generalmente connessi allo svolgimento delle mansioni per le quali

questi viene assegnato, che permaneinvecesul datore di lavoro assegnante.

d) Assicurazione contro terzi

La copertura assicurativa contro danni provocati a soggetti terzi - con esclusione del dolo e

della colpa grave - nonché per gli infortuni (compresoil rischio in itinere), è a carico dell’ISS.

La copertura assicurativa per colpa grave resta a carico dei singoli professionisti.

Copia del contratto assicurativo dovrà essere consegnata dal personale medicoall'Ufficio del

Personale dell'Istituto per la Sicurezza Sociale, ai sensi di quanto previsto all'art. 8 della legge

n. 138/2017 dello stato sammarinese.

e) Obblighi in materia di protezionedei dati personali

Fermo quanto previsto dall'art. 5 dall’Accordo Generale sottoscritto tra IRST e ISS in data

28/01/2022, le parti si impegnano, nell’ambito del trattamento dei dati, all'osservanza delle

prescrizioni e degli adempimenti previsti dalle disposizioni generali vigenti, nei rispettivi Stati,

in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. n. 196/1993 e s.m.

e

i. dello stato italiano,L.

n. 171/2018 e s.m.e i. dello stato sammarinese,oltre alle disposizioni — laddove applicabili -

previste dal Regolamento Europeo n. 2016/679).

Le parti si danno reciprocamente atto che Titolare del trattamento è l’ISS, che provvedealla

nomina dei dipendenti IRST, identificati all'art. 4 della presente, quali soggetti autorizzati al

trattamentoin relazione:

- al trattamento dei dati messia disposizione perle finalità del presente accordo;

- all'applicazione, in caso di conservazionedeidati, delle adeguate misure di sicurezza.

E’ fatto obbligo al soggetto autorizzato al trattamento di attenersialle istruzioni impartite dal

Titolare di svolgere le operazioni di trattamento secondo l'ambito consentito relativo al profilo

professionale di appartenenza,nel pieno rispetto delal riservatezza e confidenzialità dei dati e

dell’anonimato.

Emolumenti stipendiali ed oneri economici

ISS corrispondera trimestralmente il dovuto a IRST che emettera fattura per le prestazioni eseguite

a favore dell’ente sammarinese. Le parti pattuiscono che il dovuto sara pari a 500,00 €

(Cinquecento/00 Euro) + oneri e IVA, se ed in quanto dovuta, per ogni accesso eseguito dal

personale individuato al punto 4 della presente convenzione.  



7. Bollo e registrazione.

Le parti provvederanno ad assolvere, ciascuna per il proprio originale, all’imposta di bollo, laddove
previsto con riferimentoalle rispettive legislazioni territoriali.

La presente convenzione è soggetta a registrazione solo in caso d'uso.

Le spesediregistrazione sarannoa carico di entrambeleparti.

In casodi variazione, le spese sarannoa carico del proponentesalvodiversi accordi.

Per IRST Dino Amadori IRCCS

Il Diretthre Géfierale

Dr. Giorgi rtelli

 

Meldola, 43 MAG. 2022




