NY; DIREZIONE GENERALE
D; Istituto per la Sicurezza Sociale

San Marine 26 Gennaio 2015/1714 d.f.R A Tutti i Datori di Lavoro dei Settori
Prot. 313/DG

Pubblico e Privato

CIRCOLARE APPLICATIVA ART. 48 LEGGE n. 219 del 23 dicembre 2014

Facendo seguito alle modifiche alle disposizioni che regelano |V erogazione della indennita
temporanea al lavoroe previste all’articolo 48 della Legge 219 del 23 dicembre 2014, ai fini della
applicabilitd dello stesso, sitrasmettone le seguenti informazioni.

Dal primo gennaio 2015:

1) Lindennita per linabilita temporanea al lavoro in caso di malattia comune & pari ali'86%
dal 1° al 365° giorno di inabilita certificata dal medico curante,

In caso di inabilitd temporanea inferiore a 5 giorni, 'indennitad economica sara pari al 50% per i
primi 2 giorni e 86% per i giorni successivi.

2} In caso di inabilith conseguente a infortunio sul lavero o malattia professionale
I‘indennitd economica sara pari al 100% della retribuzione sin dal primo giorno di inabilita.

3) In caso di inabilitd per gravidanza, indennita economica sara pari al 100% limitatamente ai
150 giorni di astensione obbligatoria previsti dalla Legge 137 del 28 ottobre 2003. In tutti gli

altri casi lindennitd economica dovra essere erogata con le stesse modalita della malattia
comune,

4) Uindennita per I’ inabilita temporanea al Javoro sara pari al 100% della retribuzione sin dal

primo giorno nei seguenti casi di patologie oncologiche o degenerative previsti dal
Comitato Esecutivo con Delibera n. 1 del 22 gennaio 2015:

- Patologia neoplastica in trattamento chemioterapico

- Patologia neoplastica in trattamento radioterapico

- Sclerodermia con interessamento viscerale nelle fasi di riacutizzazione
- Lupus eritematoso sistemico nelle fasi di riacutizzazione

- Sclerosi Multipla in fase di riacutizzazione
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- Artrite Reumatoide con interessamento di almeno tre articolazioni maggiori nelle fasi di
riacutizzazione

- Sclerosi Laterale Amiotrofica

'esistenza dei requisiti di cui sopra dovra essere dimaostrata dal lavoratore inviando ali’Ufficio
Indennita Economiche dell’ISS, congiuntamente alla certificazione di malattia, I'allegato modulo
debitamente compilato dal Medico UOC Cure Primarie/Medicina Generale,

1i datore di lavoro che, per motivi di privacy non avra accesso alle informazioni relative alla
diagnosi, potra venire a conoscenza delle modalita con cui retribuire il lavoratore accedendo al
programma CONTRISS mediante il quale gli operatori ISS inserirannoc la percentuale di
retribuzione per ciascun episodio di inabilitd temporanea all’attivita lavorativa.

Per motivi tecnici e limitatamente alla mensilitd di gennaio 2015, tutti gli episodi di inabilita
ternporanea dovranno essere gestiti come malattia comune. Dovrd essere cura del iavoratore in
possesso dei requisiti previsti dalla Delibera C.E. n. 1 del 22 gennaio 2015, inviare la
documentazione sanitaria necessaria alla UQC Medicina Fiscale per la valutazione ai fini
dell’erogazione dellintegrazione economica.

Si allega modulo * Attestazione Patologie Oncologiche o Degenerative ™ che dovra essere
compilato dal Medico UOC Cure Primarie/Medicina Generale nei casi previsti dalla citata Delibera
di CE con preghiera di fornirne copia a ciascun lavoratore.
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