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Repubblica di San Marino
Istituto per la Sicurezza Sociale
Collegio dei Sindaci Revisori

RELAZIONE
DEL COLLEGIO DEI SINDACI REVISORI
AL BILANCIO DELL’ISTITUTO PER LA SICUREZZA SOCIALE

CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2020

dese ok ek
Signori,
abbiamo esaminato la Relazione sulla Gestione e il Rendiconto d'Esercizio al 31 dicembre 2020,

elaborato dal Comitato Esecutivo dell’Istituto Sicurezza Sociale.

Il Collegio Sindacale vigila sull’osservanza della legge istitutiva dell’Istituto Sicurezza Sociale, sul
rispetto dei principi di corretta amministrazione e sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo ¢ contabile nonché esercita il controllo contabile cosi come disposto dalla vigente

normativa.

Nell'esercizio 2020 lattivita del Collegio si & ispirata alle Norme di Comportamento del Collegio
Sindacale ed ai Principi Contabili raccomandati dall'Ordine dei Commercialisti ed Esperti Contabili
Sammarinesi, dal Vademecum del Collegio Sindacale "I controlli del Collegio sindacale nelle

Aziende del Settore Pubblico Allargato” redatto dalla Commissione di Controllo della Finanza

-._\

Pubblica, ed infine, dalle “Linee guida sull’organizzazione verifiche del Collegio Sindacale

dell Istituto Sicurezza Sociale” di cui si & dotato il Collegio Sindacale .
PARTE PRIMA

RELAZIONE SULL'AMMINISTRAZIONE
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1 Collegio Sindacale, ¢ stato nominato dal Consiglio Grande e Generale nella seduta del 24 luglio @

2020 con Delibera nr. 2 e si & insediato il 18 agosto 2020. L'attivita del Collegio Sindacale si &
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espressa nel partecipare assiduamente alle sedute di tutti gli organismi dell’ISS — Direttore
Generale, Comitato Esecutivo, Consiglio per la Previdenza e Consulta Sociale e Sanitaria. Inoltre ha
partecipato e verificato le attivita del CEMEC emettendo apposita relazione ai sensi di legge, e della
Societa RSA La Fiorina S.r.l. quale partecipata a socio unico ISS per quanto di competenza. Infine
ha partecipato assiduamente alle sedute del Comitato Amministratore FONDISS, quale ulteriore
organismo da controllare emettendo apposita Relazione sempre nell’ambito delle attivita del

Collegio Sindacale ISS.

In particolar modo per I'esercizio chiuso al 31 dicembre 2020, I'attivita del Collegio Sindacale si &
svolta procedendo a controlli in base ad un crono programma definito dalle “Linee guida
sull’organizzazione verifiche del Collegio Sindacale dell’Istituto Sicurezza Sociale ", redigendo
apposito verbale per ogni singola verifica e trascrivendolo nell’apposito Registro "Verbali Collegio

Sindaci Revisori".

In generale il Collegio Sindacale ha vigilato sull'osservanza della Legge Istitutiva e dei Regolamenti
dell’ISS e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione. In particolare il Collegio Sindacale

uscente ha, in conformita a quanto disposto dall’art. 20 della Legge 165/2004:
* vigilato sulla regolariti amministrativa e contabile dell'.S.S.;
e vigilato sul rispetto delle leggi e dei principi di corretta amministrazione;
* svolto controlli almeno trimestrali sull'andamento dell'.S.S. redigendo apposito verbale.

Oltre alle verifiche ordinarie effettuate, il Collegio Sindacale ha redatto ai sensi di legge le
Relazioni semestrali alla Commissione Controllo della Finanza Pubblica, le Relazioni trimestrali al

Congresso di Stato ed infine la Relazione inerente alle attivita del C.E.ME.C. compiute nel corso
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del 2020 e la Relazione al Comitato Esecutivo sulle attivita della RSA Il Casale La Fiorina sempre

per I’esercizio 2020.

a) Pertanto, il Collegio Sindacale dell’Istituto Sicurezza Sociale della Repubblica di San
Marino, in merito alle verifiche effettuate dalla data del 1° luglio 2020 alla data del 31 dicembre

2020, espone e da atto di quanto segue:
1. Insediamento Organismi ISS

Il Collegio Sindacale da atto di come tutti gli organismi ISS — Direttore Generale, Comitato
Esecutivo, Consiglio per la Previdenza, Consulta Socio Sanitaria — si siano legittimamente insediati
ed abbiano operato con regolaritd convocando periodicamente i rispettivi organismi conformemente

ai dispositivi di legge.

Tutti i componenti dei rispettivi organismi hanno prodotto, presso la Segreteria Esecutiva, le
dichiarazioni e certificazioni occorrenti per assumere le rispettive cariche, con particolare
riferimento alla dichiarazione di eventuali incompatibilitd conformemente agli artt. 11 e 13 della

Legge n. 159 del 2011 ed alla dichiarazione di conoscenza ed osservanza del Codice di Condotta di = 7

cui alla legge 141/2014 art. 10 e successivi.

Al fine degli adempimenti di legge sulle adeguate verifiche antiriciclaggio in capo al Collegio A\
Sindacale, si sono rilevati come PPE — Politicamente Esposti, il Direttore Generale, il Coordinatore

pro tempore del Consiglio per la Previdenza ed il Presidente di Fondiss.

2. Verifiche effettuate \:%

Il Collegio Sindacale ha compiuto nel corso del secondo semestre 2020 n. 8 verifiche, con controlli )

aventi particolare riguardo il rispetto delle vigenti disposizioni e di quelle istitutive dell’ISS. Ha

(%)
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inoltre compiuto i controlli sulle procedure contabili e sulle poste di bilancio cosi come previsto dai
principi di revisione contabile e di amministrazione. II Collegio Sindacale ha inoltre partecipato,
ove possibile, alle riunioni sia del Comitato Esecutivo, sia del Consiglio per la Previdenza, sia della
Consulta Sociale e Sanitaria, sia di FONDISS, ed infine alle attivita della Direzione Generale,
consultando in ogni caso tutti i verbali e le relative delibere a campione seguendone gli aspetti

ritenuti salienti.

Nell’ambito della sua attivita di controllo ha inviato al Comitato Esecutivo unitamente al Direttore
Amministrativo, nel corso del secondo semestre 2020 complessive nr. 2 Evidenze, formulato agli
Organismi ISS nr. 3 Raccomandazioni unitamente alla redazione delle Relazioni trimestrali al
Congresso di Stato, quelle semestrali alla Commissione di Controllo Finanza Pubblica, Rendiconti

al C.E]M.E.C. ed al Comitato Esecutivo per la RSA La Fiorina S.r.l.
3. Covid-19

Il Collegio Sindacale da atto di come, durante la Pandemia anche nelle sue fasi piu acute, 1’Istituto
Sicurezza Sociale nel complesso, abbia affrontato adeguatamente, da solo e senza il benché minimo
supporto esterno, I'impatto del Covid-19 sulla nostra piccola comunita, sia dal punto di vista
sanitario che da quello socio sanitario/amministrativo con le importanti misure a sostegno delle
piccole attivita che tanto hanno sofferto le chiusure imposte dalle misure adottate per il

contenimento della diffusione del virus.

“Il Comparto Previdenziale & ovviamente influenzato da variabili che non sono direttamente
governabili attraverso interventi gestionali da parte dell'ISS. Il comparto previdenziale & stato
particolarmente interessato dagli effetti della pandemia che hanno determinato un calo de] gettito

contributivo ed un aumento dei costi delle prestazioni previdenziali con particolare riferimento alla
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Cassa Integrazione Guadagni.

Questa € aumentata da circa 2,9 milioni di Euro del 2019 a circa 13,5 milioni di Euro del 2020
testimoniando cosi di aver dato sostegno e un sollievo alle piccole attivitd ed ai lavoratori con i

lavoratori socialmente utili.”
4. Riferimenti sulle Partecipazioni alle sedute dei seguenti Organismi ISS

Il Collegio Sindacale da atto e pud in generale affermare che, pur in emergenza Covid -19, i neo
nominati organismi hanno cercato di far ripartire una macchina “arrugginita” da una serie di
inefficienze dovute anche, in particolar modo nell’ultimo periodo della precedente gestione, ad un
Comitato Esecutivo incompleto, ed alla conseguente mancanza di una governance efficiente ed

efficace.

Per tutti gli organismi si ¢ sta studiando la definizione di un percorso teso a sterilizzare eventuali

successivi ed alle dichiarazioni in tal senso rese.

conflitti d’interesse in conformita al “codice di condotta" di cui alla legge 141/2014 art. 10 e 5

Si da atto di come il Consiglio per la Previdenza stia predisponendo un nuovo Regolamento sugli

investimenti. 7
5. Personale e Libere Professioni

Il Collegio Sindacale da atto di come il Comitato Esecutivo, nell’ambito delle singole competenze

dei componenti e collegialmente, abbia in linea generale provveduto, sia in ambito sanitario che

amministrativo, a ricoprire le posizioni resesi vacanti. Per il primo stipulando nuovi rapporti di
collaborazione o assunzione di medici specialisti e per il secondo attivando interpelli e

raccordandosi con 1’Ufficio del Personale della PA e con la Direzione della Funzione Pubblica.
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Permangono ancora talvolta, ma solo marginalmente/residualmente e parzialmente come retaggio
della passata gestione, usi impropri riguardo alle Convenzioni, Collaborazioni e Formazione
esclusivamente in area amministrativa. Si € provveduto a sensibilizzare il Direttore Generale in
qualita di capo del personale, unitamente a tutto il Comitato Esecutivo, sulle normative in vigore in
materia di assunzioni nella PA che possono cosi riassumersi: Legge numero 165 /2004 - Riordino
degli Organismi Istituzionali e di Gestione dell’Istituto per la Sicurezza Sociale, al Decreto
Delegato numero 1 /2010 - Atto Organizzativo dell’Istituto per la Sicurezza Sociale alla Legge
67/2016 - Primo fabbisogno del Settore Pubblico Allargato, alla Legge n. 107/2009 - Concorsi ed
altre forme di selezione dal Decreto delegato n. 106/2012 - Applicazione della Legge 31 luglio
2009 n. 107 su concorsi e altre forme di selezione e Decreto Delegato nr. 16/2020 — Modifica delle

norme in materia di concorsi e selezioni.
6. Economato e Provveditorato

Il Collegio Sindacale da atto di come si sia ripreso a fare gli appalti ed a riattivare le procedure di
competenza con la redazione dei capitoli tecnici predisposti/aggiornati ai sensi dell’art. 21 del

Regolamento Amministrativo-contabile dell’ISS.

Dalle forti criticita emerse anche dalle relazioni del precedente Collegio Sindacale ove mentre
I’Ufficio Economato risultava essere carente di organico e 1’Ufficio Provveditorato risultava essere

privo di personale, oggi questa problematica ¢ stata sostanzialmente sanata.

“Da una rapida ricognizione organizzativa dell’Ufficio, dal 2017 al 2019 & stata svolta una sola gara
di appalto rilevante (c.d. laboratorio analisi) che sebbene fosse particolarmente complessa (circa 20
lotti) e abbia permesso un sensibile contingentamento dei costi correlati, non & stata inserita in una

pianificazione strutturata degli appalti di breve o medio termine.”
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In particolar modo il Collegio Sindacale da atto di come, il Comitato Esecutivo abbia provveduto,

fin da giungo 2020, a pianificare e ad attivare le gare di appalto per il 2020 e 2021 seguendo una

pianificazione improntata al rispetto di un principio di urgenza in base alla necessita dell’ISS.

Si da atto pertanto di come, il Comitato Esecutivo abbia predisposto ed assegnato le principali gare
d’appalto nel 2020, con la contestuale comunicazione alla Commissione Controllo per la Finanza
Pubblica per un controllo di legittimita per gli importi superiori ai 25.000,00 euro cosi come di

seguito sintetizzato:

- n. 10 gare di appalto (trattativa diretta) avviate dal Servizio Informatico e Ingegneria Clinica e

successivamente gestite dall’Ufficio Economato;

- n. 8 gare di appalto (trattative dirette con una unica impresa) ai sensi della normativa vigente che
I’Ufficio Economato ha gestito nell’ambito delle richieste, della valutazione di offerta, della

redazione dell’eventuale verbale ed emissione ordine/assegnazione ed esiti.

- n. 11 gare di appalto con pil imprese di cui ad oggi solo 2 da assegnare. In particolare 1’Ufficio
Economato ha provveduto a collezionare le richieste, raccogliere le offerte, nominare le

commissioni per valutazione, redigere i verbali di apertura e aggiudicazione, emettere gli

ordini/assegnazioni ed esiti, redigere contratti ove necessari.
7. Crediti inesigibili

Il Collegio Sindacale da atto di come nel corso del 2020, sia continuata I’attivita di stralcio dei

crediti inesigibili, soprattutto di natura previdenziale.
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Risulta ora correttamente adeguato il Fondo Svalutazioni Crediti, superando la criticita segnalata
dai Sindaci Revisori negli anni precedenti motivo principale della “non opinion™ sui bilanci degli
ultimi sei anni.

I crediti definiti “di dubbia esigibilita” esposti al 31/12/2019 tra le immobilizzazioni finanziarie per
un importo di € 16.355.104,49 e gia completamente svalutati come risulta dal “Fondo
accantonamento per svalutazione crediti” di pari importo, questi risulta adeguato anche nel 2020 il
con un incremento per circa 824.000 euro, mantenendo cosi una stretta correlazione tra crediti di

dubbia esigibilita con il fondo di cui trattasi.
8. Copertura Finanziaria Costi

Il Collegio Sindacale da atto di come, per 1’anno 2018 e per 1’anno 2019 si sia riscontrata una
mancata copertura finanziaria dei costi rispetto ai ricavi con I’utilizzo di piu prelievi dalla Cassa di

Compensazione prestazioni economiche e temporanee nel 2020 la situazione & radicalmente mutata.

“Conformemente alle evidenze date nei documenti del programma economico, nelle comunicazioni
relative ai bilanci preventivi e con quanto previsto nel Piano Sanitario approvato dal Consiglio
Grande e Generale, attualmente in vigore, I’Amministrazione Statale ha adeguato lo stanziamento a
favore dell'Istituto in 85,6 milioni di Euro in fase di variazione di bilancio 2020. Tale stanziamento
¢ risultato sufficiente per far fronte al normale fabbisogno dell'Tstituto come riportato dai dati di
chiusura di bilancio dell'anno.” Il Collegio Sindacale da inoltre atto che lo stanziamento per I’anno
2020 risulta essere stato aumentato in fase di assestamento, nel corso dell’anno di riferimento, per
14,2 milioni di Euro a causa della volonta di evitare 1'utilizzo della Cassa di Compensazione delle
Prestazioni Economiche Temporanee per meglio determinare il reale fabbisogno da destinare

all'attivita caratteristica sanitaria e socio sanitaria, nel rispetto del principio di trasparenza.
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9. Fondi Pensione

1l Collegio Sindacale rileva come, nel Comparto Previdenziale ed in particolar modo sui Fondi
Pensione, la situazione relativa alle uscite non trovi, anche questanno, copertura nelle entrate

contributive dei nuovi ingressi nel mondo del lavoro, anzi tutt’altro ¢ un fenomeno destinato ad

aggravarsi.

A fine 2020 vi erano circa 9.800 pensionati attivi contro 21.700 lavoratori: vicinissimi alla soglia di

un pensionato per due lavoratori attivi.

La parte pit rilevante dell'intero concorso dello Stato al finanziamento della gestione delle
prestazioni vitalizie € dovuto al concorso per il fondo pensioni dei lavoratori dipendenti a parziale

copertura del disavanzo.

L'ulteriore disavanzo a pareggio & stato coperto da un prelievo finanziario dal fondo pensioni.

—

L'importo dei fondi risulta in flessione rispetto al 2019 a causa del rimborso del fondo c.d. ()

“Kokomo” che ha registrato una perdita di circa 1,2 milioni di Euro e per il rimanente per il

prelievo a pareggio dai fondi pensione.

In conclusione, si registra un sostanziale disequilibro previdenziale, rispetto al quale la
considerazione ovvia & che nell’ambito della Previdenza “stiamo vivendo sopra le nostre

/
possibilita” e che € richiesta urgentemente l'adozione di una riforma pensionistica che metta in 9-3

sicurezza il sistema.
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10. Donazioni

Il Collegio Sindacale da atto di come relativamente alle ingenti donazioni ricevute dall’ISS
nell’anno 2020 per la pandemia ed ammontanti a circa 3.000.000 di euro siano state rispettate tutte
le procedure previste dal Regolamento Amministrativo compreso 1’obbligo del Rendiconto aj

donatori.
11. Audit

Il Collegio Sindacale, si & messo a disposizione, per quanto di competenza e nel rispetto dei diversi
ruoli, del cosiddetto “Gruppo Audit” al fine di fornire riferimenti e informazioni in suo POSsesso per

una migliore predisposizione del cosiddetto Report.
12. Privacy

Il Collegio Sindacale da atto di come in data 22 dicembre 2020 sia stato designato il RPD
Responsabile Protezione Dati dell’Istituto Sicurezza Sociale conformemente alla Leggen. 171/2018
€ successive modifiche. Anche per Iimportanza che riveste in particolar modo il trattamento dei

dati sanitari si ritiene tale nomina piu che opportuna.

b) Nel corso dell’esercizio non risultano essere pervenute al Collegio Sindacale denunce aj

sensi di legge.

c) Nel corso dell’esercizio non risultano essere pervenute al Collegio Sindacale segnalazioni ai

sensi di legge.

d) Nel corso dell’esercizio non risultano essere pervenute al Collegio Sindacale richieste di
pareri.
e) Il Collegio Sindacale ritiene essere un’anomalia la costituzione di una Societd a

10
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Responsability Limitata per la gestione di parte delle proprie attivitd. In particolar modo ci si
riferisce alla RSA La Fiorina S.r.l., per la quale ¢ stata emessa apposita raccomandazione con la
richiesta di sottoporla a verifiche di un Organo di Controllo con particolare riferimento agli aspetti
di eventuale interesse della Commissione Controllo della Finanza Pubblica per i dovuti controlli di

legittimita per le spese superiori ai 25.000 euro.
PARTE SECONDA
RELAZIONE SUL CONTROLLO CONTABILE

1l Collegio Sindacale relativamente al bilancio consuntivo 2020 cosi come pervenuto al Collegio
stesso e per quanto a nostra conoscenza, rileva che, nella redazione del bilancio, non si & derogato

alle norme di legge.

Relativamente a specifici conti si riportano i seguenti richiami di informativa del Comitato

Esecutivo:

a) “Nel 2020 in aggiunta all'incidenza economica dell'ordinario, l'impatto economico del covid
& stato rilevante, incidendo per circa 3 milioni di Euro in spesa corrente in aggiunta a circa 500.000
di euro in conto capitale, compensati parzialmente dalle donazioni. L'impatto economico da covi
non solo va considerato con riferimento alle spese di competenza dell'anno, ma avra
presumibilmente ripercussioni anche sul lungo termine considerando sia i costi diretti sia i costi

indiretti.”

11 \
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b) “La gestione straordinaria registra proventi pari a 34.345.000 di euro per effetto rilevante del
prelievo dalla Cassa di Compensazione per le Prestazioni Temporanee e per il prelievo dal Fondo

Gestione Pensioni; inoltre, si registrano ingenti donazioni nell’anno 2020 per la pandemia per circa

2.956.000 di euro.”

¢) “Per quanto riguarda gli ammortamenti, dopo che in precedenti esercizi (dal 2011 al 2014) era
stata effettuata la sterilizzazione, si & provveduto a effettuare la corretta imputazione della quota

annuale anche per I'anno corrente.”

Lo Stato Patrimoniale e il Conto Economico evidenziano i seguenti valori:

CONTO PATRIMONIALE R
ATTIVO 634.452.034,66
PASSIVO 634.452.034,66
PATRIMONIO 0
634.452.034,66 634.452.034,66
CONTO ECONOMICO
RICAVI E PROVENTI (gestione ordinaria) 334.237.576,90
COSTI ED ONERI (gestione ordinaria) 369.506.519,12
PROVENTI (gestione finanziaria) 4.767.815,24
ONERI (gestione finanziaria) 422.045,36
PROVENTI (gestione straordinaria) 34.345.645.,86
ONERI (gestione straordinaria) 3.422.473,52
AUMENTO/DIMINUZIONE PATRIMONIO 0
373.351.038,00 373.351.038,00
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Si evidenziano i saldi del Patrimonio:

e al31.12.2010 € 6.223.064,21
e al31.12.2011 € 6.223.064,21
e al31.12.2012 € 6.223.064.21
e al31.12.2013 € 6.223.064,21
e al31.12.2014 € 6.223.064,21
e al31/12/2015 €3.773.094,18
e al31/12/2016 € 2.135,09

e al31/12/2017 €0,00

e al31/12/2018 € 0,00

e al31/12/2019 € 0,00

e al31/12/2020 € 0,00

[ dati riassuntivi del CONTO PATRIMONIALRE sono cosi evidenziati:

ATTIVO

Immobilizzazioni Immateriali €. 4.334.841,08

Immobilizzazioni Materiali € 38.804.306,34

Immobilizzazioni Finanziarie €. 17.187.638,53

Rimanenze €. 3.414.207,07

Crediti fra Enti del Settore Pubblico Allargato €. 56.762.912.81

Crediti verso Stati, Istituzioni estere, Organismi Internazionali €. 38.169.331,20

Crediti Diversi €. 51.073.948,39 @;

Attivita Finanziarie non Immobilizzate €. 415.208.055,86 \\

Disponibilita Liquide €. 9.018.237,73

Ratei e Risconti Attivi €. 478.555,65

TOTALE ATTIVO 634.452.034,66 \
Vv
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PASSIVO E NETTO
PATRIMONIO NETTO €. 0,00
Fondi Rischi £ 17.853.517,07
Fondi per Oneri €. 0,00
Fondi diversi €. 126.378,05
Fondi di Ammortamento Immobilizzazioni Immateriali €. 2.800.844.89
Fondi di Ammortamento immobilizzazioni Materiali €. 25.560.719,40
Fondi gestione Finanziaria Pensioni €. 414.543.798,14
Cassa di Compensazione Prestazioni Economiche Temporanee € 6.568.848,78
Debiti fra Enti del settore Pubblico Allargato €. 32.932.916,98
Debiti per Fornitori di Beni e Servizi e Utenti/Clienti € 11.587.254,85
Debiti Diversi g 122.476.756,50
Immobilizzazioni in Corso di Alienazione €. 1.000,00
Ratei e Risconti Passivi €. 0,00
TOTALE PASSIVO E NETTO 634.452.034,66

CONTI D’ORDINE
Conti Transitori e d’Ordine €. 23.396,.97
TOTALE CONTI D’ORDINE 23.396.97

I dati riassuntivi del conto economico sono cosi evidenziati:

RICAVI E PROVENTI

Contributi previdenziali €.1173.731.500,66
Trasferimento di risorse dal bilancio dello Stato €.1137.701.628,78
Proventi da servizi e attivita €.| 5.977.628,79
Proventi a forfait €| 4.413.880,00
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Proventi da gestione patrimoniale €. 71.954.64
Proventi da vendita di beni €| 7.145.903.,45
Proventi di amministrazione e diversi €.| 2.538.621.23
Poste rettificative dei costi €. 2.015.068.19
Variazioni delle rimanenze €. 640.391,16
Proventi finanziari €| 4.767.81524
Proventi straordinari €| 3.516.465,49
Prelievi da accantonamenti €.| 30.829.180,37
TOTALE €.]373.351.038,00
COSTI ED ONERI
Costi per il personale €. 57.691.779.,83
Costi per acquisto di beni €. 24.901.041,78
Costi per prestazioni di servizi €. 8.981.334,33
Trasferimento di risorse allo Stato €. 736.383,99
Costi per assistenza in strutture esterne e protesi €. 17.145.655,33
Prestazioni economiche temporanee e vitalizie € 248.433.355,65
Costi per il godimento di beni di terzi € 1.316.452,33
Altri oneri di gestione e contribuzioni varie €. 1.012.733,88
Poste rettificative dei ricavi € 72.585,47
Ammortamenti g 1.546.260,62
Accantonamenti €. 7.668.935.91
Variazioni delle rimanenze € 0
Oneri finanziari €. 422.045.36
Oneri straordinari €. 3.422.473,52
TOTALE | €.
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Repubblica di San Marino
Istituto per la Sicurezza Sociale
Collegio dei Sindaci Revisori

Relativamente ai soli Fondi Rischi si evidenziano alla data del 31/12/2020 i seguenti importi:

FONDI RISCHI
Fondo accantonamento per svalutazione crediti €. 17.154.147,07
Fondo rischi € 699.370,00
TOTALE FONDI RISCHI 17.853.517,07

Il Collegio Sindacale dell’Istituto Sicurezza Sociale, avendo esaminato il Bilancio Consuntivo
chiuso al 31/12/2020, esprime il seguente giudizio: “Il soprammenzionaio bilancio d’esercizio
dell’Istituto Sicurezza Sociale & conforme alle norme che ne disciplinano i criteri di redazione; esso
pertanto & stato redatto con chiarezza e rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione

patrimoniale”.

In particolar modo, ’accantonamento al Fondo Rischi per Svalutazioni Crediti, pari ad euro
17.154.147,07, corrispondente all’importo dei crediti non esigibili, rimuove di fatto la
pregiudizievole, presente negli anni passati, relativamente ad una “Non Opinion” che non ha pit
ragione di esistere.

San Marino li, 6 agosto 2021/1720 d.F.R.
11 Collegio Sindacale

Presidente

Sindaco Ef?ﬁvo

Sindaco Effettivo  Dott. Ruggero Stacchini
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