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Prot. n. 1488/DSL-M1/2015

Medicina ed Igiene del Lavoro

Qggetto: circolare n.1/2014

Circolare applicativa_ln_merito al Decreto L e nl118 del 24 luglio 2014 - ari.

“Sopravvenuta inidoneitd ailla_mansion ifica” - ifica ex , 30 delle Leqge 31
0 2010 n, 73, cosi come modificato dall‘art. 19 de! Decreto Deleqgat ottobre 2011
n.156 e dal Decrefo Le 31 luglio 2 91,

Con l'entrata in vigore del Decreto Legge n.118 del 24 luglio 2014 che modifica
'art. 30 della Legge n.73/2010 {sopravvenuta inidoneita alla mansione specifica) cosi_come

maodificato dall’art. 19 del Decreto Delegato 05 ottobre 2011 n.156 e dal Decreto Legge 31 luglio
2013 n.91, si predispongono nuove procedure in sostituzione della circolare applicativa n,1/2013.

PREMESSA
Il giudizio di idoneitd alla mansione specifica rappresenta l'atto finale degli

. accertamenti sanitari effettuati nel confronti di lavoratori per i quali & obbligatoria per legge la

sorvegilanza sanitaria e deve essere formulato dal medico del lavoro aziendale allo scopo di
tutelare, in primis, la salute dei lavoratorl. 1l giudizio deve far riferimento alla mansione specifica,
cui & adibito il lavoratore, la quale comporta I'esposizione a specifici fattori di rischio per la safute,
Condizione fondamentale per la formulazione del giudizio di idoneitd & la puntuale valutazione dei
rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori da parte del datore di lavoro: la formulazione del
gludizio di idoneitd sulla base di rischi presunti e non valutatl & nettamente in contrasto con le
disposizioni previste dalla normativa vigente.

Il presupposto fondamentale per I'applicazione dei benefici previsti dallarticolo 9
del Decreto-Legge 24 luglic 2014 n.118 & la SOPRAGGIUNTA INIDONEITA” TOTALE ALLA
MANSIONE SPECIFICA, emesse dal medico de! lavoro aziendale nei confronti di lavoratore
sottoposto per obbligo di legge (Legge n. 31/1998) alla sorveglianza sanitaria. Non danno diritto ai
suddetti benefici altre tipofogie di gludizio di idoneitd specifica (inidoneita parziale-idoneita con
prescrizioni-limitazioni).

FASI PRELIMINARI

I! medico del lavoro qualora emetta nel confronti di un lavoratore il giudizio di
inidoneitd totale o parziale temporaneo o permanente alla mansione specifica a lul
contrattualmente affidata, ha I‘obbligo di comunicarfo al datore di lavoro, al lavoratore interessato,
al medico curante e all‘organc di vigilanza (U.O.C. Sicurezza sul Lavoro - U.0.S. Medicina ed Igiene
del Lavoro).
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Il datore di lavoro, a seguito della segnalazione del medico del lavoro aziendale, ai
sensi del punto f) e g) del comma 2 dell’art, 5 della Legge n.31/98, deve provvedere ad adeguare il
lavoro alla persona ed allontanare il lavoratore non idoneo dai rischi specifici per tutelare {a salute
dello stesso lavoratore.

Avversa il giudizio espresso dal medico del lavoro, if lavoratore ha facolté di presentare
ricorso, entro 30 giorni dalla segnalazione dello stesso, all'U. 0.5, Medicina ed lglene del Lavoro,
che dispone, dopo eventuali ulteriori accertamenti, 1a conferma, la revoca o la maodifica del giudizio
stesso,

Nel caso in cui, eseguiti tutti i possibili provvedimenti previsti per legge, non fosse
possibile (1) ricoilocare il lavoratore ad altra mansione oppure non fosse possibile (2) modificare
I'assetto organizzativo per ridurre od evitare specifiche situazioni di rischio per la salute del
lavoratore, si applica I'art. 9 del Decreto Legge n.118/2014,

Fermo restando le disposizioni specifiche vigenti in materia di salute e sicurezza nej
luoghi di lavoro (Legge 18 febbraio 1998 n.31 e decreti applicativi, ecc.), I'applicazione dellarticolo
9 del DL n.118/2014 nei confronti del lavoratore che si trova nelle condizioni di cui ai superiori
punti (1) e (2), rappresenta “I'extrema ratio” dopo che tutte le altre misure di tutela de! lavoratore
non idoneo non hanno ottenuto it risultato atteso, vale a dire la ricollocazione ad una mansione non
a rischio, compatibile con le condizioni di salute dello stesso lavoratore.

II datore di lavoro, & infatti tenuto anche ai sensi del comma 4 art. 9 del DL
n.118/2014, a porre in essere tutte le misure volte ad individuare, ove possibile, una diversa
manslone lavorativa nell’'ambito dell'azienda o il trasferimento temporaneo presso altro datore di
Javoro, che possono essere adottate tramite apposito accordo sindacale.

Sintesi fasi preliminari in applicazione alle disposizioni di cui alla Legge 18 febbraio 1998
n.31
a) Qualora Il medico del lavoro emetta il giudizio di non idoneita totale (o anche parziale) a
carico di un lavoratore, soggetto all‘obbligo deila sorveglianza sanitaria, provvede alla
segnalazione dello stesso al lavoratore, al datore di lavoro ed infine all’'V.0.C. Sicurezza sul

Lavoro - U.0,S. Medicina ed Igiene dei Lavoro e al medico curante.__I _questa fgge |
medico d lavoro non deve richi |"applicazione dell’a 9 del

n.118/2014,
A sequito della suddetta segnalazione di_Inidoneita !:oggle, il medico del lavoro

curante affinché lavoratore poss sufryi dell'Indennita Economica per
abilitad temporanea, di_cui al gomma 11 art, 9 del DL n. 2014,

b} 11 lavoratore, entro 30 giorni della comunicazione de! suddetto giudizio, pud avvalersi della
facoltd di presentare ricorso avverso il giudizio dt inidoneitd all’'organo di vigilanza U.0.5.
Medicina ed Igiene del Lavoro, la quale provvede dopo uiterlori accertamentl alla conferma,
madifica ed infine revoca del giudizio stesso. Il giudizio emesso dall* organo di vigilanza
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viene inviato agli stessi soggetti sopracitati. Si precisa che le tipologie dei giudizi di
idoneita alla mansione specifica sono complessivamente cinque (5), come
riportato nel paragrafo 04.05.02 del Documento “Linee-guida per I'applicazione
della sorveglianza sanitaria- Aggiornamento 2013”. Per revoca del giudizio a
seguito di ricorso si intende il passagglo da una tipologia ad un‘altra; per modifica
si intendono variazioni del giudizio a parita di tipclogla dello stesso; in caso di
conferma il giudizio rimane invariato.

Il datore di lavoro, ricevuto il gludizio di Inidoneita dal medico del lavoro aziendale oppure
dal medico del lavoro delFd.0.C. Sicurezza sul Lavoro - U.0.S. Medicina ed Igiene del
Lavoro in caso di ricorso, pone in atto tutti i provvedimenti allo scopo di ridurre o eliminare
le situazioni di rischio per la salute del lavoratore. In sostanza il lavoratore, ai sensi del
punto g) del comma 1 dell’art. 5 della Legge n.31/98 deve essere allontanato
dalla mansione che comporta I'esposizione a fattori di rischio per i quali & stato
rilasciato il giudizio di Inidoneitd e, qualora sia possibile, essere ricollocato a
mansione non a rischio. Qualora siano adottati idonei provvedimenti allo scopo di
eliminare o ridurre i suddetti fattori di rischio {(modifiche dell'assetto
organizzativo, ecc.), il lavoratore potra continuare a svolgere la mansione a lui
contrattualmente affidata.

Nel caso in cui i suddetti provvedimenti dovessero fallire, per sopraggiunta inidoneita
totale temporanea o permanente del lavoratore, si procede con I'applicazione dell’art. 9
del DL n.118/2014 secondo i seguenti due percorsi ben distinti:

Lavoratore con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato con giudizio di
inidoneitd totale temporanea alla mansione specifica a svolgere le mansioni a lui
contrattualmente affidate (art. 9 comma 1 e 2 del DL n.118/2014).

Lavoratore con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato con giudizio di

inidoneitd totale permanente alla mansione specifica a svolgere le mansioni a lui
contrattualmente affidate (art. 9 comma 9 e 10 DL n.118/2014).

PUNTO 01.00

1.

Lavoratore con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato
con giudizio di inidoneita totale temporanea alla mansione specifica a svolgere le
mansioni a lui contrattualmente affidate.

H datore di lavoro qualora non possa mettere In atto misure allo scopo di tutelare la
salute del lavoratore non idoneo con rapporto di lavoro indeterminato oppure qualora non
sia stato raggiunto accordo sindacale di cui al sopra menzionato comma 4 art. 9 del DL
n.118/2014, congiuntamente al medico del lavoro aziendale, predispone una dichiarazione
scritta attestante la non ricollocabilita che invia al lavoratore e ali‘organo di vigilanza.
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L‘U.0.S. Medicina ed Igiene del Lavoro, tenuto conto della dichiarazione sopra
riportata circa 'impossibilita di adottare provvedimenti per tutelare la salute dei lavoratore
non idoneo, emette Il gludizio di idoneitd alla mansione specifica in linea all’art. 17 della
Legge n.31/98 e verifica 'applicazione del provvedimento di cui all‘art. 9 comma 1 del DL
n.118/2014 - ovvero i requisit di cui all‘allegato A della Legge n.73/2010.

Al sensi de] comma 7 dellart. 9 nel caso in cui non sia confermato il giudizio di
inidoneitd totale temporanea del lavoratore aila mansione specifica, 1'U.0.5. Medicina ed
Igiene del Lavoro dispone la modifica o la revoca.

Qualora dovesse risultare idoneo oppure idonec con prescrizione, it lavoratore pud
riprendere I'attivitd lavorativa presso I'azienda di appartenenza.

Le disposizion| soprariportate, al sensi del comma 2 art. 9 del DL n.118/2014, si
applicano anche al lavoratore a tempo determinato, per il quale sono state riconosciute fe
condizioni di cul al comma 1 dello stesso decreto legge.

PUNTO 01.01

Il medico dei lavoro dell'.0.S. Medicina ed Igiene de! Lavoro, ricevuta la
dichiarazione da parte del datere di lavoro circa limpossibilitd di adottare misure per ia
tutela del lavoratore non idoneo, entro 15 giorni lavorativi dopo i necessari accertamenti,
convocato il lavoratore, predispone dichiarazione scritta ove si conferma Il giudizio stesso e
si attesta che i lavoratore & in possesso di uno o pill requisiti di cul all'allegato A delle
Legge n.73/2010; tale dichiarazione verra inviata al lavoratore, alia ditta di appartenenza,
alla Direzione deila Medicina Legale e Fiscale, al Medico di Base, al medico del [avoro
aziendale, ali"Ufficio Contributi 1.S.S. e alla Segretaria di Stato per il Lavoro.

La certificazione & documento attestante | requisiti per |'applicazione del comma 1
dellart. 9 del DL n.118/2014, ovvero it lavoratore ha diritto a percepire Indennita
Economica per Inabllitd Temporanea sino ad un massimo di 365 giorni nella misura
dell’'86% della retribuzione, al netto dei contributi dovuti. Durante tate periodo il lavoratore
non pud essere licenziato a causa della suddetta inidoneltd e il datore di lavoro non &
tenuto a corrispondere i salari differiti (comma 1 e 3 art. 9 del DL n.1}8/2014).

Al sensi del comma 11 dell’art. 9 del DL n.118/2014, tra il riconoscimento del primo
gludizio di inidoheitd totale temporanea e la conferma del suddetto giudizio da parte
deil’U.0.S. Medicina ed Igiene del Lavoro, qualora non sia stata individuata una nuova
mansione o un‘altra collocazione presso altro datore di lavoro, if lavoratore beneficera
dell'Indennitd Economica da Inabilith Temporanea come previsto dal commi 1 e 2 dello
stesso art. 9.

Qualora il giudizio sia confermato, il datore di lavoro non & tenuto a corrispondere i
salari differiti. ,

Nel caso In cul il primo giudizio di inidoneita totale temporanea non sia confermato
dall'U.0.S. Medicina ed Igiene del Lavoro, ai sensi del comma 12 del DL n.118/2014, il
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lavoratore ha diritto a percepire il 100% della retribuzione contrattuale ed It datore di
lavoro @ tenuto a rifondere i costi relativi al periodo di Indennitd Economica per Inabilita
Temporanea all'l.S.5.

PUNTO 01.02

Nel momento in cui il medico del lavoro delll.0.C. Sicurezza sul Lavoro - U.0.S.
Medicina ed Igiene del Lavoro invia la certificazione ai seggetti interessati in cul conferma il
gludizio di inidoneita totale temporanea e la sussistenza dei requisiti di cul all’Allegato A alla
Legge n.73/2010, si applica I'art. 9 comma 1 del DL n,118/2014 ed it lavoratore usufrulsce
tramite il medico di base del periodi di Indennitd Economica per Inabllitd Temporanea per fa
durata massima dl 365 giorni, durante | quali il lavoratore, al sensi del comma 8 dell'art. 9
del DL n.118/2014, potrd essere esonerato dai controlli sanitari domiciliari sulla base di
apposita certificazione del medico curante e dietro conferma delt').0.C. Medicina Legale,
Fiscale e Prestazioni Sanitarie Esterne dell'ISS che prevale sulla suddetta certificazione. A
tal fine il medico curante riporta sul certificato di malattia non la diagnosi di malattia, bensl
la dizione “applicazione dell’art. 9 comma 1 del DL n. 118/2014".

Ai fini del contegglo del periodo det 365 glorni di inabilita, si fa riferimento alia data
dl emissione de! primo certificato di conferma da parte deil'y.0.5. Medicina ed Igiene del
Lavoro dellinidoneity totale temporanea e del possesso del requisiti di cul all’Allegato A
della Legge n.73/2010.

Ai sensi del comma 6 dell‘art. 9 del DL n. 118/2014, ii lavoratore sard sottoposto a
controllo periodico trimestrale da parte dell'U.0.S. Medicina ed Igiene del Lavorc per
verificare la permanenza dello stato di inabilith, a segulto dei quali possono verificarsi le
seguenti condizioni:

a) Viene confermato dall'l.0.S. Medicina ed Igiene del Lavoro il giudizio di inidoneita
totale temporanea alla mansione specifica e la sussistenza del requisiti di cui
all’Allegato A alla Legge n.73/2010, per cul il lavoratore usufruisce dellIndennita
Economica per Inabllita Temporanea (ovvero di ulteriori tre mesi) sino » al successivo .
controllo trimestraie;

b) Non viene confermato il giudizio, per cui I'U.0.5. Medicina ed Igiene del Lavoro
dispone la modifica o la revoca del giudizio, Il favoratore acquisisce quindi Il diritto di
riprendere I'attivitad lavorativa presso l'azienda di appartenenza aj sensi del comma 1
art. 9 def DL n.118/2014; al lavoratore & pertanto sospesa 'Indennitd Economica per
Inabilith Temporanea (IET) per inidoneitd totale temporanea ai sensi dell‘articolo 9 del
medesimo decreto legge; ’

c) 1 giudizio di inidoneitad totale temporanea & trasfarmato dopo tre mesi in giudizio di
inidoneita totale permanente dall'l.0.S. Medicina ed Igiene dei Lavoro, e pertanto é
riconosciuta, nel termini e nelle modalitd previste dalla normativa vigente, VIndennita
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Economica Speclale per il periodo residuo sino alla decorrenza dei 365 giorni al sensl
del comma 6 art. 9 de! DL n.118/2014,

d) Alla revisione de! giudizio di inidoneita totale temporanea emesso dal medico del
lavoro con scadenza inferiore ad 1 anno, Il lavoratore risulta idoneo oppure idoneo con
limitazione/prescrizione alla mansione specifica. Il lavoratore acquisisce quindi il
diritto di riprendere V'attivitd |avorativa presso I‘azienda di appartenenza ed & pertanto
sospesa I'Indennitd Economica per Inabilitd Temporanea (IET) per inidoneita totale
temporanea ai sensi dell’articolo 9 del DL n.118/2014. '

In questo caso il medico del lavoro deil’ U.0.S. Medicina ed Igiene del Lavoro, non
essendo prevista la conferma del gludizio, prende atto dello stesso ed Invia una
comunicazione relativa al rientro In azienda dello stesso lavoratore ai soggetti
interessati.

Il lavoratore ha facolta di presentare ricorso esclusivamente avverso Il giudizio di
idoneitad con limitazione/prescrizione (non & possibile presentare ricorso in caso di
giudizio con idoneita “ptena”}.

Entro il termine dei 365 giorni qualora il lavoratore venga giudicato dal medico del

~ lavoro aziendale idoneo con o senza limitazione alla mansione specifica, il lavoratore stesso

pud riprendere |'attivita lavorativa.

Nel caso in cui persista il giudizio di inidoneita totale temporanea alla mansione
specifica, al termine dei 365 giorni, il lavoratore sara ammesso allo stato di mobilitd
beneficiando della sola indennitd di disoccupazione al sensi del comma 5 art. 9 del DL
n.118/2014, nei termini e nelle modalitd previste dalla normativa vigente, previo
accertamento deli'l.0.S. Medicina ed Igiene del Lavoro,

Al sensi del comma 5 e 7 dellart, 9 del Decreto Legge n.118/2014, 1'U.O.S.
Medicina ed Igiene del Lavoro, a chiusura dei 365 giorni di indennitd Economica per
Inabilitd Temporanea, provvede alla verifica del giudizio di inidoneitd emesso dal medico
del Lavoro aziendale e, dopo gli opportuni accertamenti, provvede alla conferma, modifica
oppure revoca del giudizio stesso,

Pertanto in sintesi si possono realizzare tre possibilita:

a) Viene confermato il giudizio di Inidoneita totale temporanea alla mansione specifica e
la sussistenza dei requisiti di cui all'Allegato A della Legge n.73/2010, per cui il
lavoratore al sensi del comma 5 dell‘art. 9 del DL n.118/2014 viene ammesso allo
stato di mobilita beneficiando della sola Indennitd di disoccupazione prevista dalla
vigente legislazione;

b) Non viene confermato il giudizio dall'y.0.S. Medicina ed Iglene del Lavoro che dispone
fa modifica o la revoca del giudizio e quindi il lavoratore ha diritto di riprendere
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J'attivita lavorativa presso 'azienda al sensi del comma 1 art. 9 del DL n.118/2014,
Dalla data di certificazione del superiore giudizio al lavoratore & interrotta I'Indennita
Economica per Inabilith Temporanea (IET) per inidoneita totale ai sensi dell’articolo 9
del medesimo decreto legge;
c) Viene emesso da parte del medico del lavoro il giudizio di idoneltad “piena” oppure il
gludiiio di idoneitd con prescrizione/limitazione alla mansione specifica a modifica
della precedente certificazione, e pertanto il lavoratore riprende I'attivitd lavorativa
presso |'azienda di appartenenza e viene interrotta I'Indennita Economica per Inabilita
Temporanea. Per il resto si applica quanto previsto al punte d} di pag. 6.

II datore di lavoro, ricevuta la comunicazione della conferma del giudizio di
inidoneita temporanea alla mansione specifica al termine dei 365 giorni di LE.T. da
parte della U.0.S. Medicina ed igiene del lavoro provvede ad avviare immediatamente
la procedura di licenziamento nel termini e nelle modalitd previste dalla normativa
vigente, comunicandola contestualmente alla U.0.C. Medicina Legale e Fiscale per gli
adempimenti di competenza.

PUNTO 02.00

Lavoratore con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a tempo determinato con
tale rmanente alla mansione specifica a svolgere le
mansioni a [ui contratiualmente affidate.

1l percorso da seguire dalle fasi preliminari alla conferma del giudizio da parte

giudizio di jnidoneita

dell'U,0.S. Medicina ed Igiene del Lavoro & analogo a quello sopradescritto nel caso di un
lavoratore con sopraggiunto giudizio di inidoneita totale temporanea alla mansione specifica
(paragrado 01.00 e seguenti). Il medico del lavoro dell'V.0.S. Medicina ed Igiene del
Lavoro, ricevuta la dichiarazione da parte del datore di lavoro circa limpossibilitad di
adottare misure per la tutela del lavoratore non idoneo permanentemente, entro 15 giorni
favorativi, dopo i necessari accertamenti, convocato il lavoratore, predispone dichiarazione
scritta ove sl conferma Il gludizio stesso e si attesta che il lavoratore & in possesso dei uno
o pil requisiti di cul ai!'allegato A delle Legge n.73/2010; tale dichiarazione verra inviata al
lavoratore, alla ditta di appartenenza, alla Direzione della Medicina Legale e Fiscale, al

Medico di Base, al medico del lavoro aziendale, ali’Ufficio Contributi 1.5.5. e alla Segretaria

. di Stato per il Lavoro.

La certificazione & documento attestante i requisiti per ‘applicazione dell’art. 9 del
DL n.118/2014; il lavoratore viene ammesso allo stato di mobilitd ed accede all'Indennita
Economica Speciale, di cui al comma 9 art. 9 del DL n.118/2014 nelle modalita previste
dalla normativa vigente. .

Il beneficiario ha diritto ad usufruire di tale indennitd ovvero degli ammortizzatori

“soclall conformemente a quanto stabilito dalla Legge n.73/2010 e successive modifiche ed
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integrazioni. In questo caso non sono previsti accertamenti sanitari periodici trimestrali alfo
scopo di verificare la permanenza della condizione di Inidoneitd totale permanente a carico
del lavoratore beneficiario.

Ai sensi del comma 10 art. 9 del DL n.118/2014, il lavoratore a tempo determinato
per il quale sia stata accertata la condizione di cui al comma 9 del medesimo art. 9, ha
diritto all'indennita di disoccupazione prevista dalle norme vigenti. '

Ai sensl del comma 11 dellfart. 9 del DL n.118/20i4, durante Il periodo
intercorrente tra Il ricevimento del giudizio di inidoneitd totale permanente e la decorrenza
de! preavviso di licenziamento e, tra il riconoscimento del primo giudizio di inidoneita totale
permanente e la conferma, da parte del'y.0.S. Medicina ed Igiene del Lavoro, del suddetto
giudizio, qualora non sia stata individuata una nuova mansione o un‘altra collocazione
presso altro datore di lavoro, 1i lavoratore beneficera dell'Indennitd Economica per Inahilitd
Temporanea come previsto anche dai commi 1 e 2 dello stesso art. 9.

Qualora il giudizio venga confermato, Il datore di lavoro non & tenuto a
corrispondere i salari differiti.

Nel caso in cui il primo giudizio di inidoneita totale permanente non sia confermato
dali’y.0.5. Medicina ed Igiene del Lavoro, ai sensi del comma 12 del DL n118/2014, il
lavoratore ha diritto a percepire il 100% della retribuzione contrattuale ed il datore di
lavoro & tenuto a rifondere i costi relativi al pericdo di Indennitd Economica per Inabilita
Temporanea ali'1.5.S..

1l datore di lavoro, ricevuta la comunicazione della conferma del giudizio di
inidoneita permanente alla mansione specifica da parte delia U.0.S. Medicina ed
igiene del lavoro provvede ad avviare /mmediatamente la procedura di
licenziamento nei termini e nelle modalitd previste dalla normativa vigente,
comunicandola contestualmente alla U.O.C. Medicina Legale e Fiscale per gli
adempimenti di competenza.

In aggiunta ai punti soprariportat!, si pud realizzare la seguente possipl_l_l_té:
PUNTO 03.00

In caso di segnalazione, da parte del Medico del Lavoro aziendale, del gludizio di
idoneita parziale (con limitazione/prescrizione) ai sensi della Legge n. 31/1998, qualora il
lavoratore presenti ricorso ai sensi della medesima legge e ne derivi la trasformazione dello
stesso giudizio in quello di Inidoneita totale temporanea o permanente, |l medico del lavoro
dell'U.0.S. Medicina ed Igiene del lavoro provvede a comunicare l'esito del ricorso al
lavoratore, al datore di lavoro ed aghi altrl sogge&l previsti per legge.
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Il datore di lavorg, qualora non possa mettere in atto misure allo scopo di tutelare
la sajute del lavoratore non idoneo, predispone una dichiarazione scritta attestante la non
ricollocabilita che invia all‘organo di vigilanza e al lavoratore.

L'U.0.S. Medicina ed Igiene del Lavoro, ricevuta la suddetta comunicazione,
provvede alla verifica della sussistenza del requisiti di cui all’Allegato A della Legge
n.73/2010, per "eventuale applicazione dell’art. 9 secondo le modalita sopra riporfate.

Ulteriori indicazioni su aspetti specifici:

1) Certificato relativo al giudizio di inidoneitd/segnalazione: il medice del lavoro nel
momento in cui rilascia nei confronti di un lavoratore Iin occasione della visita pericdica
o straordinaria il giudizio di inidoneita totale alla mansione a lui contrattualmente
affidata ai sensi della Legge n. 31/1998, redige il certificato medico come indicato nel
Documento Linee-Guida per I'applicazione della sorvegilianza sanitaria Aggiornamento
2013, indicando con precisione le seguenti informazioni:

- Fattori di rischio per la salute per i quali il [avoratore & sottoposto a
sorveglianza sanitaria.

- Inquadramento diagnostico della/delle patologie ed indicazione delle
motivazioni per le quali & stato formulato il giudizio di inidoneita
totale temporaneo o permanente {Vedasi Allegato 1).

- Tipologla del giudizio, in particolare va precisato se il giudizio di Inidoneita
totale sia temporaneo oppure permanente.

- Scadenza del giudizio di inidoneitad temporanea.

- Nota relativa al fatto che il lavoratore sia stato informato in merito alla sua
facoltd di presentare ricorso all'organo di vigllanza con data di consegna
controfirmata dallo stesso lavoratore.

N.B.: il dato relativo ai fattorl di rischio cui & esposto il lavoratore deve essere
sempre riportato dal medico del lavoro e supportato da valutazioni specifiche,
senza le quali non & paossibile la conferma del giudizio da parte dell'U.0.S.
Medicina ed Igiene del Lavorao.

In aggiunta alle informazioni sopra riportate € necessario far pervenire alla U.0.5.
Medicina ed Igiene del lavoro | dati relativi al medico curante: nome e cognome, indirizzo
dell’ambulatorio o di residenza. .

In linea di massima la valutazione dell'idoneita alla mansione specifica va effettuata
dal medico del tavoro aziendale nel confronti del lavoratore dopo la chiusura della malattia,
a stabilizzazione delle condizioni di salute dello stesso lavoratore.

In casi particolarl di visita straordinaria (Iav?ratori assenti per lunghi periodi di
tempo per malattla, ecc.) la valutazione dell'idoneitd pud essere eseguita anche prima della
chiusura della malattia. ' ’
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Il Medico del lavoro, nel momento in cul redige il certificato di inidoneita totale alta
mansione specifica, ha Vobbligo di segnalarlo al lavoratore stesso, al datore di lavoro ed
infine all'organo di vigilanza ed al medico curante. A tal fine il Medico del lavoro utilizza il
modulo di cui all‘aliegato 8 de! Documento Linee-guida per V'applicazione della Sorveglianza
Sanitaria Agglornamento 2013 ed il modulo di cui all’Allegato n.1 della presente circolare,

.B. Nelle fasi inari Il medico def lavoro non deve ti nel certifi di
nidoneita il rife to alla richiesta di applicazione dell’art. 9 comma 1 del DL

n.118/2014,

Definizioni in riferimento all’art.9 del DL n.118/2014:

1. Indennitd Economica per Inabilith Temporanea (IET): indennita prevista allart. 20 primo
comma lettera a) della Legge 22 dicembre 1955 n.42 che viene corrisposta, qualora non sia
stata individuata una diversa mansione lavorativa o una diversa collocazione presso altro
datore di lavoro, nei confronti:

a) dei lavoratori dichiaratl non idonei totall temporaneamente con conferma dell’'V.0.S.
Medicina ed Igiene del Lavoro per un periodo massimo di 365 giorni nelta misura deli'86%
della retribuzione al sensi detl'art, @ comma 1 del DL n.118/2014;
b) dei lavoratori dichlarati non idonel totali permanenti nel periodo che intercorre tra il
ricevimento del gludizio stesso e la decorrenza del preavviso di licenzlamento;
c) come concordato tra gl uffici competenti e la Segreteria di Stato per il Lavoro e la
Segreteria di Stato per la Sanita, il disposto di cui al superiore punto b) & applicato anche ai
lavoratori dichiarati non idonef totall temporaneamente, qualora il periodo non possa essere
coperto con le ferie;
d) dei lavoratori dichiarati non idonei totall temporaneamente o permanenti net periodo che
intercorre tra il ricevimento del primo gludizio e la conferma del giudizio da parte defll'vOS
Medicina e Igiene del Lavoro - Dipartimento di Prevenzione, ai sensi dei commi iell
dell’articolo 9 del DL n. 118/2014, .

Pertanto it certificato “di malattia”, che attesta I'Inabilitd Temporanea (IET) per
inidoneity totale temporanea & predisposto dal Medico di Base nelle sequenti condizioni:

temporanea emessa dal medico del lavoro aziendale e la conferma da

a dell’'U.0.S. Medicina e ene d oro, ai sensi del comma 11
rt. 9 del DL n.118/2014 riportando_come motivazione di astensio

dal _layoro nella “Diagnosi della _malattia” {a dicitura: “Inidoneita

totale temporanea in aftesa di conferma”;

b) a oment ella confer e i io__di idonejtad to
[
temporanea in _corso di revisione periodica trimestrale arte della
U.0.S. Medicina ed Igiene del Lavoro sino all’eventuale scadenza dejf
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del DL n.118/2014";

¢) nel periodo che intercorre, alla scadenza dei 365 glorni, tra la
onferma del giudizio _da pa ell’'U.0.S edicina Igiene del

Lavoro e la decorrenza del preavviso di licenz ento o_in cul
tale perlodo_non possa essere coperto da ferje, riportando la dicitura:
“Inidoneitd totale temporanea sino alla decorrenza del preavviso di

licenz 0,

Il certificato “di malattia” che_attesta |'Inabilitd Temporanea (IET)_per Inidoneita
totale permanente & predisposto dal Medico di Base, nel periodo che intercorre;

a) tra il primo gjudizio idoneitd . totale permanente emesso dal
Medico del Lavoro aziendale e onferma del giudizio arte
dell’U.0.S. edicina ed Igiene del Lavoro ri and om
motivazione di astensione dal lavoro nella “Diagnosi della malattia”
a dicitura: “Inidonei ! i i_conf hd

b) _trala conferma de| giudizio da parte dell’y.0.S. Medicina ed Igiene
del Lavoro e | correnza del preavviso di licenziamento

riportandg come motivazione di astensione dal__lavoro nella
“"Diagnosi della malattia” la dicitura: “In applicazione Wart. 9

comma 11 del DL n.118/2014",

2. Esonero da controlii sanitari domiciliari: in applicazione al comma 8 dell’art. 9 del DL
n.118/2014, i lavoratori potranno essere esonerati dal controlli sanitari domiciliari sulla
base dl apposita certificazione del medico curante e dietro conferma dell’U.0.C.
Medicina Fiscale, Legale e Prestazioni Sanitarie Esterne dell.S.S. che prevale sulla
predetta certificazione.

3. Licenziamento: ai sensi del comma 3 del‘art. 9 del DL n.118/2014, durante tutto il |

periodo di sopraggiunta inidoneita totale temporanea il lavoratore non pud essere
licenziato a causa della suddetta inidoneita ed il datore di lavoro non & tenuto a
corrispondere § salari differiti.

4. Controli periodici: come previsti al comma 6 art. 9 del DL n.118/2014, 1J.0.5.
Medicina ed Igiene del Lavoro provvedera con periodicita trimestrale alla verifica del
permanere dello stato di inidoneita totale temporanea.

5. Indennitd Economica Speciale: il lavoratore con rapporto dl lavoro a tempo
indeterminato  riconosciuto non  idoneo totale permanente alla mansione
contrattualmente a lui affidata e confermato dall').0.S. Medicina ed Igiene del Lavoro,
ove non sia possibile individuare una diversa collocazione interna all'azienda, viene
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ammesso allo stato di mobilitd ed accede all'Indennitd Economica Speciale, nei termini
e nelle modalita previste dalla normativa vigente,

Allegato A: ELENCO DELLE PATOLOGIE DI CUI ALL’ARTICOLO 30 "SOPRAGGIUNTA INIDONEITA®
ALLA MANSIONE SPECIFICA™:

I Le malattle professionall riconosciute o meno dalte casistiche di cui al Decreto 16
gennaio 1995 n.1 “Revisione della tabella delle malattie professionali”.

H. Le patologie correlate al lavoro che non sono soggette alla tutela assicurativa in
lavoratori esposti a situazioni di rischio che potrebbero comportare un aggravamento del
quadro patologico.

iii. Malattie comuni non inquadrabili né come malattie professionali né come patologie
correlate al lavoro che colpiscono lavoratori esposti a situazioni di rischio che potrebbero
comportare un aggravamento del quadro patologico.

v, Malattie che possono aumentare il rischio di infortunio: epilessia in trattamento
farmacologico, diabete mellito di tipo I, gravi aritmie cardiache, tossicodipendenze (da
alcool e sostanze stupefacentl).

V. Lavoratori per i quali le Commissioni per gli Accertamenti Sanitari individuali hanno
riconosciuto a seguito delfa domanda per mutamento di mansioni lavorative urrinvalidita
parl o superiore & 55%.

La presente circolare (Circolare n.1/2014) sostituisce ed abroga la precedente circolare -
n.1/2013 (prot. n.4371/DSL-M1) del 03-06-2013, come pure il riferimento al paragrafo n.05.01.02
del Documento Linee Guida per I'applicazione della sorveglianza sanitaria e funzioni del Medico del
Lavoro in base alla Legge n.31/98 e successicl decreti AGGIORNAMENTO 2013.

1l Responsabile UOS

Medi¢ing ed Igiene def Lavoro
Dry rdo Guerra
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ALLEGATO N.1

SanMarino, i ...

Spett. U.O.S. Medicina ed Igiene del Lavoro

=SEDE~

Oggetto: Allegato alla comunicazione del giudizio inidoneita alla mansione specifica (allegato n.8
delle Linee-Guida per I’applicazione della sorveglianza sanitaria Aggiornamento 2013.

A seguito della formulazione in data del giudizio di inidoneita totale tempornaca
0 permanente a carico del lavoratore  Signor, Cod,
I.S.S. dipendente  della ditta con  sede
a

con la mansione di Reparto:

il sottoscritto Dr.....oooiiiiii medico del lavoro aziendale attesta quanto
segue:

Patologia/e Quadro/i morboso/i per la quali ¢ stato formulato il giudizio di inidoneita alla mansione
specifica:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

........................................................................................................................
........................................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

........................................................................................................................
........................................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Il presente certificato deve essere inviato alla U.0.S. Medicina ed Igiene del Lavoro-U.0:C,
Sicurezza sul Lavoro-Dipartimento Prevenzione congiuntamente all’Allegato N°8 del documento
“Linee-guida per I’applicazione della sorveglianza sanitaria Aggiornamento 201 3).




