U.0.C. SICUREZZA SUL LAVORO

Istituto per la Sicurezza Sociale

San Marino, 08/02/2017/2016 d.f.R A tutti Medici del Lavoro interessati
Prot. n. 1840/DSL-M1/2017

U.0.5. Medicina e Igiene del lavoro
=LORO SEDI=
Circolare n.2/2017

Oggetto: circolare applicativa art. 2 comma 3 del Decreto n.68 del 19 maggio 1998.

Nella definizione di sorveglianza sanitaria, & compreso “Vapprofondimento epidemiologico

dei dati risultanti dagli accertamenti sanitari”, previsto nel punto d) del comma 2 delfart. 1 dei
Decreto N°68/98, e deli'art. 26 della Legge 18 febbraio 1998 N°31.
A tal fine II Medico del Lavoro deve elaborare, a conclusione della sua attivita di accertamenti
sanitari periodici presso una SPECIFICA AZIENDA, uno studio epidemiologico riguardante i
risultati degli accertamenti sanitari eseguiti attraverso riepiloghi di dati anonimi collettivi della
STESSA AZIENDA.

1l medico del lavoro ha Vobbligo di inviare PERIODICAMENTE ail’U.0.S. Medicina e Igiene del
Lavoro, i risultati degli accertamenti sanitari eseguiti attraverso riepiloghi di dati anonimi collettivi,
ai sensi del comma 3 dell’art. 2 del Decreto n. 68/98.

La relazione va inviata ANNUALMENTE, ENTRO LA FINE DEL PRIMO TRIMESTRE deil'anno
successivo e deve essere inoltrata per tutte le aziende In cul & stata effettuata NELL'ANNGC
PRECEDENTE la sorveglianza sanitaria anche nel caso in cui in azienda sia presente un solo
lavoratore (come da accordi definiti con i Medici del Lavoro, si & convenuto che, per una questione
di privacy nei confronti def lavoratore, tale copia sia inviata esciusivamente ai fini statistici
epidemiologici alla UOS Medicina e Igiene def Lavoro ¢ non all’azienda).

Le relazioni, in attesa di programmi informatici pit idonei, al momento devono essere inviate
all’u.0.S. Medicina ed Igiene del lavoro nella figura del Dotit. Riccardo Guerra, mantenendo il

formato elettronico PDF {Vedasi Allegato) con le seguenti modalita:

1. Su supporto USB o CD oppure per posta eiettronica nel caso il numero delle
aziende sequite dal medico del lavoro non sia superiore a 5. Si precisa che
non saranno accettati gii invi frazionati di relazioni qualora il numero
complessivo superi le 5 unita.

2. A tale proposito si segnala l'indirizzo di posta riccardo.guerra@iss.sm a cui
fare riferimento per I'invio della documentazione

3. Nel caso di invio contemporaneo di relazioni riferite a pid_medici del lavoro &
tassativo che le suddette relazioni sianc raccolte in un apposito elenco (cartella)
recante il nominativo di ciascun medico del lavoro.

4. Per facilitare Varchiviazione dei dati, il nome del file refativo alla relazione dei dati
anonimi collettivi di una azienda deve indicare la_denominazione deil’azienda
stessa.

5. Non & accettato l'invie SU SUPPORTO CARTACEO o con modalita differenti da
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queile sopracitate.

Si raccomanda di_inserire contestualmente all’invio delle D.A.,C. sempre in formato
elettronico una lettera di accompagnamento firmata dai medico del |avoro con l'elenco

corredato dalle _denominazioni e dal Codice operatore economico delle _aziende
interessate.

Oltre alla relazione da inviare alla UOS Medicina e Igiene del Lavoro, & tassativo Finvio in allegato,
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per posta elettronica oppure in altro formato elettronico {CD):

1. l'‘elenco_aggiornato dei lavoratori con codice ISS e il_giudizio di idoneita alla
mansione specifica.
2. copia del protocollo sanitario.

E' vietato ogni uso delle informazioni raccoite durante ali_accertamenti sanitari preventivi -
e periodici difforme dalle finalita di tutela delle condizioni di benessere fisico e psichico

dei lavoratori.

La presente circolare entrera in vigore a partire dal 01 marzo 2017,

Si rammenta che entro il 31 marzo_ 2017 linvio delle relazioni dati anonimi_collettivi

relative al 2016 dovra avvenire esclusivamente secondo quanto stabijlito nella presente
circolare,

La scrivente U.0. Medicina ed igiene del Lavoro si riserva di apportare in futuro aeventuali
modifiche ed integrazioni alla presente circolare e relativo allegato sulla _base di

disposioni normative,_modalita di raccolta dati, ecc.

Si allega il modello DAC.

A disposizione per ulteriori chiarimenti si coglie 'occasione per inviare distinti saluti

Esperta Sanitaria
Patrizia Dragani
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