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Oggetto: Organizzazione Stagione 2014 - Casa per Ferie San Marino

Il Comitato Esecutivo,

valutata la proposta organizzativa per I'anno 2014 delia Casa per Ferie di San Marino inoltrata dal Direttore
del Servizio Minori £.f. con nota prot. n. 178/10 del 29 Gennaio 2014,

rilevato che dai dati di bilancio, la gestione della colonia risulta essere in disavanzo,

delibera

di prendere atto ed approvare la proposta organizzativa per la gestione della Casa per Ferie San Marino di
Pinarella di Cervia — stagione 2014, inoltrata con nota prot. n. 178/10 del 29 Gennaio 2014 dal Direttore
U.0.C. del Servizio Minori f.f. che si allega e ne dispone Uapplicazione nei termini fissati.

Da mandato di procedere con urgenza alla selezione del personale alle modalita della passata
stagione.

/

IL DIRETTOREWENERALE
- Dott. Paolp Pailni -

IL DIRETTORE AM,
- Dott. Lorenzo

IL DIRETTORE DELLE ATTIVITA’
SANITARIE E §QCIO SANITARIE
- Dott. Dari rolii-

Atto deliberativo trasmesso a: Comitato Esecutivo, Segreteria di Stato per la Sanita, Diretiore Dipartimento Socio
Sanitario, UOC Servizio Minori, Uff. Personale, Uff. Contabilitd e Bilanci, Economato, Servizio Tecnico.

Via Scialoja 20- 47893 Borgo Maggiore - Rep. San Marino - Tel. (0549} 994295 - FAX (0549) 906240
E-Mail: sesreteria.comitatogsecutivo@iss.sm
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Y U.0.C. SERVIZIO MINORI
4 3# CASA PER FERIE SAN MARINO
SNV Istituto Sicurezza Sociale
ML
San Marino, li 29/01/2014
Prot. n.° 178/10

Spett.le
Comitato Esecutivo ISS j‘\/

Sede -
P S

ip - s s -
Si invia in allegato la proposta organizzativa per 1'anno 2014 della

Casa Per Ferie San Marino di Pinarella di Cervia.

Si resta in attesa di approvazione allo scopo di attivare tuite le
procedure organizzative per I'apertura della prossima stagione. In particolare ci
si riferisce alla stampa dei manifesti ed ai distacchi amministrativi.

A disposizione per ogni chiarimento si porgono distinti saluti.

All.:  proposta organizzativa 2014

RS/mf

REPUBELICA DI SAN MARINO

Str. Twrritella, 20 - 47893 Borgo Maggiore
T +378 {0549) 883377 - 885324 -
E-Mail: tutela. minori@iss.sm

Py, 1L DIRETTORE
E\SERVIZIO MINORI




Repubblica di San Marine
Istituto Sicurezza Sociale

SERVIZ1O MINORI

CASA PER FERIE SAN MARINO
PROPOSTA ORGANIZZATIVA

ANNO 2014

San Marino, 1i 28 Gennaio 2014




1.0 - OSPITI

Vengono offerte opportunita di soggiorni ai minori, alle loro famiglie, agli anziani ¢ alle persone
disabili,

2.0 - AVENTI DIRITTO

- Possono partecipare al soggiorno presso la “Casa per Ferie San Marino” di Pinarella coloro
che sono assistiti 1.S.S. e i sammarinesi non residenti.

- Per il turno dei minori senza accompagnatore rivolto ai bambini dai 6 ai 12 anni, i bambini
di 6 anni devono aver gia frequentato la classe prima elementare.

- Vanno considerati “accompagnatori” dei minori solo { familiari o parenti prossimi.

- Gl anni che determinano I’accesso ai vari turni di soggioro vanno compiuti nell’anno
solare in corso, 2014.

- Qualora, al termine del periodo di iscrizione, i turni dei minori con accompagnatore non
fossero al completo, si offre la possibilita di accesso anche a nucle; familiari, associazioni,
gruppi sportivi. ‘

- Possono essere altresi ospitati assistiti di altri enti non sammarinesi, con la stipula di
apposita convenzione e tariffe diversificate.

3.0 ~ ISCRIZIONI
Si propongono le seguenti date di iscrizioni:

a) Dal 26 Marzo al 31 Marzo 2014 per i turni di vacanza rivolt] aj minori con e senza
accompagnatore (giorni utili per I'iscrizione n. 5. in totale). Le iscrizioni si ricevono presso
la Direzione del Servizio Minori. Si procedera ad oltranza fino ad esaurimento posti.

b) Dal 02 al 04 Aprile 2014 per i turni di vacanza 1° e 7° rivolti agli anziani (giorni utili per
Piscrizione n. 3 in totale). Le iscrizioni si ricevono presso la Direzione del Servizio Minori,
Si procedera ad oltranza fino ad esaurimento posti.

Si propone inoltre di realizzare:

- la stampa e Paffissione di 3 manifesti distinti;
* uno relativo ai turni riservati agli anziani (di colore viola);
* un secondo riguardante i turni dei minori con e senza accompagnatore (di colore verde);
® un terzo rivolto agli operatori che intendono iscriversi alla graduatoria di animatore-
educatore — inserviente - addetto spiaggia e custode (di colore giallo).
Detti manifesti dovranno essere stampati e affissi per un periodo utile per la presa visione.

Si propone inoltre di effettuare una promozione pubblicitaria locale tramite i mezzi di
comunicazione tipo: periodico Sorpresa - TV — quotidiani Iocali — on line.




Entro e non oltre il 12 Maggio 2014 la Segreteria del Servizio Minori inviera alla Sezione
Ragioneria e Contabilita — Ufficio Cassa dell’].S.S. Pelenco nominale degli iscritti, per tutti i turni
di vacanza.

La Sezione Ragioneria ¢ Contabilita — Ufficio Cassa dell’LS.S. provvedera ad inviare, nel breve
termine, a tutti gli iscritti e per tutti i turni di vacanza, la cedola bancaria per il pagamento della
quota di iscrizione (con preavviso di 1 mese dalla partenza).

4.0 - CAPIENZA DELLA STRUTTURA

In considerazione dei servizi offerti e delle autorizzazioni all’apertura della struttura che verranno
rilasciate dal Comune di Cervia:
a) La“Casa per Ferie San Marino™ ha una capacitd ricettiva di n. 147 posti letto.

b} 11 “Soggiomo di Vacanza per minori — San Marino” ha una capacita ricettiva di n. 159 posti
letto.,

5.0- TURNI

La stagione estiva 2014 presso la “Casa per Ferie San Marino™ iniziera sabato 07 giugno per
concludersi venerdi 12 settembre 2014,

Vetranno organizzati n. 7 turni della durata dj 13 giotni effettivi per ogni turno.

Gli ospiti potranno usufruire del soggiorno di vacanza per il turno intero o per i turni settimanali.

Precisamente:

Turno intero: inizia alle ore 18,30 del giorno dell’arrivo (sabato) e termina con la cena alle ore
19,30 del giorno della partenza (il venerdi della seconda settimana) per un totale di n. 13 giorni
interi;

Turno settimanale: inizia aile ore 18,30 del giorno dell’arrivo (sabato) e termina con la cena del
venerdi successivo, per un totale di n. 6 giorni interi.

[ turni rivolti ai minori non accompagnati, ai disabili e agli anziani, avranno questa organizzazione:

* Minori non accompagnati (3° ¢ 4° turno): i turni inizieranno alle ore 18,30 del giorno
dell’arrivo (sabato) e termineranno alle ore 17,00 del gioro della partenza (venerdi della
seconda settimana) per n. 13 giorni interi.

* Persone con disabilita: il turno iniziera alle ore 18,30 del giorno dell’arrivo (sabato) e
terminera con la cena del giorno della partenza.

® Anziani: i turii inizieranno alle ore 18,30 del giorno di arrivo (sabato) e termineranno alle
ore 19,30 (dopo cena) del venerdi di partenza, per un totale di n. 13 giorni interi.

* Soggiorni studio/vacanza per minori 6-11 annj non accompagnati: i turni inizieranno
alle ore 18,30 del sabato per terminare dopo la cena del venerdi successivo ore 20,30 circa;
in entrambi i turni i minori saranno accompagnati dai familiari (andata e ritorno).




TURNO PERIODO RISERVATO POSTI

Dal 07 al 20 Giugno

Dal 05 al 18 Luglio Minori da 0 a 16 anni con Max. 130
accompagnatore
e

Minori da 12 a 16 anni con educatori

4° turno Dal 19 Luglio Minori da 6 a 12 anni con educator] Max. 130
Al 01 Agosto

5° turno Dal 02 al 15 Agosto Minori da 0 a 16 anni con Max. 140
accompagnatore

b. Atelier Colore del Grano

A seguito della delibera n° 8 de] Consiglio di Amministrazione 1.S.S. del 28/03/03 si propone che

le famiglie con disagio psicosociale vengano privilegiate per I’iscrizione ai turnj dj vacanza,

Alfermine delle iscrizioni la struttura, al fine di raggiungere la copertura dei posti disponibili, potra
ospitare anziani, disabili, minori e loro familiari, assistiti di Enti non sammarinesi - per i quali si

dovra procedere attivando specifica convenzione — e famiglie sammarinesi anche senza minori a
carico.




6.0- QUOTA DI ISCRIZIONE 2014

Vanno stabilite le quote di iscrizione aj vari turni di soggiorno per ’anno 2014 relativamente
ai minori, agli accompagnatori, agli anziani e ai disabili.

Si sottolinea quanto segue:

- La Casa per Ferie si viene a configurare come un servizio sociale.

- Dal 1997 la quota per il soggiommo & stata differenziata fra quella per le camere con bagno
privato e quella per le camere con bagno in comune. Le persone ospitate in camere con
bagno privato usufruiscono di un servizio qualitativamente superiore rispetto agli ospiti
sistemati in camere che hanno i servizi in comune. Si ritiene opportuno mantenere anche per

’anno in corso questa differenziazione.

Si propone, di apportare un aumento alle quote di iscrizione per Uanno in corso,

6.1— Minori

Specifica Anno 2013 Anno 2013 Anno 2014 | Anno 2014

Turno intero Turno Turno intero Turno

€ settimanale € settimanale
€ €

Quota dei minori 0 - 5 149,00 126,00 155,00 130,00
anni con accompagnatore
Quota dei minori 6 — 11 160,50 136,50 180,00 150,00
anni, ¢on o senza
accompagnatore
Quota dei minori 12 - 16 181,50 154,50 200,00 170,00
anni con o senza
accompagnatore
Supplemento a persona 26,00 26,00 26,00 26,00
camera con bagno




6.2— Accompagnatore (famiglie)
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Specifica Anno 2013 Anno 2013 Anno 2014 Anno 2014
Turno intero Turno Turno intero Turno
€ settimanale € € settimanale
' €
Primo accompagnatore 384,00 192,00 400,00 220,00
Secondo accompagnatore 472,00 239,50 475,00 250,00
Supplemento a persona 47,00 47,00 47,00 47,00
camera con bagno
6.3— Anziani
Specifica Anno 2013 Anno 2013 Anno 2014 Anno 2014
Turno intero Turno Turno intero Turno
€ settimanale € € settimanale
€
Titolare di pensione sociale 194,00 97,00 210,00 105,00
senza assegno integrativo
Titolari di pensione 357,00 178,00 370,00 200,00
Supplemento a persona 40,00 40,00 40,00 40,00
camera con bagno
6.4~ Persone con disabilita
Specifica Anno 2013 Anno 2013 Anno 2014 Anno 2014
Turno intero Turno Turno intero Turno
€ settimanale € € settimanale
€
Titolari di pensione 384,00 222,50 400,00 250,00
Supplemento a persona 47,00 47,00 - 47,00 47,00

camera con bagno

La retta ¢ omnicomprensiva delle attrezzature spiaggia (lettino/sdraio — ombrellone) per tutta Ia

durata del soggjorno.




6.5- Quote riferite alle persone assistite da Enti NON

Vanno altresi stabilite le quote di iscrizione riferite alle
anche per la stagione 2014 si propone di diversificarle in

6.6 — Persone assistite da Enti NON sammarinesi

sammarinesi

persone assistite da Enti non sammarinesi,
base ai servizi offerti.

Specifica Anno 2013 Anno 2013 Anno 2614 Anno 2014

Turno intero Turno Turno intero Turno

€ settimanale € € settimanale €

Adulti in camera con bagno 519,50 280,00 525,00 285,00
privato
Adulti in camera con bagno 474,00 247,00 480,00 250,00
in comune
Quota dei minori 0 — 5 anni 222,50 150,00 222,50 150,00
Quota dei minori 6 — 11 265,50 170,00 265,50 170,00
anni, con o senza
accompagnatore
Quota dei minori 12— 16 318,50 185,00 318,50 185,00
anni con o senza
accompagnatore
Supplemento minori in 26,00 26,00 26,00 26,00
camera con bagno privato

6.7- ALTRE QUOTE ANNO 2014

Rimangono invariate per la stagion

affitto della attrezzatura da spiaggia.

¢ estiva 2014 la quota pasto ¢ la quota nei “pacchetti” di

Tali tariffe sono valide anche per persone assistite da enti non sammarinesi.




6.8— Quota di pernottamento

[: Specifica Anno 2013 [ Anno 2014
La retta giornaliera (cena, pernottamento, colazione €42,00 € 42,00

© pranzo) in camera con bagno in comune

La retta giornaliera (cena, pemottamento, colazione € 49,00 € 49,00
€ pranzo) con il bagno in camera

Retta giornaliera per minori 0-10 anni con bagno in € 21,00 € 21,00
comune
Retta giornaliera per minorj -1 0 anni con bagno in € 23,00 € 25,00
camera
Solo pernottamento + colazione adulti € 25,00 € 25,00
Solo pernottamento + colazione minori 0-10 angj € 15,00 € 15,00

L | o

Si precisa che la quota di pernottamento giornaliera & superiore alla quota giornaliera risultante
dalla divisione della quota intera versata per ciascun giorno di soggiorno.

6.9— Quota pasto

[ Specifica Anno 2013 Anno 2014
Quota pasto adulti € 14,50 € 14,50
Quota pasto minori 0-10 €9,00 € 9,00
|

solo pasto.




6.10— Quota di affitto giornaliero e “a pacchetto”

della attrezzatura da spiaggia

Anno 2014
Specifica Prezzo Pacchetto per Prezzo Pacchetto per
giornaliero 13 gp. di giornaliero 13 gg. di
arno 2013 soggiorno anno anno 2014 soggiorno anno
2013 2014
Ombrellone + 2 15,00 151,00 15,00 151,00
lettini
Ombrellone + 1 11,00 104,00 11,00 104,00
lettino
Ombrellone + 1 13,00 127,00 13,00 127,00
lettino + 1 sdraio
Ombrellone + 2 11,00 103,00 11,00 103,00
sdraio
Ombrellone + 1 9,00 74,00 9,00 74,00
sdraio
Lettino singolo 5,00 47,00 5,00 47,00
Sdraio singola 3,00 23,00 3,00 23,00

Anche per quest’anno si propone di NON aumentare le tariffe giornaliere della attrezzature da
spiaggia in quanto si ritengono congrue rispetto al servizio offerto e aile tariffe applicate dai
bagnini confinanti.

Per favorire I'utilizzo, da parte degli ospiti, della attrezzature da spiaggia in dotazione alla “Casa
per Ferie” si & determinata una quota “a pacchetto”, per Pintero soggiorno, inferiore
complessivamente alla quota di affitto giornaliero.

6.11- RIMBORSO QUOTA IN CASO DI ASSENZE PER RINUNCIA AL SOGGIORNO

Non si prevede il timborso della quota minori.

Per gli adulti, anzjani, persone con disabilita, su richiesta degli interessati, & previsto il rimborso del
70% della quota in caso di assenza motivata.

7.0 - PERSONALE

11 personale che Opera presso la struttura & composto da:
Coordinatore generale, vice-coordinatore generale, coordinatore dei gruppi, animatore/educatore,
inserviente, medico, infermiere professionale, addetto alla spiaggia, custode, addetto di sala.

Dette figure professionali saranno reperite prevalentemente in territorio €, qualora non vi fosse la
disponibilita, fuori territorio. :




I rapporto di lavoro & determinato da:

- Contratto di lavoro del personale della Casa per Ferie, per operatori assunti in territorio
scaduto il 31/12/2013 da riformulare peril 2014,
Il contratto dovra essere approntato dall’Ufficio competente ISS — Ufficio Personale;
dalla Direzione Generale ISS ¢ dalle Organizzazioni Sindacali entro primi giorni del
mese di Maggio 2014 coinvolgendo nella stesura del contratto il Coordinatore
Generale (Sig.ra Rossella Selva); il Rappresentante Sindacale  (Collaboratore
Educativo Massimo Morri). '

- Per eventuale personale reperito fuori territorio dovranno essere approntati i contratti
secondo le modalita in uso in Italia su riferimento dell’Ufficio Personale ISS;

- Appalto a terzi per alcuni servizi (lavanderia, cucina, salvataggio).

7.1- Iscrizione del personale

Procedere con apposito bando di iscrizione alle graduatorie per gli incarichi temporanei pressb la
“Casa per Ferie San Marino” per la figura professionale di- animatore/educatore; inserviente;
infermiere; addetto spiaggia; custode., -

Le iscrizioni si ricevono presso la Direzione del Servizio Minori, il 13 Marzo 2014 - dalle ore
14:00 alle ore 18:00 ¢ il 14 Marzo 2014 dalle ore 15:00 alle ore 19:00

7.2—- Assunzione del personale

VENERDI’ 23 Maggio 2014 dalle ore 16:00 alle ore 17:00 presso sala Atelier — Servizio
Minori (str. Turritella n. 20 Cailungo) verranno assegnati gli incarichi per svolgere 1’attivita
lavorativa a Pinarella, come: animatore/educatore; inserviente; addetto alla spiaggia; custode,
secondo le linee indicate dal “Contratto di lavoro per il personale della Casa per Ferie, anno 2014,

Nella formulazione della graduatoria, per 1’assunzione de| personale  animatore/educatore;
inserviente; addetto alla spiaggia; custode, presso la “Casa per Ferle San Marino” verranno
considerati, come discriminanti:

- il titolo di studio, I’anzianita dj servizio anni 201 1/2012/2013, il Corso di formazione anni
2011/2012/2013, data di nascita.

Gli incaricati, per svolgere Iattivita lavorativa, dovranno possedere un attestato di formazione
specifico. In particolare:

- Attestato di frequenza del Corso di Formazione per operatori “Casa per Ferie San Marino”
-organizzato dal Servizio Minori nell’anno 2012/2013/2014.

Detto attestato verra rilasciato dopo la frequenza di un corso di n. 16 ore suddiviso in moduli
contenenti le seguenti materie:

- la Casa per Ferie San Marino, struttura e norme;

- lafigura dell’educatore/animatore, ambito operativo e contratto;

- lafigura dell’inserviente, principi di norme igieniche e pulizie;
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- operatori e disabilita;
- il progetto ludico/educativo per minori;
- modalita operative ed educative nel lavoro con minori e persone con disabilita,

II corso sara organizzato e tenuto dal Coordinatore generale e dal Vice Coordinatore in
collaborazione anche con professionisti che verranno selezionati e contattati in prossimita del corso
il cui compenso sara quello previsto dalle norme vigenti di € 38,00 lorde.

Al fine dell’iscrizione nella graduatoria come animatore/educatore della Casa per Ferie, non verra
pit riconosciuto valido I’attestato di partecipazione al corso di formazione per operatori dei Centri
Estivi. :

Per svolgere le funzioni di animatore/educatore e inserviente (addetto pulizie — addetto alla sala —
custode - addetto alla spiaggia) I’operatore dovra essere in possesso dell’attestato di partecipazione
al “Corso di sicurezza sul lavoro e antincendio”. Tale documento, per coloro che ne sono
Sprovvisti, potra essere acquisito con un corso di frequenza organizzato presso il Servizio Minori.

Il Servizio Minori per la stagione 2014, organizzerd un corso di formazione per il personale
sprovvisto di tali titoli.

Gli operatori incaricati a svolgere le funzioni di educatore/animatore ne; turni:

-2%e6° Riservati agli utenti del Centro Disabili Colore del Grano e Laboratorio Atelier,
dovranno obbligatoriamente sostenere una giornata di tirocinio, presso la strutture, della durata di

8 ore. Con la consegna degli incarichi verra comunicato il calendario dei tirocini.

-3°e4° Riservato ai minori con educatore, dovranno obbligatoriamente partecipare a una
giormata di programmazione per turno (8 ore a turno). Con la consegna degli incarichi verra
comunicato il calendario dei tirocini.

Gli operatori incaricati a svolgere le funzioni di inservienti (addetto pulizie — addetto alla sala —
custode - addetto alla spiaggia) dovranno partecipare obbligatoriamente a una giornata di tirocinio
pratico presso la Casa per Ferie San Marino della durata di otto ore. Con la consegna dell’incarico
verrd comunicata la giornata in cui verra svolta fa prova pratica.

La mancata partecipazione al tirocinio e alla programmazione determinera la perdita dell’incarico.

Qualora si verificasse insufficiente o non disponibile il personale reperito in territorio, si procedera
all’assunzione di personale specializzato fornito da Agenzie di Servizi che operano sul territorio 0
fuori territorio.

Il personale che presta servizio presso la struttura di Pinarella dovra essere munito di tutti gli
accertamenti sanitari previsti dalle disposizioni regionali. Viene richiesto:
- 1) certificato di residenza;
- 2) copia del diploma di scuola media superiore di durata quinquennale per gli educatori/animatori
nuovi iscritti;
- 3) copia del diploma di scuola media inferiore per gli inservienti;
- 4) attestati comprovanti i corsi:  A- Pronto soccorso - della durata di 8 ore
(per educatori/animatori );
B- Uso del defibrillatore semi-automatico
(per educatori/animatori ) ,
C- Igiene e Sicurezza nei lnoghi di lavoro e norme antincendio
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- della durata di 4 ore
(per educatori/animatori e inservienti).
D - principi di norme igieniche e pulizie
(per inservienti).
In base alle normative previste dalla regione Emilia Romagna per i soggiorni di vacanza per minori
S€nza accompagnatore, il personale da utilizzarsi deve prevedere le seguenti figure professionali:

a) n. 1/2 Coordinatore dei Gruppi, responsabile di tutte le attivitd educative - ricreative e
psicopedagogiche relative ai turni dei minori senza accompagnatore ma-con educatore (3° e
4° turno e gruppi soggiorno/studio);

b) Congruo numero di educatori/animatofi in un rapporto adulto-bambino di 1 a 12 in base alla
Legge regionale dell’Emilia Romagna 25/08/1998 n°34;

¢) Responsabile medico; -

d) Infermiere professionale a tempo pieno (solo nel 2° turno, 3° turno, 4° turno e 6° turno,
riservati a minori non accompagnati ¢ utenti del Colore del Grano e Lab,. Atelier).

€) Per i restanti turni ¢ sufficiente un infermiera a 4 ore giornaliere per somministrazione
terapie, misurazione glicemia e P.A.

7.3~ PERSONALE - MODALITA’® ORGANIZZATIVE

Per I’assunzione del personale si propone di seguire le seguenti modalita amministrative €
organizzative:

a) Contratto di lavoro per il personale della Casa per Ferie, anno 2014;
b) Contratti per il personale reperito fuori territorio.
c) Appalto a soggetti terzi di alcune attivity (tistorazione, lavanderia, balneazione/spiaggia)

d) Figure professionali assunte secondo Je modalita previste dal “Contratto di lavoro per il
personale della Casa per Ferie anno 2014,

Coordinatore generale

Come negli anni precedenti, anche nell’anno 2013, questo ruolo & stato svolto, con professionalita
ed esperienza, dal Collaboratore Educativo della U.O.C. Servizio Minori UOSD Disabilita e
Assistenza Residenziale — Lab. Atelier, Sig.ra Rossella Selva, Si propone di ricoprire questa
funzione con lo stesso operatore e procedere con un distacco amministrativo dal 26 Maggio al 19
Settembre 2014, La stessa operatrice dovra essere sostituita nel suo ruolo presso il Colore del
Grano - Lab. Atelier per tutta la durata del distacco amministrativo.

La stessa percepira, oltre alla sua normale retribuzione, la quota aggiuntiva prevista dal contratto
per il personale Casa per Ferie San Marino 2014, dal momento in cui sara in missione presso la
Casa per Ferie e ciog dal 26/05/2014.

La stessa condurra parte delle 16 ore del Corso dj formazione specifico per animatori/educatori ~
inservienti per il quale percepird compenso come da norme previste (€ 38,00 lorde all’ora) per un
totale di 6 ore e collaborera con il Coordinatore dei Gruppi per la stesura del progetto
ludico/ricreativo, ' :

Vice-coordinatore generale
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Come per la passata stagione, questo ruolo & stato svolto con professionalitd dal Coliaboratore
Educativo della U.Q.C. Servizio Minori UOSD Disabilita e Assistenza Residenziale — Lab. Atelier,
Sig. Bruno Beccari. Si propone per la corrente stagione estiva, di ricoprire questa funzione con lo
stesso operatore e procedere con un distacco amministrativo dal 02/06/14 al 19/09/14. _

Lo stessa operatore dovra essere sostituito nel suo ruolo presso il Colore del Grano - Lab. Atelier
per tutta la durata del distacco amministrativo.

Lo stesso sostituira il Coordinatore Generale nej giomi di riposo e svolgera funzioni di animatore.
Inoltre svolgera le fanzioni di Coordinatore nej turni IT e VI degli utenti Colore del.

Lo stesso condurra parte delle 16 ore del Corso dj Formazione specifico per animatori/educatori per
il quale percepira compenso come da norme previste (€ 38,00 lorde all’ora) per un totale di 4 ore.

Lo stesso percepira, oltre alla sua normale retribuzione, la quota aggiuntiva prevista dal contratto
per il personale Casa per Ferie San Marino 2014, dal momento in cui sard in missione presso la
Casa per Ferie e ciog dal 02/06/2014.

N.B.: entrambi hanne frequentato il corso, con esame finale, per addetti antincendio
presso a rischio elevato presso i Vigili del Fuoco di Rimini, nel mese di novembre
2013. 11 corso era stato esplicitamente richiesto dal Comando Provinciale dei Vigili de!
Fuoco di Ravenna per ottenere il nulla osta all’apertura della struttura. (Certificato
Prevenzione Incendi).

Coordinatore dei gruppi

1l Coordinatore dei Gruppi dovra condurre le giornate di Programmazione Specifica per la stagione
2014 (tot. 16 ore) con il gruppo degli operatori assunti e dovra elaborare il progetto
ludico/ricreativo in collaborazione con il Coordinatore Generale per i turni dei minori con
educatore (3°- 4° ¢ soggiorni studio/sport).

Animatore/educatore
Sirileva la necessita di avere a disposizione:

a) 18/20 animatori a turno per gli utenti del Colore del Grano (2° e 6°);

b) 8/9 animatori nel turno degli adolescenti (3° turno)

¢) 13/14 animatori per i turni dei minoti (4° turno)

d) 3/4 animatori nel turno dei minori per i soggiorni studio/sport (2° e 7°)

¢) Eventuali educatori in numero congruo per turni riservati a persone con disabilita.
Tali numeri potranno variare in base alle effettive iscrizioni.

Inservienti
assunti con contratto Casa per Ferie San Marino anno 1014;  si propone di incaricare n.° 10
persone con i seguenti incarichi: '

- pulizie gioraliere della struttura ;

- distribuzione pasti;

- addetti alle pulizie esterne ¢ manutenzione;

- pulizia dell’arenile.

Il petiodo in cui gli inservienti dovranno essere incaricati va dal 26 Maggio al 19 Settembre
2014.
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Servizio di salvataggio
Anche per la stagione 2014 si avanza la proposta di adesione al piano di salvamento predisposto
dalla Cooperativa Bagnini di Cervia. Seguira preventivo di spesa per la stagione 2014,

- Medico
Si propone di procedere, come negli anni trascorsi, attivando un contratto con un medico che possa
effettuare un ambulatorio giornaliero di circa un’ora, presso la struttura, nel turno degli anziani,
delle persone con disabilita ¢ dei minori S€nza accompagnatore, per i turni 1°, 2°, 4°, 6°, 7° un
totale di 5 turni. Nella stagione 2013 il compenso ¢ stato di 500,00 € nette a turno. Si propone di
mantenere per la stagione 2014 1o stesso compenso,
Si precisa che lo stesso rivestira la funzione di responsabile sanitatio, prevista dalla normativa del
Comune di Cervia.

Infermiere professionale

assunto con contratto Casa per Ferie San Marino anno 1014 a tempo pieno nel 2° turno, 3° turno,
4° turno e 6° turno, riservati a minori non accompagnati € utenti del Colore del Grano e Lab,
Atelier e a 4 ore giornaliere nei restanti turni per somministrazione terapie, misurazione glicemia ¢
pressione arteriosa.

La tariffa oraria per la stagione 2013 & stata di € 25,00 lorde per un netto di € 20,00. Si propone di
mantenere per la stagione 2014 lo stesso compenso.

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione.

Figura prevista dalla legislazione regionale. Si ripropone di nominare per i mesi di maggio, giugno,
luglio, agosto e settembre 2014 il Dott. Ing. Paolo Rondelli quale “RSPP” per la “Casa per Ferie
San Marino” di Pinarella mantenendo 1o stesso compenso omnicomprensivo & di € 1.600,00 al
lordo che verra corrisposto al termine dell’attivita estiva (settembre 2014). Lo stesso provvedera al
corso di formazione sicurezza nei luoghi di lavoro e antincendio, per gli operatori Casa Vacanza
San Marino, previsto per il mese di Aprile 2014.

a) Appalto a soggetti terzi di alcune attivita del Servizio

Servizio socio educativo
Ricorrere ad agenzie di servizi che operano sul territorio o fuori territorio qualora si manifestassero

difficoltd nel reperimento del personale educatore per il turno dei disabili ¢ dej minori senza
accompagnatore.

Servizio Ristorazione

Per la stagione 2014 si propone di procedere, come tutti gli anni, ad una gara d’appalto che
prevedera:
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- Personale di cucina per la preparazione dei pasti, la preparazione delle portate, il
rifornimento delle derrate alimentari, la conservazione degli alimenti.

- Personale di cucina per la sistemazione e pulizia dell’ambiente di cucina e della dispensa
(macchinari e tavoli di lavoro).

- Personale per il lavaggio e il riordino delle stoviglie (piatti, bicchieri, posateria in sala
mensa, pentolame in cucina).

- Personale per la pulizia approfondita dell’interno degli ambienti cucina e dispensa a ogni
cambio turno. '

Pulizie apertura

Appaltare a ditta specializzata solo le pulizie dei finestroni non raggiungibili manualmente al piano
L, Il e III, lato mare e lato monte, esternamente ed internamente. Le restanti pulizie di apertura delia
struttura verranno effettuate da inservienti reperiti in territorio.

Lavanderia

Si propone per la stagione 2014 di procedere con il servizio di lavanderia alla ditta convenzionata
con I'ISS (Linea Sterile) per il lavaggio di biancheria di inizio ¢ di fine stagione; di cambio turno
settimanale e quindicinale (Ienzuola, federe, asciugamani, tappeti scendi - doccia, copriletti,
coprimaterassi, copette e tovagliato sala pranzo e cucina).

La stessa dovra fornire tutta la biancheria, adeguata alla struttura, necessaria per tutti i turni,
essendo una Casa di Vacanza. (verra trasmetto 1’elenco dettagliato al Responsabile Unita di
Coordinamento del Personale Sanitario ed Ausiliario ISS, Sig. Giancarlo Guidi).

8.0- LAVORI DA EFFETTUARE PER L’APERTURA

Si evidenzia come entro il 19 Maggio 2014 dovranno:
- essere messi in funzione tutti gli impianti: luce, acqua, gas;
- controllato il funzionamento dei fuochi cucina, forni, fornelli;
- messa in funzione della lavastoviglie, delle lavatrici, ’ascensore, la centrale termica e tutti
gli impianti di amplificazione e aspirazione.

I sopralluogo per la verifica della messa in funzioné degli impianti,_ che dovra essere effettuato da
parte del Servizio Tecnico ISS o da Ditte specializzate incaricate, dovra essere programmato per far
si che alla data del 19 Maggio 2014 tutti gli impianti funzionino.

9.0- PIANO INVESTIMENTI (operazioni da effettuarsi prima dell’apertura)

- fare annualmente il lavaggio dell’impianto idrotermico per iperclorazione contro la
legionellosi (la ditta che ha eseguito il trattamento nella scorsa stagione ¢ la Culligan);

- rifacimento pavimento in quanto rotto al 3° piano davanti alla camera n. 305;

- chiudere il buco nel pavimento nella camera 1. 301/C;

- sostituire gli angolari in sala mensa;

- riparare la perdita d’acqua nei bagni delle camere 316-17 1 8_19_20 (durante le docce
fuoriesce ’acqua nel muro del corridoio);

- sostituire il WC nella camera n. 316 perché rotto;

- controllare le tegole del tetto perché quando piove scendono dei frammenti fino al cortile;
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- sostituire le piastrelle di linoleum nel corridoio piano 1° lato Cesenatico e antibagno
cameran. 112;

- riparare la chiusura del finestrone lato Cervia corridoio 3° piano di fianco alla camera n.°
314

- sostituire la presa di corrente elettrica situata dietro al letto della camera n.° 307 perché
rotta; :

- sostituire molla alla portan. 312 - 313 perché rotta;

- sostituire il sedile WC nella camera n. 301 — 302 perché rotto; 3

- realizzazione ¢ stampa di brochure promozionali della Casa per Ferie anche in formato
digitale per elaborare offerte intra/extra territorio.

10.0- ACQUISTI PER SALA PRANZO, CAMERE E CUCINA

- 1n.° 120 tazze da colazione;

- n.° 30 sedie in plastica da esterno;

- n.° 5 padelle antiaderenti (1 media e 2 piccole);
- n.° 2 stura lavandino in plastica

- n.° 20 insalatiere;

- 1n.° 20 fruttiere;

- n.° 2 paletta per dolce;

- 1n.° 1 paletta per lasagna;

- 1n.°3 bidoni per la raccolta indifferenziata dei rifiuti per la sala mensa;
- n.° 5 brocche per colazione;

- n.° 2 bollitori per camomilla;

- n.° 100 appendiabiti per armadio (grucce)

11.0- S.I.A.E.

- L’ufficio Contabilita dovra mettersi in contatto con la SIAE di Cervia per il pagamento
della tariffa stagionale. Va sottoscritio un contratto con decorrenza dall’07 giugno al 12
settembre 2014 per una spesa di circa 300,00 euro.

Detta cifra va versata in anticipo (fine maggio circa) ¢ in contanti presso gli uffici SIAE di
Cervia.
- Pagamento canone annuo RAI TV italiano.

In attesa di approvazione da parte del Comitato Esecutivo L.S.S., ¢ a disposizione per
quant'altro, si porgono distinti saluti.

RS/mf
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