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Repubblica di San Marino
ISTITUTO PER LA SICUREZZA SOCIALE
IL. COMITATOQ ESECUTIVO

SEDUTA DEL 25 Gennaio 2018 “ ‘ DELIBERA.N. 52

PAG. N. 64

Oggetto: Rapporte di collaborazione a convenzione con la Dr.ssa Simona Contestabile — Medico Allergologo — UOSD Servizi
Specialistici
Il Comitato Esecutivo,

verificato che non sussiste agli atti della presente delibera conflitte di interessi int capo ai membri del Comitato Eseentivo

vista la delibera del Congresso di Stato n. 28 del 2 ottobre 2017 con la quale veniva espresso parere favorevole all’attivazione di un
rapporto di collaborazione a convenzione con la Dr.ssa Simona Contestabile — Medico Allergologo UOSD Servizi Specialistici
Dipartimento Ospedaliero a far data dal 4 settembre 2017 al 3 settembre 2022;

vista la nota prot. 3234/DG del 21 novembre 2017 con la quale il Direttore Generale, nelie funzioni di Capo del Personale 1SS,
considerate le esigenze dell*utenza in relazione anche alle terapic desensibilizzanti e alla prosecuzione dei precedenti trattamenti gid
posti in essere che hanno dimosirato il monte ore previsto insufficiente a coprire lc attivitd sopra descritte, ha inolirato richiesta afla
Segreteria di Stato per la Sanitd di ulteriore preventiva autorizzazione al Congresso di Stato, ai sensi deli*art. 44 della Legge
150/2012, alla modifica della convenzione con la Dr.ssa Simona Contestabile che, da 12 ore settimanali deve essere cstesa a 15 ore
setlimanali mantenendo immutati i contenuti della Delibera def Congresso di Stato n. 28 del 2 ottobre 2017;

preso atto della delibera del Congresso di Stato 1. 22 det 5 dicembre 2017 con la quale si esprime parere favorevole afla modifica
dell’attivazione della convenzione con la Dr.ssa Simona Contestabile nei termini sopra descritti;

ai sensi detl*art. 52 della Legge 94 del 7 agosto 2017,
antorizza

la stipula di un rapporte di collaborazione a convenzione con la Dr.ssa Simona Contestabile — Medico Allergologo
UOSD Servizi Specialistici — Dipartimento Ospedaliero con decorrenza dal 4 settembre 2017 fino al 3 settembre 2022

alle seguenti condizioni:
1. 15 ore settimanali, con un compense orario di € 60.00=

Per tutta la durata del rapporto di collaborazione la dr.ssa Simona Contestabile dovrit presentare una Polizza di
Responsabilita Civile Professionnle in base alla normativa vigente.

Dispone infine
che I'Ufficio del Personale e Libera Professione e la Segreferia della Direzione Generale provvedano agli atfi di

competenza .
Manda, infine,

ai sensi del comma 2 dellart. 52 della Legge n. 94 del 7 agosto 2017, all’Ufficio Formazione Comunicazgione URP,
Qualita e Accreditamento, per la pubblicazione della presente delibera sul sito web dell’1SS.
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