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 Oggetto: adozione criteri applicativi e disposizioni in merito all’applicazione deil’art. 24 della
Legge n. 139/2018 “Disciplina della Dirigenza Medica dell’Istituto per la Sicurezza
Sociale” e a delle modalita di erogazione delle nuove retribuzioni '

1l Comitato Esecutivo,
verificato che non sussiste agli-atti della presente delibera conflitio di interessi in capo ai membri del Comitate Esecutivo

vista la propria precedente delibera n.3 del 29 gennaio 2019 cosi come modificata con delibera n.3
del 19 agosto 2019 ad oggetto: Modifica e superamento delibera n.3 del 29 gennaio 2019
“Definizione dei criteri di attribuzione degli incarichi di struttura o di natura professionale alla
Dirigenza Medica dell’Istituto per la Sicurezza Sociale ex artt. 15 e ss della Legge 6 novembre
2018 n. 139 -Disciplina della Dirigenza Medica dell Istituto per la Sicurezza Sociale’™,

considerato che la Legge n. 139/2018, all’art. 1:recita: “La presente legge regola il rapporto tra
["Istituto per la Sicurezza Sociale - ISS e i propri dirigenti medici ed é intesa a: - attrarre e inserire
stabilmente nell’organico di ISS i professionisti e le competenze migliori che siano presenti sul
territorio sammarinese ovvero che risiedano in altri Stati; - favorire la mobilitd interna tra ruoli e
Junzioni diverse per utilizzare al meglio le competenze disponibili; - valorizzare le singole risorse
attraverso [’apprendimento continuo e lo sviluppo delle conoscenze professionali, promuovendo la
crescita delle competenze, con I'obiettivo di garantire lda-sicurezza e la qualita delle prestazioni
mediche erogate; - motivare il personale, esplicitando le reciproche aspettative e attese, per poi
rispondervi adeguatamente in termini di prestazioni; - raggiungere l'equita nella remunerazione
del personale secondo criteri di meritocrazia; - garantive la massima chiarezza, correttezza e
frasparenza dei processi com cui vengono valutate le singole competenze professionali e
manageriali, nonché le singole potenzialitd; - assicurare la tutela della salute di tutti i prestatori di
lavoro e la sicurezza nei luoghi di lavoro”, definendo cosi lo scopo attrattivo del servizio sanitario
sammarinese per i dirigenti medici.

considerata la necessita di definire 1 principi contenuti della Legge n.139/2018 in merito alla
clausola di salvaguardia a garanzia dei trattamenti retributivi in essere in favore del personale
medico rispetto-alla nuova struttura retributiva, al fine di definire le modalita di erogazione del
nuovo regime retributivo previsto dalla'medesima legge;

dato atto che, per ottenere tale effetto, si & distinto. tra posta retributiva fissa (sempre e comunque

dovuta), da prendere a riferimento per il confronto, e poste variabili quali la retribuzione di
risultato;

al fine di ottemperare alle finalitd di cut all’ art. 24 della Legge n.139/2018, nella comparazione tra
retribuzione vecchio e nuovo regime;
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Oggetlo: adogione criteri applicativi e disposizioni in merito all’applicazione dell’art. 24 della
Legge n. 139/2018 “Disciplina della Dirigenza Medica dell’Istituto per la Sicurezza
Sociale” e a delle modalita di eragazione delle nuove retribuzioni

considerato, altresl, lanecessita di definire le modalita di liquidazione della retribuzione di risultato

a1 fini della corretta applicazione delle modalita di erogazione delle retribuzioni della nuova legge;
delibera

che la posta retributiva “fissa” sard la parte applicata a salvaguardia e che e la parte “variabile”

dovra essere quella della Legge n. 13972018 esclusa dal computo richiamato dalla clausola di
salvaguardia. )

Delibera, altresi,

che Perogazione della nuova retribuzione in favore del personale medico dovra avvenire secondo
le seguenti modalita:

1) il nuovo profilo retributivo & legato all’assegnazione del livello individuato per ciascii
professionista in base alla Legge n®139/2018 e successiva Delibera Comitato Esecutivo 1° 3
del 29/1/2019, cosi come modificata con delibera n. 3 del 19 agosto 2019, con decorrenza come
da prospetto allegato alla presente delibera, che contiene le posizioni professionali ¢ quelie
gestionali con data di decorrenza;

2) ciascun livello da diritto alle voci retributive ad esso legate, interrompendo di fatto tutte le

indennita presenti nel vecchio regime retributivo mantenendo in vigore i compensi come da
accordi in essere;

3) la retribuzione di risultato viene liquidata nella misura del 50% su 13 mensilitd, la restante
50% viene erogata nel mese di aprile dell’anno successivo. La competenza fiscale di
quest’ultima rimane quella dell’anno di erogazione;

4) nel caso di interruzgione anticipata del rapporto di lavoro rispetto alla data di erogazione delia
retribuzione di visultato del mese di aprile, si effettuera un conguaglio anticipato, previa
valutazione ai sensi di legge;
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Oggetto: adozione criteri applicativi e disposizioni in merito all’applicazione dellart. 24 della
Legge n. 139/2018 “Disciplina della Dirigenza Medica dell’Istituto per la Sicurezia

Sociale” e a delle modalita di erogazione delle nuove retribuzioni

5) la viduzione del 10% prevista sulle indennita di cui al D.D. n® 19 del 2011 e successive
proroghe viene applicata alle componenti retributive definite daila legge quali:
“Indennita di specificita medica »
- “Indenniti di complessit@”
“Indennita di responsabiliti”
. “Indennita di esclusivitd”.

Manda

All’Ufficio Personale e Libera Professione per gli adempimenti di competenzi.

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Andrea Gualtieri -

Ol (ol

IL DIRETTORE MINISTRATIVO L, DIRETTORE DELLE ATTIVITA’
- Dott. Sdhdro Pavesi - SANITARIE E SOCIO SANITARIE

- - Dott.ssacMara Movrini -

Atto deliberativo trasmesso @. Comitato Esecutivo, Segreteria di Stato per la Sanita, Direttore

e aare-rbim—

Dipartimento Ospedaliero, Diretiore Dipartimento socio sanitario, Ufficio del Personale e Libera
Professione.

Pubblicazione: divulgabile tramite sito web dell’ISS
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