Repubblica di San Marino
ISTITUTO PER LA SICUREZZA SOCIALE
IL COMITATO ESECUTIVO

SEDUTA DEL 18 gennaio 2023 — seduta straordinaria DELIBERA N.1
PAG. N. 1

Oggetto: conclusione del processo di valutazione degli obiettivi di budget anno 2021 e definizione della retribuzione di
risultato

Il Comitato Esecutivo,

validamente riunito ai sensi dell’articolo 18 della Legge 30 novembre 2004 n. 165;
verificato che non sussiste in capo ai membri conflitto di interessi in merito all’oggetto della presente deliberazione;

vista la legge 6 novembre 2018 n.139 -“Disciplina della Dirigenza Medica dell Istituto per la Sicurezza Sociale”, che prevede, quale
elemento accessorio della retribuzione del Dirigente Medico, la retribuzione di risultato, la cui misura ¢ determinata secondo le
previsioni di cui all’Allegato 2 alla medesima legge;

vista la tabella contenuta nel sopra richiamato Allegato 2, la quale prevede I’ammontare mensile della retribuzione di risultato,
secondo un importo lordo differenziato a seconda dell’incarico professionale o gestionale ricoperto dal Dirigente Medico;

considerato che il processo di valutazione riguarda gli obiettivi dell’anno 2021 e che, per tale ragione, alla relativa procedura deve
considerarsi ancora applicabile I’allora vigente Decreto Delegato 28 dicembre 2018 n. 182 - “Valorizzazione e valutazione dei Diri-
genti dell'Istituto per la Sicurezza Sociale™ ;

considerato I’esito del confronto intercorso con i Direttori U.0O.C. e i Responsabili U.O.S., come da schede di budget che si allegano
alla presente;

preso atto che, conformemente ai disposti normativi, la valutazione circa il raggiungimento degli obiettivi di budget 2021 ¢& stata
effettuata sulla base di criteri oggettivi verificabili;

visto il documento di budget 2021, allegato alla presente delibera, indicante le percentuali di raggiungimento degli obiettivi assegnati
per singole UO;

delibera
- di approvare la sintesi dei risultati degli obiettivi di budget anno 2021 come risultanti, in percentuale, nella tabella allegata;
- di riconoscere ai Dirigenti Medici, ai Direttori di Dipartimento ed ai Direttori UOC non Medici, la percentuale di risultato cosi
come riportata nella relativa scheda degli obiettivi di budget.
Si precisa che ai Dirigenti Medici verra corrisposto il solo saldo di quanto dovuto ai sensi dell’Allegato 2 alla Legge n. 139/2018 ed
in relazione alle % ottenute dalla UO di appartenenza, tenuto conto di quanto gia corrisposto in applicazione della Delibera CE n. 5
del 9/10/2019.

Manda
a) all’Ufficio del Personale per la relativa liquidazione, da erogarsi entro il mese di febbraio 2023;

b) ai Direttori di Dipartimento per la diffusione ai Direttori/Responsabili UO afferenti al proprio Dipartimento.

IL DIRET} GENERALE
-Dott. ¥ dgesco Bevere-
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Atto deliberativo trasmesso a: Segreteria di Stato per la Sanita, Ufficio Personale e Libera Professione, Ufficio Controllo di
Gestione, Direttore di Dipartimento Ospedaliero.
Pubblicazione: atto divulgabile tramite sito web dell’1SS




