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Repubblica di San Marino
ISTITUTO PER LA SICUREZZA SOCIALE
IL COMITATO ESECUTIVO

SEDUTA DEL 15 marzo 2023 - seduta ordinaria DELIBERA N. 8
PAG.N. 10

Oggetto: Bozza Regolamento per la prosecuzione o per I’attivazione di rapporto di lavoro del personale dipendente
dell’Istituto per la Sicurezza Sociale ai sensi degli artt. 11, 12 e 35 della Legge 29 novembre 2022 n. 157 e ai sensi del
Decreto Delegato n. 12 del 26 gennaio 2023.

Il Comitato Esecutivo,
validamente riunito ai sensi dell’articolo 18 della Legge 30 novembre 2004 n. 165;
verificato che non sussiste in capo ai membri conflitto di interessi in merito all’oggetto della presente deliberazione;

vista la Legge 29 novembre 2022 n. 157 “Riforma del Sistema Previdenziale” nonché il Decreto Delegato del 26 gennaio 2023 n. 12
“Modifiche e Coordinamento alla Legge 29 novembre 2022 n. 157 — Riforma del Sistema Previdenziale”,

visti gli artt. 11, 12 e 35 della citata Legge n. 157/2022 che prevedono misure quali I’anticipazione e il ritardo dell’accesso alla
pensione di vecchiaia, il part time pensionistico nonché la possibilitd per i lavoratori pensionati di svolgere attivitd lavorativa,
stabilendo altresi che le predette misure possano essere applicate, in deroga all’articolo 12 della Legge 5 ottobre 2011 n.158, anche
ai dipendenti della Pubblica Amministrazione e del Settore Pubblico Allargato, nel rispetto dei limiti e con riferimento alle posizioni,
casistiche ed attivita individuati annualmente con regolamento del Congresso di Stato adottato su proposta della Direzione Generale
della Funzione Pubblica e del Comitato Esecutivo dell’Istituto per la Sicurezza Sociale, previo confronto con le Organizzazioni
Sindacali riconosciute;

vista la “*Bozza di regolamento per la prosecuzione o per l'attivazione di rapporto di lavoro del personale dipendente dell 'Istituto per
la Sicurezza Sociale” predisposto dagli uffici competenti, ai sensi delle richiamate diposizioni normative (art. 11, 12 e 35 L. n.
157/2022 e D.D. n. 12/2023);

prende atto e condivide

il testo ed il contenuto della bozza del Regolamento richiamato, che si allega alla presente;
da mandato

al Direttore Amministrativo di avviare il confronto con la Direzione Generale della Funzione Pubblica nonché con le Organizzazioni
Sindacali sul testo del Regolamento approvato nella presente seduta, ai fini dell’adozione definitiva ai sensi di legge.
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IL DIRE¥TORE GENERALE

- Dott.(Fr CW Bevere —

IL DIRETTORE DELLE ATTIVITA’
SANITARIE E SOCIO SANITARIE F.F
- Dott. Pierlujgi Arcangeli/~
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Atto deliberativo trasmesso a: Segreteria di Stato per la Sanita, Ufficio Prestazioni Economiche, Ufficio Personale e Libera
Professione.
Pubblicazione: atto divulgabile tramite sito web dell’ISS.







DIREZIONE GENERALE
Istituto per la Sicurezza Sociale

BOZZA REGOLAMENTO PER LA PROSECUZIONE O PER L' ATTIVAZIONE DI RAPPORTO DI
LAVORO DEL PERSONALE DIPENDENTE DELL'ISTITUTO PER LA SICUREZZA SOCIALE AI SENSI
DEGLI ARTT. 11, 12, 35 DELLA LEGGE 29 NOVEMBRE 2022 N. 157 E AI SENSI DEL DECRETO

DELEGATO N. 12 DEL 26 GENNAIO 2023

Art. 1
(Oggetto)

Il presente Regolamento viene adottato ai sensi dellart. 11, comma 8, ai sensi dell’art. 12, comma 7,
nonché ai sensi dell’'art. 35, comma 3, della Legge n. 157 del 29 novembre 2022 e ai sensi dell‘articolo 2
e 5 del Decreto Delegato n. 12 del 26 gennaio 2023 e detta disposizioni in merito allo svolgimento di
attivita lavorativa, da parte del personale alle dipendenze dell’lstituto per la Sicurezza Sociale, nei
seguenti casi:

a) ritardo dell’accesso alla pensione di vecchiaia (art. 11 della Legge n. 157 del 29 novembre
2022);

b) trattamento parziale anticipato di vecchiaia - part time pensionistico (art. 12 della Legge n.
157 del 29 novembre 2022 e art. 2 del Decreto Delegato n. 12 del 26 gennaio 2023) ;

c) cumulo tra reddito da lavoro e pensione, per i lavoratori che siano acceduti al trattamento di
pensione ordinaria di Anzianita prima dell’l gennaio 2023 e per i titolari di pensione di Ordinaria
Vecchiaia. Restano esclusi coloro che accedano al trattamento di pensione ordinaria per anzianita
successivamente all’entrata in vigore della Legge n. 157 del 29 novembre 2022 (a norma dell‘art. 35 della
Legge n. 157 del 29 novembre 2022 e art. 5 del Decreto Delegato n. 12 del 26 gennaio 2023).

Il presente Regolamento definisce i criteri, i requisiti e le modalita per la presentazione delle domande di
cui al precedente comma.

Art. 2
(Profili di Ruolo)

Possono presentare domanda per la prosecuzione attivita lavorativa (anche dopo il raggiungimento dei
requisiti anagrafici per I'acceso al trattamento pensionistico), per |'attivazione di part time pensionistico o
per l'attivazione di rapporto di lavoro (qualora gia titolari di trattamento pensionistico), ai sensi di Legge,
coloro che ricoprano o abbiano ricoperto un incarico presso I'ISS con inquadramento in uno dei seguenti
Profilo di Ruolo :

- DIRMED

Annualmente il Comitato Esecutivo potra modificare e/o aggiornare i PDR per i quali & prevista
I'applicazione della deroga di quanto previsto dall’art. 12 della Legge 5 ottobre 2011 n. 158 e s.m.e i..

Art. 3
(Procedure per la presentazione delle domande)



DIREZIONE GENERALE
Istituto per la Sicurezza Sociale

Le richieste di cui all’art. 1, previste agli artt. 11,12 e 35 della Legge n. 157 del 29 novembre 2022, vanno
presentate, previa compilazione dei moduli che si allegano al presente (Allegati A - B - C) e vanno
depositate all’Ufficio Personale e Libera Professione dell'ISS tramite T-Notice all'indirizzo
re.ufficiopersonaleliberaprofessione@iss.sm previo pagamento dei diritti di pratica previsti dall’Ordinanza
n. 1 dell’ll gennaio 2022 es.m. e i.

Alle stesse dovra essere allegata apposita attestazione, di cui al successivo art. 4 del presente
regolamento, sul possesso dei requisiti previsti dall’art. 11, 12, 35 della Legge n. 157/2022 e dall’art. 2
e 5 del Decreto Delegato n. 12/2023, che il richiedente dovra acquisire preventivamente dall'Ufficio
Prestazioni Economiche ISS.

In esito al deposito della domanda, con relativa documentazione a corredo, I'Ufficio del Personale e Libera
Professione, verificata la regolarita e completezza della stessa, provvede quindi a trasmetterla al Comitato
Esecutivo per il rilascio della relativa autorizzazione alla prosecuzione o all’attivazione di rapporto di lavoro
ai sensi della Legge n. 157/2022.

L’autorizzazione, rilasciata dal Comitato Esecutivo, dovra essere trasmessa all’Ufficio Prestazioni
Economiche ed all’Ufficio Personale e Libera Professione per gli adempimenti di competenza.

Ai fini della valutazione circa il rilascio dell’autorizzazione, il Comitato Esecutivo verifichera la sussistenza
delle seguenti condizioni:

- comprovata necessita al fine di garantire la continuita nell’erogazione dei servizi sanitari e socio-sanitari;
- verifica dellidoneita al proseguimento della mansione specifica ai sensi delle norme vigenti.

Art. 4
(Verifica del possesso dei requisiti

La verifica sulla sussistenza dei requisiti stabiliti dalla Legge & effettuata dall’Ufficio Prestazioni
Economiche dell’lSS, previa specifica richiesta avanzata dal soggetto che intenda presentare le domande
di cui all'art. 3.

A sequito della verifica, |'Ufficio Prestazioni Economiche ISS rilascera al richiedente apposita dichiarazione
attestante I'esito degli accertamenti eseguiti che andra allegata alla domanda, come previsto dall’art. 3.

Nel caso di attivazione di part time pensionistico, la verifica dell’effettiva diminuzione dell'orario di lavoro,
di cui all’articolo 2 del Decreto Delegato n. 12/2023 & di competenza dell’Ufficio Personale e Libera
Professione 1.S.S.

La titolaritd, gid in corso, di trattamento pensionistico potra essere attestata tramite dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 12 della Legge n. 159 del 5 ottobre 2011.

Art. 5
(Forma e durata del rapporto di lavoro)

Il rapporto di lavoro, qualora trattasi di prosecuzione ex art. 11, comma 8, L. 157 continuera ad essere
regolamentato dalle disposizioni contrattuali vigenti tra le parti,

L'accesso parziale e anticipato al trattamento pensionistico ordinario di vecchiaia & soggetto alle
disposizioni di cui all’art. 12 della Legge n. 157/2022.

Il rapporto di lavoro, attivato ai sensi dell’art. 35, comma 3, sara assoggettato alle aliquote contributive di
cui al comma 1 dell’art. 31 della Legge n. 157/2022 e verra regolamentato ai sensi dell’art. 25 della Legge
n. 164 del 9 dicembre 2022.



DIREZIONE GENERALE
Istituto per la Sicurezza Sociale

La prosecuzione del rapporto, o l'attivazione di rapporto di lavoro del soggetto gia pensionato, potra
avere una durata di 6 mesi eventualmente prorogabili di altri 6 mesi.

II Comitato Esecutivo, in fase di autorizzazione ai sensi dell’art. 3 del presente Regolamento, procedera a
delegare il Direttore Generale per la sottoscrizione degli atti necessari alla formalizzazione del rapporto.
Art. 6

(Adozione e pubblicazione)

Il presente Regolamento € stato definito a seguito di debito confronto con le Organizzazioni Sindacali,
sentita altresi la Direzione Generale Funzione Pubblica.

Lo stesso viene adottato con apposita delibera del Comitato Esecutivo e pubblicato sul sito ufficiale
dell'ISS (www.iss.sm).

L'eventuale modifica o integrazione dello stesso sara adottata sempre previa delibera del Comitato
Esecutivo.






