I CONTENUTI DEL PRESENTE CONTRATTO DI LAVORO POSSONQ ESSERE MODIFICATI A
SEGUITO ACCORDO TRA LE PARTI NEL RISPETTO DELLE NORME VIGENTI IN MATERIA DI

LAVORO DOMESTICO
E PER L’ASSUNZIONE DI LAVORATORE MIGRANTE O LAVORATORE STRANIERO ANCHE NEL
RISPETTO DI QUANTO REGOLAMENTATO DAL DECRETO DELEGATO N. 21 DEL 24 FEBBRAIO

2016

CONTRATTO DI LAVORO INDIVIDUALE

per svolgere la mansione di assistenza continua ad anziani e a persone con disabilita
non autosufficienti, in regime di coabitazione

Il/La Sig/ra nato/a a
il residente a
Via Codice Operatore

da una parte,

il/la Sig/ra nato/a a

il cittadinanza , codice ISS

anagraficamente ivi residente, di fatto domiciliata

in qualita di Assistente domiciliare privata ad anziani e a persone con disabilita (di
seguito brevemente Assistente),

dall’altra parte.

Premesso che

- ¢ obbligatoria la stipula di un contratto di lavoro individuale per l'assistenza
continua di soggetti non autosufficienti;

- con il presente contratto si intendono definire diritti e doveri delle parti contraenti
tenuto conto delle particolarita esistenti in materia legislativa circa il lavoro

domestico;



- le norme vigenti sullingresso e la permanenza degli stranieri in Repubblica
considerano Vattivith lavorativa oggetto del presente contratto un lavoro
domestico limitato e definito poiché la durata dei permessi di soggiorno e dei
nulla osta di lavoro & vincolata ai disposti di cui alla Legge 28 giugno 2010 n. 118 e
Decreto 2 settembre 2010 n. 151, e successive modifiche;

_ lassunzione del lavoratore migrante o lavoratore straniero per assistenza
continua & a tempo pieno e a tempo determinato per la durata massimo di un
anno rinnovabile ai sensi delle norme vigenti. L'autorizzazione del rapporto di
lavoro & subordinata all’idoneita fisica e psichica certificata dall'ISS ed € vincolata
al domicilio presso 'assistito e al possesso di regolare visto in corso di validita ove
richiesto, nei termini previsti dalle norme in vigore.

Le Parti convengono e stipulano quanto segue:

piena osservanza reciproca delle vigenti leggi e regolamentazioni in materia di
lavoro e di interventi a favore di anziani e persone con disabilita non
autosufficienti;

- piena osservanza reciproca dei contenuti del presente contratto;

- le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale del presente contratto.

L’assunzione si intende a tempo pieno per sei giorni settimanali, con la pattuizione di un
periodo di prova di 26 giorni effettivamente lavorati (salvo diverso accordo tra le parti).

Il periodo di prova decorre dal

(e comungue non in data
antecedente al rilascio dell’idoneita psico-fisica)

Data di inizio del rapporto di lavoro, dal

e sino
al (per un massimo di un anno rinnovabile ai sensi di legge)

Ai fini contributivi fa fede la data di inizio del periodo di prova.

Resta inteso che in ogni caso il termine del rapporto di lavoro & individuato nel
momento in cui cessano le necessita familiari e di assistenza per stato di non

autosufficienza che lo hanno determinato o per dimissioni del lavoratore o
licenziamento.

1 recesso di ciascuna delle parti & libero, salvo l'obbligo del preavviso. Il termine di
preavviso sia in caso di recesso, in quello di licenziamento che di dimissioni e di 15
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giorni di calendario.

La risoluzione del rapporto di lavoro determina I'immediata interruzione del permesso
di lavoro.

RETRIBUZIONE:
La retribuzione mensile lorda viene pattuita in euro
( /00).

La retribuzione giornaliera si ottiene dividendo i totali mensili per 26 giorni lavorati.
Si precisa che gli istituti contrattuali retributivi che compongono la retribuzione lorda
sono i seguenti:
° festivita nazionali;
° festivita civili e religiose infrasettimanali;
° gratifica natalizia;
* disponibilita per il lavoro festivo;
° spese di viaggio di cui al punto c) dell’articolo 12 della Legge n. 118/2010 e
Decreto n. 151/ 2010 e successive modifiche;
¢ lindennita di anzianita di fine servizio (n.15 giorni all'anno) pari al 4.81% che
pertanto viene ricompresa nella retribuzione lorda mensile.
In favore del lavoratore che deve garantire assistenza in ospedale, qualora operi nella
fascia oraria - dalle ore 22 alle ore 6 gs - dovra essere concordata una maggiorazione del
25 % della retribuzione oraria.
(Eventuali condizioni diverse dovranno essere comunque indicate nel presente contratto).

FERIE:
Si richiamano le norme vigenti e cioé I’Assistente ha diritto ad 1 (uno) giorno di ferie per
ogni mese prestato dalla sua assunzione.

RIPOSO SETTIMANALE:

Un giorno di riposo settimanale convenuto e specificatamente indicato nel presente
accordo, che di norma coincide con la giornata domenicale.

Al fini contributivi e per il pagamento dell'Indennitd economica per Inabilita
Temporanea il riposo settimanale coincide con la domenica.

L'Istituto per la Sicurezza Sociale provvede alla liquidazione dell’'Indennita economica
per Inabilita Temporanea direttamente all’Assistente in base alla tariffa retributiva
convenzionale stabilita dalle disposizioni vigenti.

Nell'arco della giornata potra essere concordata una pausa con interruzione di lavoro,
tenendo conto delle rispettive esigenze.
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VITTO E ALLOGGIO:

Considerato il regime di coabitazione dato dalla natura della prestazione lavorativa, sara
riservata al prestatore di lavoro una camera da letto o comunque uno spazio riservato
che potra essere utilizzato anche nei giorni di riposo, di malattia o durante le pause
giornaliere. (Eventuali condizioni diverse dovranno essere comunque indicate nel presente
contratto).
L’ Assistente ha diritto ad un normale vitto giornaliero compreso di colazione, pranzo e
cena e, se richiesto, anche nei giorni di riposo o di malattia.

L’ Assistente prende atto che dovra essere domiciliata presso l"assistito e dell’obbligo
di sottoporsi a visita medica preassuntiva e/o periodica per l'accertamento

dell’idoneita fisica e psichica certificata dall’ISS. Prende atto altresi dei termini e
requisiti per la permanenza in territorio.

11 datore di lavoro prende atto dell’obbligo di garantire il domicilio all’Assistente
domiciliare privata ad anziani e a persone con disabilita.

I contraenti prendono atto dei controlli e degli accertamenti attuati dagli organi
competenti.

Le parti stipulano e sottoscrivono il presente contratto di lavoro individuale da valersi a

tutti gli effetti di legge.

Data

Fatto, letto e sottoscritto in 3 (tre) originali.

Datore di lavoro Assistente




