
chiede 

richiede inoltre di usufruire dei benefici economici previsti dall’art. 53 della vigente Legge Organica “in caso di
cessazione  del  servizio  durante  il  mese, per motivi non disciplinari, al dipendente in organico  spetta l’intera
mensilità di stipendio”.
 

Il/La sottoscritto/a 

Nato/a il                                                   Codice I.S.S.                                                                           
                                                                                       

dipendente della Pubblica Amministrazione con rapporto di lavoro:

     

                                                                                        .                                                                    

( Ruolo/Contratto Privatistico)

(qualifica)
 

(Unità Organizzativa)
 

Il /la dipendente                                                    .
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San Marino,lì                                                            

N.B. Contattare l’Uff. Personale prima della compilazione del presente modulo.

Preg.mo:

PAG. 1/1

ISS
REPUBBLICA DI SAN MARINO

ISTITUTO PER LA SICUREZZA SOCIALE

AMMINISTRAZIONE - AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE E LIBERE PROFESSIONI

Tariffa per diritto di pratica

Avviata in forma analogica

Avviata in forma elettronica

(Vedi ord. 1/2022 C. d. S.)

€. 30,00

€. 15,00
DIPENDENTI  I.S.S. - DOMANDA  DI COLLOCAMENTO

A RIPOSO

di essere collocato a riposo a decorrere dal                                               ;

Cessando il servizio effettivo dal                                               ;

la liquidazione anticipata di fine servizio + tredicesima

ai sensi della Legge

(1)

(1) In caso di richiesta di  liquidazione  anticipata  di fine  servizio  la  tariffa del tributo  sarà di €. 60,00 analogico  
o  €. 30,00 elettronico

quale

presso


