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Repubblica di San Marino
ISTITUTO PER LA SICUREZZA SOCIALE

I1. COMITATO ESECUTIVO

SEDUTA DEL 9 Gennaio 2014 DELIBERA N. 1

PAG.N.2

Oggetto: Espletamento procedure per la polizza assicurativa Kasko dell’LS.S.

vista I’offerta di polizza per la Copertura Incendio pervenuta dalla Gesti.ASS. in data 3 gennaio 2014 prot. n.
21 con la quale propone la copertura del rischio a primo fuoco ovvero a Primo Rischio Assoluto senza
applicazione della regola proporzionale per €. 25.060,00 come di seguito riportato;
1) Copertura incendio come da condizioni normative “Grandi Clienti”;
2) Garanzie operanti come da vostro prospetto “limiti, scoperti e franchigie”;
3) Esclusione della garanzia terremoto;
4} Somme assicurate:
a) ubicazione “Ospedale Cailungo” Fabbricato e contenuto in partita unica € 10.000.000,00 a
PRA;
b) fabbricati € 1.500.000,00 a PRA;
¢) contenuto € 500.000,00 a PRA (con il limite di € 200.000,00 per singola ubicazione);
d) merci in refrigerazione € 30.000,00 a PRA
e) ricorso terzi e 500.000,00

considerato quanto sopra,

delibera
di autovizzare per Uanno 2014 il servizio di copertura assicurativa “polizza Kasko” e il servizio il servizio
di copertura assicurativa “Copertura Incendio” dell’Istituto per la Sicurezza Sociale, alla societd
CATTOLICA ASSICURAZIONI Riunione Assicurativa Sammarinese S.r.l., Agenzia di San Marino,

autorizza
la stipula dei relativi contratti di polizza ai sensi dell’art. 15 del vigente Regolamento Amministrativo e la
spesa di € 4.800,00 (euro quattromilaottocento,00 per un totale di km 6.500 costo al Km 0,738) per la
“polizza Kasko”, inoltre la spesa di € 25.060,00 ( euro venticinquemilasessanta,00) per la “Copertura
Incendio”, che saranno imputate sul Capitolo di pertinenza dell’esercizio finanziario 2014.

IL DIRETTORE AMMINIS FIVO IL DIRETTORE DELLE ATTI %’;A ’
- Dott. Lorenzo Venturing SANITARIE E SOCIO SANITTARIR

- Dott, DWO ;-

-

dArte deliberativo trasmesso_a: Comitato Esecutivo, Segreteria di Stato per la Sanita, Esperto Amministrativo Legale,
Serv. Tecnico/Ingegneria Clinica, Economato, Uff. contabilitd e Bilanci,

Via Scialoja 20- 47893 Borgo Maggiore - Rep. San Marino - Tel. (0549) 994295 - FAX (0549) 906240
E-Mail: comitato.esecutivo@iss.sm
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ISTITUTO PER LA SICUREZZA SOCIALE B y
IL COMITATO ESECUTIVO OT
SEDUTA DEL 9 Gennaio 2014 DELIBERA N. 1
PAG.N. 1
Oggetfo: Espletamento procedure per la polizza assicurativa Kasko dell’LS.S.

Il Comitato Esecutivo,

vista la delibera del Comitato Esecutivo n. 1 del 14 giugno 2013 con la quale veniva affidato Iincarico per il
rinnovo delle polizze assicurative del’1.8.8. meglio descritte nella delibera citata;

vista la disdetta da parte dell’L.S.S. della polizza Kasko n. 263580424 del 21 agosto 2013 prot. n. 2523/DG
alla compagnia assicuratrice Generali;

vista la comunicazione della Gesti.ASS. S.r.l,, pervenuta in data 4 dicembre u.s. relativa alla disamina delle

polizze dell’LS.S. circa la gestione dei rischi, con la quale illustra le possibili migliorie e rinnovi da apportare
alle polizze in corso;

vista la relazione dell’Esperto Amministrativo Legale in data 19 dicembre 2013 prot. n. 1364/13/EAL in
riferimento alla relazione da parte del Broker incaricato Gesti.ASS S.r.l. relativa alla polizza Kasko;

vista "offerta di polizza Kasko pervenuta dalla Gesti.ASS. in data 3 gennaio 2014 prot. n. 21 con la quale
propone la copertura per €. 40.000,00 con le seguenti franchigie:

a)veicoli di valore fino a € 20.000,00 — franchigia € 500,00

b)veicoli di valore superiore a € 20.000,00 — franchigia € 1.000,00.

Garanzia: ribaltamento — collisione - uscita di strada

Costo al km € 0,8 per un totale complessivo di € 4.800,00 di premio anticipato sulla base di un preventivo di
Km 6,000,

vista altresi I’offerta migliorativa pervenuta dalla Gesti.ASS. S.r.l: “...omissis...le condizioni proposte da
Cattolica — Ag. San Marino — Riunione Assicurativa Sammarinese Srf - :

o Valore Massimo assicurato € 40.000 — scoperto 10 % col minimo di € 500 per vetture di valore al
momento del sinistro fino ad € 20.000 e di € 1.000 per vetture di valore superiore a € 20.000

s Portata della garanzia: collisione , urto, riboltamento, uscita di strada, per i veicoli di proprieta di
Dirigenti e Dipendenti in servizio comandato.

¢ Premio proposto € 4.800 sulla base di un preventivo di km 6.500 annui ( costo al ki € 0.738 ).

Come rileverete il premio preventivo ¢ sulla base di Kim 6.500 e non di 6.000 km come in corso. Il valore
massimo assicurato é di e 40,000 con scoperti come da Vs. richiesta....omissis..... ",

Via Scialoja 20- 47893 Borgo Maggiore - Rep. San Marino - Tel. (0549) 994295 - FAX (0549} 906240
E-Mail: comitato.esecutivo(@iss.sm
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Oggetio: Donazioni

Il Comitato Esecutivo,
vista la nota del Direttore UQC Pediatria con la quale comunica le seguenti donazioni per il proprio Servizio:
dalla Scuola Elementare e dell’Infanzia “Arcobaleno™ e dagli Asili Nido Peter Peter Pan™ ¢ “Pollicino™
[ tavalino in legno con 4 sedie in legno
1 cucina giocattolo in legno con accessori
I banco da lavoro in legno con atirezzi
I TV color LCD 32" marca Samsung
I lettore DV D marca Samsung
dal}’ Associazione Rotary Club:
1 Lettore DVD marca LG
dal Sig. Prosperini
1 lettore DVD portatile marca Cobra

vista la nota del Servizio Tecnico/Ingegneria Clinica dell’8/01/2014 posta in calce alla richiesta;

vista la propria precedente delibera ni. 17 del 12/06/2013

delibera
di accogliere, ai sensi dell’art. 33 del vigente Regolamento Amministrativo Contabile, la donazione a
Savore delP UOC Pediatria del seguente materiale:
da parte della Scuola Elementare e dell’Infanzia “Arcobaleno” e degli Asili Nide “Peter Pan” e
“Pollicine” 1 tavolino in legno con 4 sedie in legno
1 cucina giocattolo in legno con accessori
I banco da lavere in legno con atirezzi
1 TV color LCD 327 marca Samsung
1 lettore DVD marca Samsung
da parte dell’Associazione Rotary Club: 1 Lettore DVD marca LG
ed infine da parte del Sig. Prosperini: I lettore DYD portatile marca Cobra
Dispone che la Direzione Generale provveda fid irkviare i piu sentiti ringragiamenti,

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE DELLE ATTINITA'
- Dott. Lorenzo Venturiyy - SANITARIE CI0 SANI R{E
- Dott. ] vl -

Afto deliberativo {rasmesso a: Comitato Esecutivo, Segreteria di Stato per la Sgnita, Direttore UOC Pediatria, Uff.
Tecnico/Ingegneria Clinica, Economato.

Via Scialoja 20- 47893 Borgo Maggiore - Rep. San Marino - Tel. (0549) 994295 - FAX (0549) 506240
E-Mail: gegreteria.comitato.gsecutivoi@iss.sm




=

t
S
gt D
pALUE
fa
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SEDUTA DEL 9 Gennaio 2014 DELIBERA N. 3
PAG.N. 4

Oggetto: Collocazione definitiva guardaroba

11 Comitato Esecutivo,

Vista la propria precedente delibera n.20 del 12 Giugno 2013, con la quale si chiedeva all’Esperto Servizio
Tecnico/Ingegneria Clinica, in collaborazione con il Direttore di Dipartimento Ospedaliero e del
Coordinatore del Personale delle Professioni ITSS, uno studio sulla fattibilita di installazione di un
prefabbricato per la collocazione definitiva del guardaroba,

vista la nota prot.n.353.13/4ST del 6 Agosto 2013 dell’Esperto Servizio Tecnico, con la quale propone due
soluzioni tecniche per la collocazione dei guardaroba, in risposta alla delibera di cui sopra,

acquisito il parere favorevole del Diretiore de] Dipartimento Ospedaliero,
delibera
di prendere atto di quanto proposto dall’ Esperto Servizio Tecnico/Ingegneria Clinica con nota prot.

al punto 2) della nota e nello specifico alla collocazione del guardaroba nell’area attualmente utilizzata o
parcheggio riservato ai mezzi della Direzione Generale e della Segreteria Sanitd, per i quali dovra essere
richiesto un adeguato numero di posti da riservare nel nuovo parcheggio di fronte agli uffici
amministrativi,

Il progetto di nuova collocazione del gugrdaroba, dovra essere oggetto di autorizzazione
nell’ambito del Piano Investimenti 2014,

IL DIRETTO
- Dott. Papl

IL DIRETTORE AMMINISTRAT. f V 0 IL DIRETTORE DELLE ATTIVITA’
; SANITARIE &, W
- Dort. Qfm; Wi anzarolf -
[f' i

v
v

Atto_deliberativo_trasmesso a: Comitato Esecutivo, Segreteria di Stato per la Sanits, Direttore Dipartimento
Ospedaliero, Uff tecnico/Ingegneria Clinica, Coordinatore Personale Professioni 1/T./S.S..

Via Scialoja 20- 47893 Borgo Maggiore - Rep. San Marino - Tel, (0549) 994295 - FAX (0549) 906240
E-Mail: segreteria.comitato.esecutivoiiss.sm
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IL COMITATO ESECUTIVO

SEDUTA DEL 9 Gennaio 2014 DELIBERAN. 5

PAG.N.6

Oggetto: Convenzione con AUSL di Imola per attivita di “Urodinamica”

Il Comitato Esecutivo,

vista la propria precedente delibera n.4 del 27 Marzo 2013 con la quale si autorizzava la stipula di una
convenzione con ’AUSL di Imola — UOC di Urologia - per attivita di Urodinamica, fino al 31 Dicembre
2013,

tenuto conto per problemi organizzativi la convenzione non ¢ stata a tutt’oggi sottoscritta dalle parti,

stante il permanere delle necessita che hanno originato I’attivazione della convenzione di cui alla delibera
sopra indicata,

‘preso atto della bozza di convenzione allegata,

conferma
Pautorizzazione rilasciata con propria precedente delibera n.4 del 27 Marzo 2013 relativamente alla
stipula di una convenzgione con 'AUSL di Imola — UOC di Urologia — per attivita di Urodinamica, alle
condizioni indicate nella delibera stessa, con validita,dal 1° Gennaio 2014 al 30 Giugno 2014,
Da mandato al Direttore Generale di sottos iﬁsge la convengione nei termini indicati nella bozza
allegata. ‘

\
IL DIRETTORE A NISTRATIVO Il DIRETTORE DELLE ATTIVITA®
- Dott, Lorenzo Wenturini- SANITARIE BSOCIO SANITARIE

- Dott. i f

e —

Atfo deliberativo trasmesso_a: Comitato Esecutivo, Segreteria di Stato per la Sanitd, Direttore Dipartimento
Ospedaliero, Direttore UOC Chirurgia — Ufficio Contabilita e Bilanci.

Via Scialoja 20- 47893 Borgo Maggiore - Rep. San Marino - Tel. (0549) 994295 - FAX (0549) 906240
E-Mail: segreteria.comitato.esecutivogiliss.sny
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Repubblica di San Marino
ISTITUTO PER LA SICUREZZA SOCIALE
1L COMITATO ESECUTEVO

SEDUTA DEL 9 Gennaio 2014 DELIBERA N. 6

PAG. N. 7

Oggetto: Proposta di determinazione annuale numero posti convenzionabili presso strutture
private accreditate per servizi ad anziani non autosufficienti e proroga
convenzione RSA “La Fiorina” anno 2014

1l Comitato Esecutivo

vista la convenzione vigente tra I’'L.S.S. e la Societa R.S.A. “LA FIORINA Stl” che gestisce la Residenza per
Anziani “La Fiorina®, per attivita ¢ prestazioni di cura e di assistenza di carattere sociale, sanitario e a rilievo
sanitario rivolte ad anziani non autosufficienti ospiti della struttura Casa Protetta/RSA “La Fiorina™ ed
assistititi dell’1.8.S,,

vista la nota del Direttore di UOC Assistenza Residenziale Anziani prot.n.820/4/RA del 29 Novembre 2013,

vista la nota del 20 Dicembre 2013 del Consigliere Delegato della Struttura “ La Fiorina”, relativa alla
richiesta di adeguamento della retta 2014, sulla base dell’indice ISTAT 2013

vista la propria precedente delibera n. 18 del 30 dicembre 2013, relativa alla proroga della convenzione con
la struttura Casa Protetta/RSA “La Fiorina”fino al 31 Dicembre 2013,

e visto il Decreto Delegato n.115 del 4 Agosto 2008,

e visto il Piano Sanitario e Socio Sanitario vigente e le linee di indirizzo per la Programmazione
Aziendale dell’ISS per Panno 2013 emanate con delibera del Congresso di Stato n.85 del 27
Dicembre 2013,

Propone al Congresso di Stato
la determinazione dei posti convenzionabili per Panno 2014 presso le strutture private accreditate per
servizi ad anziani non autosufficienti, nella misura di 44.
Delibera altresi
di prorogare, fino all’ emanazione del Decreto sopra indicato e comunque non oltre il 31 Dicembre 2014,
la convengione tra I'LS.S. e la Societd R.S.A. “LA FIORINA” Srl. Ente gestore della Residenca per
Anziani “La Fiorina” di San Marino, alle condizioni economiche e contrattuali fissate per Panno 2013.

/

1L DIRETTORK GENERALE
- Dott. Pgal Sini -

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE DELLE ATTIKITA’
- Dott. Lorenzo Ventigini - SANITARIE E SO S;;JIJ (RIE.
\ -Dott._/baéo ARz iy &l -

i

;
Atto deliberativo trasmesso a: Comitato Esecutivo, Segreteria di Stato per la Sanita, Direttore Dipartimento Socio
Sanitario, Direttore UOC Ass. Residenziale Anziani, Uff. Contabilita e Bilanci.

Via Scialoja 20- 47893 Borgo Maggiore - Rep. San Marino - Tel. (0549) 994295 - FAX (0549) 506240
E-Mail: segreteria.comitato.esecutivo@iss.sm




Repubblica di San Marino
ISTITUTO PER LA SICUREZZA SOCIALE
IL COMITATO ESECUTIVO

SEDUTA DEL 9 Gennaio 2014 DELIBERA N. 7

PAG.N. 8

Oggetto:Orario di apertura UOS Salute Donna

Il Comitato Esecutivo

vista la nota del Responsabile UOS Salute Donna dell’11 Ottobre 2013 inerente la richiesta di modifica
dell’orario di apertura del Centro Salute Donna che tenga conto delia presenza del medico in tutte le giornate
di apertura,

visto il riferimento in merito del Coordinatore Personale delle Professioni ITSS prot.n.1414/coord del 21
ottobre 2013

vista infine la nota prot.n.797/6/cc del 20 Novembre 2013 del Direttore del Dipartimento Socio Sanitario,
con la quale, al fine di oftimizzare le risorse umane presenti ¢ comunque offrire un miglior servizio
all’utenza, chiede, visto anche il parere favorevole del Direttore di UOC Cure Primarie e Salute Territoriale,
alla quale I'UOS Salute Donna afferisce, di approvare, in forma sperimentale, la modifica di orario di
apertura come proposto dalla Dott.ssa Patrizia Stefanelli

delibera

di autorizzare, in forma sperimentale per mesi 4 dalla data di avvio, la modifica dell’orario di apertura del
Centro Salute Donna, cosi come proposto dal Responsabile UOS con nota dell’11 Ottobre 2013 che si
allega.

E’ richiesta una valutazione al termine del periodo sperimentale.

!

IL DIRETT E@ALE

- Dott. ¥a asini -

IL DIRETTORE AMMINIL
- Dott. Lorenzo Vent

IL DIRETTORE DELLE ATTIVIGA®
SANITARIE E SO SAN, ‘
- Dott, Df i ‘ a -
é }l

i

Atto_deliberativo_trasmesso_a: Comitato Esecutivo, Segreteria di Stato per la S@it&, Direttore Dipartimento Socio
Sanitario, Direttore UOC Cure Primarie e Salute Territoriale, Coordinatore Personale Professioni ITSS, Uff.
Personale.

Via Scialoja 20- 47893 Borgo Maggiore - Rep. San Marino - Tel. (0549) 994295 - FAX (0549} 906240
E-Mail: segreteria.comitato.esceutivo@tiss.sm
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Repubblica di San Marino
ISTITUTO PER LA SICUREZZA SOCIALE
IL COMITATO ESECUTIVO

SEDUTA DEL 20 Gennaio 2014 DELIBERA N. 1

PAG.N. 1

Oggetto: Nomina Direttore di UOC Servizio Minori— Dipartimento Socio-Sanitario

Il Comitato Esecutivo,

vista la propria precedente delibera n.4 del 4 Ottobre 2013 relativa all’avvio delle procedure per il
conferimento di un incarico di Direttore di UOC Servizio Minori e di nomina del Gruppo di Valutazione per
il colloquio con i candidati alla copertura della posizione,

preso atto del verbale dei lavori del Gruppo di Valutazione tenutosi il 24 Ottobre 2013, dal quale emerge che
tra tutti i candidati, il Dott. Riccardo Venturini, per le motivazioni riportate neil’atto, risulta essere
particolarmente idoneo al ruolo da ricoprire,

acquisito il parere favorevole del Coliegio di Direzione, rilasciato nella seduta del 17 Gennaio 2014,

visto il Decreto Delegato n.1 dell’11 Gennaio 2010,

delibera
di proporre al Congresso di Stato, ai sensi dell’art. 11 del Decreto Delegato n.1/2010, il conferimento di
un incarico triennale di Direttore di UOC Servizio Minori — Dipartimento Socio-Sanitario, al Dott.
Riccardo Venturini, a decorrere dal 1° febbraio 2014.
Manda al Congresso di Stato per gli adempimenti di competenza.

IL DIRETTO NERALE
- Dott. Pao fsini -

IL DIRETTORE AMMINIST 0 1L DIRETTQRE DELLE ATTIVIT.
- Dott. Lorenzo Venturini SANITARIRAE SCH ANITARIE ¢
- Dott. {m'o -

Atto deliberativo trasmesso a: Segreteria di Stato per la Sanitd, Ufficio del Personale, Direttore Dipartimento Socio-
Sanitario.

Via Scialoja 20- 47893 Borgo Maggiore - Rep. San Marino - Tel. (0549) 994295 - FAX (0549) 906240
E-Mail: sggreteria.comitatoesecutivofiiss.sm




v v :
&
,4" -

a:nu

Repubblica di San Marino
ISTITUTO PER LA SICUREZZA SOCIALE
IL COMITATO ESECUTIVO

SEDUTA DEL 20 Gennaio 2014 DELIBERA N. 2

PAG.N.2

Oggetto: Sostituzione personale UOC Pronto Soccorso e Degenza Breve

Il Comitato Esecutivo,

viste le note prot.n.24 del 9 Gennaio 2014 e prot.n.34 del 13 Gennaio 2014 del Coordinatore Personale delle
Professioni Infermieristiche, Tecniche e Socio-Sanitarie, relative al collocamento a riposo dell’Infermiere
Biordi Giovanni a decorrere dal 1° febbraio 2014 ed al’assenza dell’Infermiera Albertini Maria a seguito
inidoneita alla mansione per gravidanza, assegnati entrambi alla UOC di Pronto Soccorso ¢ Degenza Breve,

preso atto di quanto dichiarato dal Coordinatore Personale, circa la inderogabile necessita di sostituzione dei
dipendenti sopra indicati, per poter garantire la turistica sulle 24 ore, la presenza degli infermieri all’interno
degli ambulatori, erogare prestazioni assistenziali infermieristiche ai pazienti ricoverati in degenza breve,
garantire la presenza infermieristica al servizio del 118 (centrale operativa) e la presenza di personale
infermieristico sulle ambulanze del 118,

preso atto inoltre della dichiarata indisponibilitd di personale infermieristico da reperire presso altre UO ,
senza creare disservizi, riduzione, o in alcuni casi, interruzione di assistenza infermieristica,

visto I’art.73 della Legge 194/2010,

visto ’art.35 della Legge 112/2002,

visto I’art.11 - comma 6° - secondo periodo della Legge 165/2004,

visto I’art.6 del Regolamento 2/2007,

visti 1 verbali del Consiglio di Direzione

vista la delibera del Congresso di Stato n.4 del 6 Agosto 2013,

vista infine la delibera del Collegio di Direzione dell’ISS del 17 Gennaio 2014, relativa al
mantenimento del posto di Infermiecre che si renderd definitivamente vacante a seguito
pensionamento del Sig. Biordi Giovanni a decorrere dal 1° Febbraio 2014,

delibera

di richiedere al Congresso di Stato:

e [la preventiva autorizzazione alla copertura del posto di Infermiere che si rendera definitivamente
vacante con il collocamento a riposo del Sig. Biordi Giovanni dal 1° Febbraio 2014, con personale
da reperire nelle Pubbliche Graduatorie;

o la preventiva autorizzazione alla sostituzione della Sig.ra Albertini Maria — Infermiera assente
per inidoneita alla mansione per gravidanza ed a seguire per gravidanza, puerperio ed eventuale
aspettativa post-partum, fino al rientro della titolare, con personale da reperire nelle Pubbliche
Graduatorie.

Entrambi gli Infermieri sopra indicati sono assegnati alla UOC di Pronto Soccorso e Degenza Breve,

Via Scialoja 20- 47893 Borgo Maggiore - Rep. San Marino - Tel. (0549) 994295 - FAX {0549) 906240
E-Mail: segreteria. comitatoesecutivo@aiss.sm
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Repubblica di San Marino
ISTITUTO PER LA SICUREZZA SOCIALE
IL COMITATO ESECUTIVO

SEDUTA DEL 20 Gennaio 2014 DELIBERA N. 2
PAG.N. 3

Oggetto: Sostituzione personale UOC Pronto Soccorso e Degenza Breve

Il Comitato Esecutivo,

Delibera altresi

di trasmettere contestualmente la presente deliberazione al Consiglio di Direzione per gli adempimenti di
competenza.

Dispone infine che I’Ufficio del Personale, acquisite le autorizzazioni di legge, provveda a
sottoporre gli atti al controllo di Legittimita.

-

IL DIRETTO ENERALE
- Dott. Paolo\Pqgsini -

IL DIRETTORE A MINJ‘TST o IL DIRETTORE DELLE ATTI Vgg&

enturini - SANITARIE SOCIO SANITA
- Dott. [Dario -

Atto deliberativo trasmesso a: Comitato Esecutivo, Segreteria di Stato per la Sanita, Direttore Dipartimento
Ospedaliero, Direttore UOC Pronto Soccorso e Degenza Breve, Coordinatore Personale Professioni

L/T/S.S., Uff. Personale e Libere Professioni.

Via Scialoja 20- 47893 Borgo Maggiore - Rep. San Marino - Tel. (0549) 994295 - FAX (0549) 906240
: E-Miail: segreteria.comitatoesecutivo@@iss,sm
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Repubblica di San Marino
ISTITUTO PER LA SICUREZZA SOCIALE

IL COMITATO ESECUTIVO

-

SEDUTA DEL 29 Gennaio 2014 DELIBERA N. 3

PAG. N. 4

Oggetto: Procedure amministrative libera professione intramuraria allargata — anno 2014

Il Comitato Esecutivo,
vista la Legge n.150/2013 sull’esercizio della Libera Professione per il personale facente parte del corpo
sanitario medico e non medico dell’ISS,

visto che all’art.20 — punto 9) viene prevista una rendicontazione trimestrale dell’attivita libero professionale
a carico dell’ufficio controllo di gestione dell’ISS,

visto che per la libera professione esercitata in forma intramuraria € gia attivo un percorso consolidato che
preveda incassi, controlli e pagamento delle quote ai professionisti,

vista la delicatezza deli’attivita libero professionale esercitata in forma intramuraria allargata, anche con
riferimento alle fasi di analisi della documentazione amministrativa, fatturazione alle strutture convenzionate
e pagamento delle quote ai professionisti,

vista la necessitd di nominare responsabili per ciascuna fase di attivitd amministrativa relativa alla Libera
professione esercitata in forma intramuraria allargata,

delibera
di individuare le seguenti procedure amministrative, per Uanno 2014, relative alla libera professione
esercitata in forma intramuraria allargata e da svolgersi con cadenza mensile:

o analisi della documentazione amministrativa, suddivisione quote professionisti e determinazione
competenze ISS, relazioni con le strutture convenzionate, rendicontazione trimestrale dei volumi
economici — Gruppo di Lavoro composto da Ufficio Controllo di Gestione, nella figura del dott.
Simone Bacciocchi, e Ufficio Personale, nella figura della sig.ra Leonarda Rinaldi;

e procedure di incasso e registrazioni di bilancio — Ufficio Contabilita e Bilanci;

e verifica della compatibilita orari libera professione con orari di servizio ISS e pagamento delle
quote dei professionisti — Ufficio Personale.

Le diverse fasi amministrative saranno coordinate dal dott. Simone Bacciocchi.
Per attivita riferite al 2013, per cui le procedure\amministrative non siano ancora concluse, il Gruppo di
Lavoro si potra avvalere della collaborazione dellq dott.ssa Erica Giromelti.

II. DIRETTORE AMMIN. IL DIRETTORE DELLE ATTIVITA®

- Dott. Lorenzo Ventiyini SANITARIE E 10 SAJ}JTARIE
- Dott. Diri z% t} -

Attp deliberative trasmesso a: Comitato Esecutivo, Segreteria di Stato per la Sanitd, Ufficio Controllo di Gestione, Uff.
Personale e Libere Professioni, Ufficio Contabilitd.

Via Scialoja 20- 47893 Borgo Maggiore - Rep. San Marino - Tel. (0549) 954295 - FAX (0549) 906240
E-Mail: segreferia.comitatoesecutivoiiiss.sm
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SEDUTA DEL 20 Gennaio 2014 DELIBERA N. 4

PAG.N. 5

Oggetto: Sostitugione Dott.ssa Elisa Fustini - UOC Medicina Interina — Dipartimento Ospedaliero

Il Comitato Esecutivo,

vista la propria precedente delibera n.22 del 23 Maggio 2013 relativa al rinnovo del contratto con la Dott.ssa
Elisa Fustini — Specialista in Medicina Interna — da assegnare alla UOC di Medicina Interna — Dipartimento
Ospedaliero, fino al 30/4/2016,

vista la delibera del Congresso di Stato n.24 del 25 Gingno 2013 a ratifica di quanto sopra,
preso aito delle dimissioni presentate dalla Dott.ssa Elisa Fustini a far data dal 27 Gennaio 2014,

vista la nota prot. DMI/001/2014 del Direttore UOC Medicina Interna inerente la richiesta di sostituzione
della Dott.ssa Fustini con personale specializzato in medicina interna o specialita affini,

preso atto che la sostituzione della Dott.ssa Fustini risulfa indispensabile per garantire continuiti
all’assistenza medica del Reparto della UOC di Medicina Interna, attualmente di 30 posti letto con un alto
indice di occupazione e prevalenza di popolazione anziana con polipatologia,

tenuto conto infine che la presenza medica richiesta, dovra essere specialistica per consentire da subito
I’inserimento nelle attivita di reparto e nei turni di reperibilita che altrimenti potrebbero non essere garantiti,

¢ visto I’art. 73 della legge 194/2010,
e visto il verbale del Consiglio di Direzione del 14 Marzo 2013,
» vista la delibera del Congresso di Stato n.4 del 6 Agosto 2013

delibera

di richiedere al Congresso di Stato, autorizzazione alla stipula di un contratto di lavoro in sostituzione
della Dott.ssa Elisa Fustini dimissionaria dal 27 Gennaio 2014 per attivita specialistica da prestare presso
PUOC di Medicina Interna, con personale da reperire nelle pubbliche Graduatorie in possesso di
specializzazione in ambito internistico.

Il contratto avra validita fino all’approvazione del fabbisogno dell’ISS e sari retribuito a norma
di legge per la qualifica di Aiuto Medico.

Via Scialoja 20- 47893 Borgo Maggiore - Rep. San Marino - Tel. (0549) 994295 - FAX (0549) 906240
E-Mail: segreteria.comitatoesecutivo@diss.sm
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Oggetto: Sostituzione Dott.ssa Elisa Fustini - UOC Medicina Interna — Dipartimento Ospedaliero

Delibera altresi

di trasmettere contestualmente la presente deliberazione al Consiglio di Direzione per gli adempimenti di
competenzda.

Dispone infine che PUfficio del Personale, acquisite le autorizzazioni di legge, provveda a
sottoporre gli atti al controflo di Legittimita,

IL. DIRETTO E
- Dott, Paofo Pifs

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTOREADELLE ATTIVITA’
- Dott. Lorenzo Venidrini - SANITARIE F/ S|

Atte_deliberative trasmesse a: Comitato Esecutivo, Segreteria di Stato per la Sanitd, Direttore Dipartimento
Ospedaliero, Direttore UOC Medicina Interna, Uff. Personale e Libere Professioni.

Via Scialoja 20- 47893 Borgo Maggiore - Rep. San Marino - Tel. (0549) 994295 - FAX (0549) 906240
E-Mail: segreteria.comitatoesecutivo@iss.sm
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Oggetto: Stipula convenzione Dott. Alessandro Parma

I Comitato Esecutivo,

Ortopedico Rizzoli di Bologna - per la copertura dei turni di reperibilita, in assenza del Dott. Mauro
Alfarano — in aspettativa dal 27/ 172014 al 26/7/2014,

*  vistolart. 73 -della Legge 168/2009,
* vistol'art. 11 della Legge 165/2004,
* visto l'art.44 della Legge 150/2012,

delibera

di richiedere al Congresso di Stato parere conforme all’attivazione di una convenzione con il Dot
Alessandro Parma per Ia copertura dei turni dj reperibiliti della UOC d; Ortopedia, in sostituzione del
Dott. Mauro Alfarano, in aspettativa dal 27 Gennaio 2014, fino al rientro del titolare,

Al Dott. Parma sara corrisposto un compenso per ogni turno di reperibilita di € 35,82= per un
max di 15 turni mensili (€537,30=) ed una tariffa oraria per le ore da prestare su chiamata nel turno, di
€ 24,30 (125%) per straordinario diurno, di € 34,02 (150%) per straordinario nofiurno, di € 38,88 (200%)
per straordinario festivo. Tali ore non Sono quantificabili perché attivate a chiamatq sulla base alle
Recessitd/urgenze.

Dispone infine che I "Ulficio del Personale, acquisita la delibera del Congresso di Stato, Drovveda
sottoporre gli atti al controllo di Legittimita ai sensi di Legge.

Per tutta la durata della convenzione il Dott,. Alessandro Parma dovra presentare una Polizza di
Responsabilité Civile Professionale cost come disposto con delibera del C.d.A. n. 11 del 24 Settembre
1998,

IL DIRETTORE GENERALE
- Dott. Paglq Pysini -

IL DIRETTORE DELLE ATTIVITA®
SANJTAR@@??UCJO SANITARIE
H i){ .

- Dott. Da Mzﬁbf{t/{

/
Atto _deliberativo_trasmesso a: Comitato Esecutivo, Segreteria di Stato per la Sanita, Direttore Dipartimento
Ospedaliero, Direttore UOC Ortopedia, Ufficio del Personale.

IL DIRETTO MMINISTRATIVO
-~ Dott. Lore enturini -

Via Scialoja 20- 47893 Borgo Maggiore - Rep. San Marino - Tel. (0549) 994295 - FAX {0549) 906240
E-Mail: segreteria.comitatoesecutivofiiss.sm
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Oggetto: Certificazioni a pagamento rilasciate dalla UOC Cure Primarie e Salute Territoriale

Il Comitato Esecutivo,

visto I’art.37 — comma 7 - della Legge 174/2013 che recita” Con decorrenza 1° Gennaio 2014, le
certificazioni sanitarie richieste dagli assistiti, ad uso privato, ivi comprese le certificazioni sanitarie richieste
dagli assistiti ad uso privato, ivi comprese le certificazioni ad uso attivitd sportiva non agonistica, sono
rilasciate dai medici della UOC Cure Primarie e Salute Territoriale, dietro pagamento di un contributo. Si da
mandato al Comitato Esecutivo dell’lSS di determinare Pentita del contributo e le tipologie delle
certificazioni sanitarie soggette allo stesso”,

vista la nota prot.n.026/2014 del 9 Gennaio 2014 del Direttore di UOC Cure Primarie ¢ Salute Territoriale
con la quale trasmette elenco delle certificazioni per le quali prevede il pagamento del contributo,

delibera

di fissare in € 40,00= il contributo per il rilascio delle certificazioni di seguito indicate:

Certificazioni relative a pratiche assicurative di vichiesta danni in seguito ad incidenti stradali
Certificazioni per assicurazioni personali infortuni

Certificazioni di inabilita temporanea a presentarsi in Tribunale

Certificati per inabilita a partire per le vacanze ad uso rimborso assicurativo

Certificati per adulti ad uso iscrizione a palestre, scuole di ballo, corsi di attivita motoria
autogestite;

Certificato per accesso alle cure termali

Certificati per richiesta pensione di invalidita

Certificati ad uso cambio lavoro

Certificati per ricorsi relativi ai punti 7 ¢ 8

R W N~

LSRN

1 pagamento delle certificazioni sopra elencate potrd essere effettuato presso:
o PUfficio Accettazione, Prenotazioni Sanitarie e Socio Sanitarie, Portineria
e Farmacie
o Centri della Salute
Per il ritiro del certificato, dovra essere esibita la ricevuta di pagamento che sard rilasciata dai servizi
indicati.
Dispone Paggiornamento del Tariffario ISS con le certificazioni sopra elencate.

Via Scialoja 20- 47893 Borgo Maggiore - Rep. San Marino - Tel. (0549) 994295 - FAX (0549) 906240
E-Mail: segreteria.comitatoesecutivoi@iss.sm
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SEDUTA DEL 20 Gennaio 2014 DELIBERAN. 8
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Oggetto: Certificazioni a pagamento rilasciate dalla UOC Cure Primarie e Salute T erritoriale

A maggior precisazione, elenca di seguito le certificazioni esonerate dal pagamento:
1. Cerfificazioni di malattia
2. Certificazioni di riammissione a scuola
3. Certificazioni di esonero da attivita fisica per gli alunni delle scuole
4. Certificati sanitari richiesti dai pubblici uffici
5. Certificati attestanti la condizione di non autosufficienza
6. Certificati ad uso adozione internazionale
7. Certificati per utilizzo parcheggi disabili
8. Certificati per Pesenzione dall’ utilizzo delle cinture di sicurezza
9. Certificati per ammissione in Casa di Riposo
10. Certificato di morte

Il Comitato Esecutivo mf ine
da mandato all’Ufficio Contabilita, all’Ufficio Accettazione, “alla UOC Farmaceutica e alla UOC Cure
Primarie e Salute Territoriale di predisporre le procedure amministrative e gestionali per il percorso di
pagamento delle prestazioni.

IL DIRETTORE A IL DIRETTORE DELLE ATTIVITAN

- Doit. Loren

Atto deliberative trasmesso a: Comitato Esecutivo, Segreteria di Stato per la Sanitd, Direttore Dipartimento Socio-
Sanitario, Direttore UOC Cure Primarie e Salute Territoriale, Direttore UOC F armaceutica, Esperte Ulfficio
Accettazione, Prenotazioni Sanitarie e Socio-Sanitarie, Esperto Ufficio Contabilita

Via Scialoja 20- 47893 Borgo Maggiore - Rep. San Marino - Tel. (0549) 994295 - FAX (0549) 906240
E-Mail: scereteria.comitatoescctivoiiiss.sm
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SEDUTA DEL 29 Gennaio 2014 DELIBERA N. 1

PAG.N. 1

Oggetto:Regolamento per Pesercizio della Libera Professione ai sensi della Legge n.150/2013

Il Comitato Esecutivo,

vista la Legge n.150/2013 con la quale si delegano al Comitato Esecutivo 1SS i due aspetti relativi
all’esercizio della Libera Professione da definire mediante un Regolamento interno che sono:

1. la suddivisione del Fonde di perequazione ai sensi dell’art.17 della predetta Legge;
la declinazione delle prestazioni che non rientrano nella copertura offerta dal Sistema Sanitario
Pubblico e per cui vi & possibilitd di esercizio di attivita libero professionale ai sensi dell’art.3
comma 2. '

Delibera

con riferimento al punto 1), in condivisione con le Organizzazioni Sindacali, di destinare il 70% del fondo
di perequazione in favore del personale che non accede a compensi libero professionali in forma diretta,
ma ne abbia contatto nello svolgimento della propria attivita istituzionale; il restante 30% viene destinato
al personale facente capo ad unita organizzative che non svolgono attivita libero professionali. La
ripartizione del fondo di perequazione & effettuata, ogni anno in un’unica solugione, a tutti gli aventi
diritto.

Per quanto riguarda il punto 2), invece, si fu rtferimeﬁto al Decreto n.70/2005, che individua le
prestazioni garantite dal sistema pubblico. Pertanto, saranno oggetto di valutazione le singole richieste da
parte del professionisti che verranno inoltrate al Comitato Esecutive e che non rientrino in tale elenco.

IL DIRETT{IRE GENERALE
- Dot Sini -

IL DIRETTORE AMMINI, Vo IL DIRETTORE DELLE ATTIVITA®

- Dott. Lorenzo Ventyrini - SANITARIE ' SOCIO SANIFARIE
- Dott. Darj, i -
CoY

{

3
Atto deliberativo trasinesso a: Comitato Esecutivo, Segreteria di Stato per la Sanitd, Uff Contabilitd e Bilanci.

Via Scialoja 20- 47893 Borgo Maggiore - Rep. San Marino - Tel. {0549) 994295 - FAX (0549) 906240
E-Mail: segreteria,comitatoesecutivodiss.sm
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IL COMITATO ESECUTIVQO

SEDUTA DEL 29 Gennaio 2014 DELIBERA N. 2
PAG.N.2

Oggeftto: Contratto Dott.ssa Silvia Clofini - Pediatra
Il Comitato Esecutivo,

vista la nota prot.n.17/2014 det Direttore del Dipartimento Ospedaliero in merito alla necessita di personale
specialistico Pediatra per I"'UOC di Pediatria, dove la Dott.ssa Susanna Alessandrini risulta idonea all’attivita
con limitazione al lavoro notturno rilasciata dalla UOS Sorveglianza Sanitaria,

considerato che attivitd pediatrica ¢ configurata senza soluzione di continuiti fra Pattivitd di reparto e
territoriale, sia per I’attivitd programmata, sia per i bilanci di salute, sia per I’attivita di prevenzione, per cui
anche la sola assenza di un professionista che non effettua turni notturni provoca effetto a cascata su tutta
I"organizzazione del servizio, cosi come attestato dal Direttore del Dipartimento Ospedaliero con la nota
sopra indicata che conclude:

“la mancata integrazione dell’organico porterebbe inevitabilmente alla riduzione delle attivita
ambulatoriali, di ricovero e reperibilita configurandosi Iinterruzione di pubblico servizio, per tale motivo si
chiede la stipula di una convenzione o contratto con la Dott.ssa Ciofini, Medico Pediatra dipendente della
ASL di Arezzo, che ha dato la sua disponibilita ad assumere I'incarico”

nelle vie brevi, cosi come condiviso nell’incontro del Consiglio di Direzione tenutosi il 24 Gennaio u.s.,

e visto I’art.73 della Legge 194/2010, _
* visto I’art.11 - comma 6° - secondo periodo della Legge 165/2004,

delibera
di richiedere al Congresso di Stato la preventiva autorizzazione alla stipula di un contratto di lavoro con
la Dott.ssa Silva Ciofini ~ Specialista in Pediatria, fino alla definizione del Fabbisogno dell’ISS ¢ non
oltre il 30 Giugno 2014. La retribuzione sard quella prevista a norma di Legge.
Delibera altresi
di trasmettere contestualmente la presente deliberazione al Consiglio di Diregione per gli adempimenti di
competenzi.

Dispone infine che I'Ufficio del Personale, acquisite le autorizzazioni di legge, provveda a
sottaporre gli atti al controllo di Legittimita.

IL DIRETTORBE, A INISTRATIVO IL DIRETTORE DELLE ATT fi T
- Dott. Lorénzo Venturini - SANITARIE E SGC' O S
- Dott, Darw

Atto deliberative frasmessd_a: Comitato Esecutivo, Segreteria di Stato per lg Samta Direttore Dipartimento
Ospedaliero, Direttore UOC Pediatria, Uff. Personale e Libere Professioni.

Via Scialoja 20- 47893 Borgo Maggiore - Rep. San Marine - Tel, (0549) 994295 - FAX (0549) 906240
E-Mail: segreteria.comitatoesecutivol@iss.sm
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Oggetto: conferimento d’incarico per il “servizio di copertura assicurativa Polizza RCT/RCO
dellIstituto per la Sicurezza Sociale” per Pesercizio 31 gennaio 2014 — 31 gennaio 2016 e
affidamento del mandato per la consulenza, gestione ed intermediazione assicurativa, a
societq di brokeraggio.

Il Comitato Esecutivo,

vista Ia precedente delibera n. 1 dell’11 novembre 2013 con la quale si chiedeva ai Broker di assicurazione

Golinucei S.r.l. ¢ Gesti.Ass sr.l. di segnalare possibili compagnie interessate a partecipare alla gara per
licitazione/trattativa privata da effettuarsi entro il mese novembre;

vista la comunicazione del Direttore Amministrativo del 17 dicembre 2013 prot. n. 1350/13/EAL con la
quale indicava nel giorno 23 dicembre 2013 il fermine ultimo per la consegna delle offerte da parte delle
possibili compagnie interessate alla manleva del rischio sanitario dell’LS.S;

vista la comunicazione del Broker Golinucci S.r.l. pervenuta in data 23 dicembre 2013 prot. n. 1371 con la
quale lo stesso riferisce quanto segue: “...omissis..... A seguifo comunicazione di mancato rinnovo
(11/11/2013) alle condizioni normativo/economiche in corso da parte dell’attuale assicuratore di polizza
“Responsabilita’ Civile” di 18.S. ( Amtrust Ewrope ) ed in qualita di broker per il 2013 dell’LS.S. in
esclusiva su tale polizza, mi sono attivato sul difficile mercato delle polizze MEDMAL ( “medical
malpractice™) per frovare con assicuratori specializzati condizioni di rinnovo per il 2014 altrettanto
competitive dal punto di vista economico e di contenuti.

Excursus storico sulla polizza Responsabilita Civile di L.S.S.

Nei 3 anni di collaborazione, la gestione della polizza Responsabilita Civile 1.8.S. tramite Golinucci sil -
broker di assicurazione - ha consentito in termini di minor costo assicurativo un risparmio di € 1.180.000
rispetto al costo di vinnovo del precedente contratto assicurativo.

La polizza in scadenza al 31.12.2013, con Amtrust Europe ( n. ITOMMI000454) in vigore dal 31.12.2010 ¢
subentrata a quella di Assicurazioni Generali , che per I'anno 2011 propose innalzamento del premio a €
1.200.000 euro I'anno.

La polizza di Amtrust Europe nel periodo 31.12.2010-31.12.2011 ¢ stata di premio annuo € 820.000
massimale di € 5.000.000 per sinistro e € 30.000.000 per anno, franchigia a carico assicurato = 0. Un
risparmio di ben € 380.000 euro I'anno con raddoppio del massimale annvo pari a € 30.000.000

Nel secondo anno e terzo di polizza Amtrust Europe ( 31.12.2011-31.12.2012 e 31.12.2012 - 31.12.2013)
sono riuscito a far ridurre il premio annuo a € 800.000 , confermando le condizioni in corso - con franchigia

= 0 - e tutio cio ha portato il “risparmio” del premio complessive in tre anni a € 1.180.000 rispetto
all'offerta del precedente assicuratore del 2010.

Via Scialoja 20- 47893 Borgo Maggiore - Rep. San Marino - Tel. (0549) 994295 - FAX (0549) 906240
E-Mail: segreteria.comitatoesecutivo@iss.sm
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Oggetto:  conferimento d’incarico per il “servizio di copertura assicurativa Polizza RCT/RCO

dell’Istituto per la Sicurezza Sociale” per Pesercizio 31 gennaio 2014 — 31 gennaio 2016 ¢
affidamento del mandato per la consulenza, gestione ed intermediazione assicurativa, a
societa di brokeraggio.

ATTUALI MASSIMALI E PRESTAZIONI DELLA POLIZZA IN CORSO FINO 4 31/12/2013

massimale per ogni sinistro € 5.000.000

massimale aggregato per anno € 30.000.060
Jfranchigia a carico LS.S. in caso di sinistro : zero

refroattivita di copertura : fino al 31.10.2005

con apposita clausola per CHIRURGIA ESTETICA :

“L assicurazione é estesa a comprendere la chirurgia estetica esercitata dall Assicurato negli stabilimenti
della Contraente. Gli Assicuratori rispondono dei danni estetici e fisionomici soltanto se determinati da
errore lecnico dell’intervento, restando esclusi i damni dovuti a mancata rispondenza dell’intervento al
risultato prefissato.”

Il 2013 ¢ stato un anno particolarmente difficile per 'andamento tecnico della polizza dove ol 16/11/2013
risultano aperti 18 sinistri con un valore stimato (“riserva”) di € 1.451.500.000 , con stima a fine anno di
22 sinistri per riserve di € 1.700.000, con valore medio sinistro di 77.273 eur. (vedasi all.to 1)

MERCATO POLIZZE “MEDICAL MALPRACTICE”

Anche il mercato della MedMal in Italia (e Rsm) ha subito una forte contrazione nella offerta da parte delle
Compagnie di Assicurazione :

- [Dassicuratore internazionale QBE Europe -che assicurava diversi ospedali pubblici - si e’ ritirato dalla
“medmal” in ftalia ;

le Compagnie che prestano la copertura sono poche, e con restrizione di copertura ad es. sull attivita di
ostetricia considerata con sinistri ad elevato importo ( é del 16.12.2013 la notizia del maxi risarcimento
di € 2.000.000 riconosciuto per bimba nata invalida agli Ospedali Riuniti di Bergamo - vedasi all.to 2)

é sempre piu’ richiesta l'introduzione di franchigia in caso di sinistro, che resta a carico del Contraente
di Polizza (es. 1.8.8.} in caso di liguidazione del sinistro, con conseguente coinvolgimento del Contraente
nella gestione dei sinistri. Questo produce difficolta nella gestione amministrativa dell Ente Assicurato, in
quanto dopo aver corrisposto un costo certo come il premio di polizza , deve sostenere un costo incerto
quale la franchigia su ogni sinistro che denuncia all’assicurazione di responsabilita civile.

La Regione Emilia Romagna,nelle difficolta di assicurare gli Enti Ospedalieri, dal 01/01/13 adotta un
Piano di Autofinanziamento per autoassicurare gli eventi avversi fino a € 1.500.000 di importo per ogni
singolo sinistro (quindi con franchigia a carico dell’Ente/Regione di € 1.500.000).

Altra criticita del mercato delle polizze “medmal” & poter dare copertura alle “denuncie di sinistro
tardive” che si evidenziano negli anni a venire, ma che non riguardano fatti accaduti durante la vigenza del
contratto di assicurazione. Queste polizze , costruite nella forma “claims made” assicurano le richieste di
risarcimento relative a fasti accaduti nel periodo di vigenza di polizza. Quindi sostituendo un contratto, la
copertura per richieste di risarcimento relafive a fatti accaduti prima della stipula della polizza non é
garantita, Solo con la clausola di “retroattivita copertura” si riesce a dare garanzia alle denuncie tardive,

ed il mercato assicurativo preferisce non concedere retroattivita di copertura o comunque limitata a due
anw#i indietro.
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Oggetto:  conferimento d’incarico per il “servizio di copertura assicurativa Polizza RCI/RCO
dell’Istituto per la Sicurezza Sociale” per Uesercizio 31 gennaio 2014 — 31 gennaio 2016 ¢
affidamento del mandato per la consulenza, gestione ed intermediazione assicurativa, a
societa di brokeraggio.

Di positivo nella polizza in corso & il fatto che la “retroattivita di copertura” del contratto Amtrust Europe
@ fino al 31/12/2005, quindi sono assicurate le denuncie tardive, fatte per la prima volta ad 1.5.8. , risalenti
a fatti accaduti dopo il 31/12/2005. Tale data di “retroattivita’” deve essere quella presente nelle offerte per
il rinnovo della polizza Responsabilita Civile per il 2014,

La difficolta di rendere “ASSICURABILE” il rischio di responsabilita civile delle Aziende Sanitarie Italiane
& espresso nel documento - del 19 dicembre 2013 - sulla responsabilita professionale del personale medico
che le Regioni italiane softoporranno alla  Commissione Affari Sociali della  Camera dei
Deputati....omisssis...

Riportando questi considerazioni sulla copertura assicurativa di Responsabilita Civile dell’ 1.8.S. -~ che per
il 2013 ha un valore stimato di € 1.700.000 eur per 22 sinistri ( vedi all.to 1) - al fine di contenere l'entifa e
la frequenza dei futuri sinistri, GOLINUCCI s¥l ha confermato alle Compagnie di Assicurazione
specializzate di poter fornive servizi di risk management a 1.5.S. nel 2014.

RISK MANAGEMENT CLINICO E GESTIONE SINISTRI offerto da GOLINUCCI svl

Con il crescere della frequenza sinistri e dell’entitd degli stessi, al fine di contenere il costo della copertura
assicurativa , Golinucci srl offie tra i servizi compresi con I'incarico di broker assicurativo in esclusiva per
la polizza di responsabilita civile di 1.S.8. , quelli di risk management clinico ¢ gestione dei sinistri.

INDAGINE DI MERCATO Forte dell’incarico di broker per la polizza Responsabilita Civile di 1S.S.
rinnovato per tutto il 2013, ho preso contatto sul mercato specializzato di Londra con Amtrust , i Lioyd's
che ho incontrato nei giorni 2, 3 e 4 dicembre scorso e con Direzione in ltalia di Berkshire Hathaway e
Reale Mutua : tutte societa ad elevato “rating” ( “A” 0 superiore). Ho fatto richiesta - come negli ultimi tre
amni anche ad Assicurazioni Generali agenzia di RSM. L'introduzione di altro broker con “incarico
esplorativo” affidato da LS.S. in periodo di esistente incarico di broker esclusivista per la Resp. Civile -
affidato a Golinucci srl fino al 31.12.2013 - ha portato problemi nella comunicazione con gli assicuratori,
abituati a trattare con un broker per Ospedale e negoziare con esso tutte le possibili
soluzioni....omissis.. Dall ‘indagine di mercato ko oitenuto riscontri franne che da Ass.ni Generali.

. ASSICURAZIONI GENERALI : agenzia di Rep. San Marino da me contattata per sapere se a

differenza dell’anno scorso, avesse interesse a quotare la polizza di Responsabilita Civile di 1.5.S.
non ha dato alcun riscontro positivo.

Indicazioni Offerte dagli Assicuratori :
massimale per ogni sinistro € 5.000.000
massimale aggregato per anno € 30.000.000
refroattivita di copertura : fino al 31.10.2005
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Oggelfo: conferimento d’incarico per il “servigio di copertura assicurativa Polizza RCT/RCO
dell’Istituto per la Sicurezza Seciale” per Pesercizio 31 gennaio 2014 — 31 gennaio 2016 ¢
affidamento del mandato per la consulenza, gestione ed intermediazione assicurativa, a
societd di brokeraggio.

750.000 1.000.000 1.200.000 1.400.000 1.850.000

altra soluzione:

possibile polizza di durata biennale :

premio semestrale di 750.000 euro

Jranchigia = zero

cowm revisione premio secondo anno se la statistica dei sinistri posti a riserva si viduce....omissis....”

visto infine il verbale del Comitato Esecutivo in data 23 dicembre 2013 con il quale, nel dar mandato al
Broker Golinucci S.r.l. unico offerente, rileva la necessita: “.omissis...che il premio assicurativo (con o
senza franchigia) sia pi contenufo rispetto a quelli presentati possibilmente in linea di massima
ottimizzabile con quanto pagato per ['anno in corso pari a € 800.000.,00....omissis.... ”;

considerato che con nota del 28 gennaio 2014 pervenuta in data 28 gennaio u.s. prot. n. 356 il Broker dott.
Paolo Golinucci, in ragione dell’incarico ricevuto, rilevava quanto segue: “...omissis.... Ad integrazione della
relazione del 23/12/2013 e della successiva del 23/01/2014 sono a segnalarVi di aver definito Ia copertura di
rinnovo della polizza di Responsabilita® Civile di L.S.5. con Amtrust Europe che ha offerto la soluzione piu’
conveniente sia come garanzie, che come costo e disponibilitd a garantire la cosiddetta “colpa grave” dei
dipendenti di 1.S.S. , secondo le condizioni della precedente polizza € con questi limiti di risarcimento:
massimale per ogni sinistro € 5.000.000

massimale aggregato per anno € 30.000.000

retroattivita di copertura : fino al 31.10.2005

franchigia per ogni sinistro : € 30.000

Premio annuo : € 950.000

Come indicato nelia mia del 23/01/2014 dopo ulteriori trattative con 3 assicuratori dimostratisi interessati, le
difficolta degli aliri assicuratori (BHI, XL) che non rendevano convenienti le offerte /o la conclusione della
trattativa erano dovute a:

a) nessuna reiroaftivitd di copertura se non a costi superiori a € 1.600.000 di euro innalzamento di
franchigia a 500.000 eur per sinistro ;

D) impedimento a fornire le condizioni contrattuali offerte in Italia per ospedali pubblici.

La polizza di Amtrust Europe, di cui allego bozza in attesa dell’emissione contratto definitivo, ha decorrenza

31.01.2014 - durata due anni ( con facolta di disdetta annuale dalle Parti) e retroattivita 31.12.2005.
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Oggetto: conferimento d’incarico per il “servizio di copertura assicurativa Polizza RCIT/RCO
dell’Istituto per la Sicurezza Sociale” per Pesercizio 31 gennaio 2014 — 31 gennaio 2016 e
affidamento del mandato per la consulenza, gestione ed intermediazione assicurativa, a
societa di brokeraggio.

A differenza che per altri casi, sono riuscito a convenire con Amtrust Europe che la gestione dei sinistri,
anche di quelli rientranti in franchigia, siano gestiti dall’ufficio sinistri di Amtrust Europe, in accordo con gli
uffici di 1.S.5.

Per un aggiornamento di questa materia sara fissato prossimamente un inconiro con Amtrust Europe per la
definizione delle procedure di gestione sinistri e Risk Management con il supporto di Golinucci srl.

Conclusioni

—  visto che U'art. 19 comma secondo del decrete 20 gennaio 2000 n. 10 prevede da parfe dell’Ente

Pubblico, la possibilita di procedere alla negoziazione con una sola ditta per particolari motivi e ragioni
tecniche ed economiche,

1. PLS.S. con la sottoscrizione deila suddetta polizza, ha il massimale di copertura
per i danni a Terzi , pari a € 5.000.000 per sinistro E € 30.000.¢00 per anno che &
rimasto invariato dalla softoscrizione iniziale, cid & da considerare un_livello
elevato rispetto allo standard di altre strutture sanitarie.

2. la_franchigia a_carico dell’l.S.S. pari a € 30.000,00 in caso di sinistro, ¢

competitiva rispetto all’andamento attuale del mercato, ove si trovano solo polizze
con franchigia molto alta;

3. ¢ rimasta invariata la clausola per la chirurgia estetica, esercitata dail’ Assicurato
all’interno dell’L.S.S a costo zero;

4, la Compagnia di Assicurazione Anirust ha un elevato rating "A Excellent"
attribuitole -da quotata societa di rating AM BEST il 29/05/2012 e pertanto una
Solidita Finanziaria riconosciuta sul mercato,

5. Part, 19 comma secondo del decreto 20 gennaio 2000 n. 10 prevede da parte

dell’Ente Pubblico la possibilita di procedere alla negoziazione con una sola ditta per
particolari motivi e ragioni tecniche ed economiche,

per tutti i motivi sopra riportati,
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Oggetto:  conferimento d’incarico per il “servizio di copertura assicurativa Polizza RCT/RCO
dell’Istituto per la Sicurezza Sociale” per Pesercizio 31 gennaio 2014 — 31 gennaio 2016 e
affidamento del mandato per la consulenza, gestione ed intermediazione assicurativa, a
societa di brokeraggio.

de(iﬁera

il conferimento dell’incarico del “servizio di copertura assicurativa Polizza RCT/RCO dell’Istituto per la
Sicurezza Sociale” per Pesercizio 31 gennaio 2014 — 31 gennaio 2016 (anni due) alle Compagnia di
Assicurazione AMTRUST EUROPE LIMITED c/o 29 Floor, 30 St. Mary Axe — EC34 8BF LONDON
alle condizioni indicate dal Broker dott. Paolo Golinucci, ovvereo:

i i ini Premic annuale
Opzione Condizioni contrattuali MaSS{male per sinistro Retroattivita nn
Massimale per anno anno
franchigia per sinistro € 950.000,00
inclusa pari a €. 30.000,00
S € 5.000.000,00/

l e clfcm‘sola gtn\flta per | o 30.000.000,00 31/12/2005

chirurgia estetica inclusa a

costo zero

delibera inoltre

in riferimento alla lettera del 23 dicembre 2013 prot. n. 1373/13/EAL, avente ad oggetto Uincarico di

broker assicurativo conferito ad ogni utile effetto di legge fino al 30 ottabre 2014, la proroga di un anno
avvero fino al 30 oftobre 2015, alle condizioni seguenti:

1) incarico in esclusiva di consulenza, gestione del rischio ed assistenza di tutte le pratiche di danno,

polizze e sinistri (R.C.O./R.C.T.), al Broker di Assicurazione Golinucci S.r.l. nella persona del
dottar Paolo Golinucci,

2) per tale attivita lavorativa di collaborazione con Ulstituto, la societd Broker di Assicurazione
Golinucci S.r.l, non addebitera alcun onere all’LS.S., ma per Uincarico svolto di consulenza,
gestione ed Intermediazione assicurativa la stessa verrd remunerata direttamente dalla

Compagnia Assicurativa presso la quale verra collocato il contratto posto in essere dall’Istituto di
Sicurezza Sociale,

Via Scialoja 20- 47893 Borgo Maggiore - Rep. San Marino - Tel. (0549) 994295 - FAX (0549) 906240
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Oggetto: conferimento d’incarico per il “servizio di copertura assicurativa Polizza RCIT/RCO
dellIstituto per la Sicurezza Sociale” per Uesercizio 31 gennaio 2014 — 31 gennaio 2016 e
affidamento del mandato per la consulenza, gestione ed intermediazione assicurativa, a
societa di brokeraggio.

dispone
che Pimpegno di spesa venga imputato nell’esercizio finanziario dell’anno 2014 sul capitolo 2510
“Assicurazioni”
manda

all’ Esperto Amministrativo Legale per Uesecuzione degli incombenti relativi alle procedure di attuazione

di quanto disposto dalla presente delibera ed all’Esperto Ufficio Contabilita e Bilanci per gli adempimenti
di propria competenza.

IL DIRETTORE AMMINIST.

IL DIRETTORE DELLE ATTIVITA’,
- Dott. Lorenzo Venturini ﬂ

SANITARIE E T SANITARI
- Dott, Datio ' .

Atto deliberative trasmesso a: Comitato Esecutivo, Segreteria di Stato per la Sanitd, Esperto Amministrativo Legale,
Ut Economato, UfE. Contabilita e Bilanci,
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Oggetto: Aggiudicazione Licitazione privata per la fornitura di Arredo Degenze e Ambulatori
- UQC Pediatria -

Il Comitato Esecutivo,

vista la propria precedente delibera n.2 del 21 Novembre con Ja quale si autorizzava I’avvio delle procedure

di gara per la fornitura in oggetto, precisando che la spesa relativa all’acquisto venisse ricompresa nel Piano
Investimenti 2014,

visto il verbale di apertura buste trasmesso dal Servizio Tecnico in allegato alla nota prot.n.37 del 14
Gennaio 2014 dal quale si evince che fa Commissione la Commissione Tecnica di Gara “propone al
Comitato Esecutivo di aggiudicare la fornitura di arredo Reparto e Ambulatori della UOC di Pediatria a
Javore della Ditta Favero Health Projects, visultata miglior offerente”,

e visto I’art.107 della Legge 30/98,

delibera
di aggiudicare la licitazione privata inerente la fornitura di arredi per Reparto e Ambulatori della UOC di
Pediatria — Dipartimento Ospedaliere, a favore della Ditta Favero Health Projects - risultata miglior
offerente - per la cifra di e 199.331,57= (centonovantanovemilatrecentotrentuno,57).
Autorizza
la stipula del relativo contratto ai sensi dell’art.11 del Capitolate di Gara e la spesa complessiva di
€199.331,57=, che dovrad essere impegnata sul corrente esercizio finanziario, come di seguito indicato:
s sul Cap. 7010 “Attrezzature, Macchine e Software” per € 85.669,74 (imp. n.3819)
o sul Cap. 7015 “Mobili e Arredi” per € 113.661,83 (imp.n.3820).
La spesa di cui sopra dovra essere ricompresa nel Piano Investimenti 2014,
Manda alla Commissione di Controllo della Finanza Pubblica, per quanto di competenza.

e
IL DIRETTOREGRN, ‘RALE
- Dort. Paol j -
IL DIRETTORE /M ISTRATIVO IL DIRETTORE DELLE ATTIVITA’
- Dott. Lorenfo Venturini - SANITARIE Ef CIO SANIT RIE )

i
§
H
Atto deliberative trasmesso a: Comitato Esecutivo, Segreteria di Stato per la Sawita, Commissione di Controllo della
Finanza Pubblica, Direttore Dipartimento Ospedaliero, Direitore UOC Pediatrid, Economato, Servizio Tecnico, Uff.
Contabilita e Bilanci.

- Dott. Dari %z‘groli -
v
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Oggetto:

PAG.N. 11
Convenzione con Cooperativa Casa di S. Anna per la realizzazione di un comune

organico programma di interventi educativi e socio-assistenziali a tutela della
muaterniti

1l Comitato Esecutivo,

vista la precedente delibera n. 10 del 25/08/2010 con la quale si attivava la convenzione con la Cooperativa

Casa di S. Anna per la realizzazione di un programma di interventi educativi e socio-assistenziali a tutela
della maternita, fino al 31/12/2013;

vista la nota prot. n. 092/15 della Responsabile UOS Tutela Minori — UQC Servizio Minori — Dipartimento
Socio Sanitario con la quale richiede il rinnovo fino al 31/12/2017; :

delibera

il rinnovo della convenzione fra PISS e la Cooperativa Casa di S. Anna per la realizzazione di un comune
organico programma di interventi educativi e socio-assistenziali a tutela della materniti alle precedenti
condizioni economiche e contrattuali fino al 31/12/2017.

~

IL DIRETTO IENERALE
- Dott. Paalo ihi -

y

IL DIRETTORE AMMI, RATIVO IL DIRETTORE DELLE ATTIVITA’
- Dott. Lorenzo Ventixini - SANITARIE ESOCIO SANITARIE
- Dott. Dario A

Atto_deliberativo trasmesso a: Comitato Esecutivo, Segreteria di Stato per la Sanitd, Direttore Dipartimento Socio

Sanitario, Direttore UOC Salute Mentale, Diretiore UOC Servizio Minori, UOC Medicina Legale, Fiscale ¢
Prestazioni Sanitarie Esterne,

Via Scialoja 20- 47893 Borgo Maggiore - Rep. San Marino - Tel. (0549) 994295 - FAX (0549) 906240
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Oggetto: Avvio procedure di gara per Trasformazione Centrale Termica Ospedale

Il Comitato Esecutivo,

vista la nota dell’Esperto Ufficio Tecnico prot. 593.13/558T del 6/12/2013 e prot. 606.13/55ST del
16/12/2013, nella quali viene rilevata la necessith non remota di dover intervenire con manutenzioni
straordinarie su impianti tecnicamente obsoleti

In virtt delle criticitd riscontrate nel reperimento del personale necessario alla copertura dei turni per la
gestione delle Centrali Tecnologiche, che allo stato attuale comporta all’attuale personale 1°esecuzione di ore
in straordinario oltre le 100 ore mensili,

vista la nota deli’Esperto Ufficio Tecnico prot. 52.14/5587T del 23/1/2014, nella quale si prospetta, a seguito
di una trasformazione degli impianti, una significativa riduzione enfro fine anno della spesa nella gestione
della Centrale Termica dovuta al superamento dell’obbligatorieta ad utilizzare personale munito di patentino,
ed una riduzione dei costi energetici,

vista la necessita di rendere il tufto in opera per I'inizio della prossima stagione
Delibera

Pawio delle procedure di gara per la trasformazione della Centrale Termica dell’ISS, che dovranno
essere espletate a cura del Servizio Tecnico, ai sensi dell’art. 20 del vigente Regolamento amministrativo
come da capitolato di gara per una durata contrattuale di tre anni pin eventuale proroga per un ulteriore
biennio.

Nomina :
a mente dell’Art. 10 del Capitolato In Commissione aggindicatrice presieduta dal Direttore Amministrative
nelle seguenti persone:
Ing. Franco Casalboni — Esperto esterno incaricato
p-i. Paolo Tura o suo delegato — Segreteria Territorio
p-i. Luca Terenzi o suo delegato — Membro Commissione
p.i Stefano Conti o suo delegato - Membro Commissione
p.i. Alessandro Taddei o suo delegato — Membro Commtissione

SSENENENRN

delibera, altresi,
di autorizzare il conferimento d’incarico all’Ing. Franco Casalboni quale Esperfo di Commissione
Aggiudicatrice Esterno, per Uimporto pari a € 2.000,00 (prestazioni base per commissione di gara}, €
700,00 (compenso aggiuntive per ogni concorrente oltre il primo), € 300,00 (compenso per espletamento
procedura in caso di gara deserta) come da preventivo che si allega.

Via Scialoja 20- 47893 Borgo Maggiore - Rep. San Marino - Tel. (0549) 994295 - FAX (0549) 906240
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Oggetto: Avvio procedure di gara per Trasformazione Centrale Termica Ospedale

Dispone

che la spesa di cui sopra, venga imputata sul cap. 2580 “consulenze e colluborazioni professionali”
dell’esercizio finanziario 2014.

Dispone inoltre

che la spesa per la trasformazione, stimata in € 1.250.000,00= (af ribasso)} per la durata di anni 3+2,
venga imputa sul cap. 7005 “Impianti” degli esercizi finanziari di competenza.

Per il 2014, la spesa, stimata in € 62.500,00=, gid registrata con impegno n. 5693, sard imputata
sul Cap. 7005 “Impianti, dellesercizio finanziario corvente,

IL DIRETTORE AMMI. ;'fSTRQI o IL DIRETTORE DELLE ATTIVITA®

- Dott, Lorenzo{Veluriyi SANITARIE E RIE
' - Dott. Dan

Atto _deliberative trasmesso _a: Comitato Esecutivo, Segreteria di Stato per la Sanita, Diretiore Dipartimento
Ospedaliero, Uff Tecnico/Ingegneria Clinica, Economato, Uff. Contabilita e Bilanci,

Via Scialoja 20- 47893 Borgo Maggiore - Rep. San Marino - Tel. (0549) 994295 - FAX (0549} 906240
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