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UFFICIO RISORSE UMANE E LIBERA PROFESSIONE

Istituto per la Sicurezza Sociale

San Marino, 5 novembre 2025/1725 d.f.R.
Prot. n. 1038/V /2025

Ai dipendenti ISS in ruolo od
incaricati a tempo indeterminato in
possesso dei requisiti richiesti

AVVISO DI DISPONIBILITA INTERNA
PER L'INDIVIDUAZIONE DI UNA ROSA DI CANDIDATI PER LA PROCEDURA
SELETTIVA DI COPERTURA DEL PDR COORDINFTECUO
(Art. 1 Allegato “C” al DD n.171/2024)

Alla luce di n. 1 profilo vacante di Coordinatore Infermieristico/Tecnico di UO
(COORDINFTECUO) - GRADO VIII - presso la U.0.C. RADIOLOGIA come da Allegato “A” al
Decreto Delegato 12 novembre 2024 n.171 “Atto Organizzativo e Secondo Fabbisogno
dell'Istituto per la Sicurezza Sociale (ISS)”;

al fine di attivare la procedura selettiva che dia riscontro alla necessita della UO ed in
applicazione dei principi di efficacia, efficienza ed economicita dell’azione
amministrativa;

in applicazione della delibera del Comitato Esecutivo n. 8 del 17 settembre 2025 avente
ad oggetto le “linee di indirizzo applicative relative al procedimento selettivo interno
volto ad individuare la rosa di professionisti per la nomina di Coordinatore
Infermieristico/Tecnico di UO (COORDINFTECUQ)” che si allega;

in conformita all’Allegato “C” al Decreto Delegato 12 novembre 2024 n.171 ed in
analogia al Decreto Delegato 31 maggio 2022 n.86;

Si richiede la disponibilita interna alla copertura temporanea di n. 1 profilo di ruolo di
Coordinatore Infermieristico/Tecnico di UO (COORDINFTECUO) - GRADO VIII -
presso la U.0.C. RADIOLOGIA.

Il presente avviso @ rivolto al personale ISS, in ruolo od incaricato a tempo
indeterminato in possesso, ai sensi del Decreto Delegato 23 gennaio 2015 n. 3, dei
titoli sotto riportati che sono REQUISITI PREFERENZIALI:

o Classe delle lauree in professioni sanitarie/infermieristiche/tecniche o
titolo equipollente
e
Master di abilitazione a funzioni direttive oppure, in alternativa,
esperienza almeno di sette anni maturata nella qualifica di Capo Sala o
Capo Tecnico del personale delle Professioni Infermieristiche e Tecnico
Sanitarie

oppure

o Laurea magistrale in professioni sanitarie
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UFFICIO RISORSE UMANE E LIBERA PROFESSIONE

Istituto per la Sicurezza Sociale

Pertanto i candidati che avanzeranno domanda di partecipazione all’avviso di
disponibilita interna sprovvisti dei titoli preferenziali sopra indicati, potranno utilmente
collocarsi allinterno della rosa di professionisti per la procedura selettiva di copertura del
PDR COORDINFTECUO presso la U.O.C. Radiologia subordinatamente ai candidati in
possesso dei titoli cosi come sopra indicati.

Si precisa altresi che, in conformita all’Allegato “C"” al Decreto Delegato 12 novembre
2024 n.171, la rosa di professionisti sara formata in primo luogo con riferimento
alla specifica U.O.C. interessata, scegliendo dunque in via prioritaria tra i
candidati in servizio presso la UOC Radiologia, ancorché non in possesso dei
requisiti preferenziali.

Alla domanda dovranno essere allegati in copia semplice:
o titoli di studio, con votazione;
s titoli di studio o accademici aggiuntivi, con votazione;
« curriculum formativo (es. attestati/certificazioni circa corsi o formazione
effettuata);
secondo le precisazioni contenute nella citata delibera di Comitato Esecutivo.

Si precisa che in_merito ai superiori allegati verra tenuto in considerazione solo il
materiale inoltrato/documentato dal candidato in quanto I'ISS non procedera al soccorso
istruttorio e dunque non sara tenuto ad acquisire tali elementi in via autonoma.

La disponibilitd dovra essere formalizzata mediante inoltro della propria candidatura
mediante tNotice entro e non oltre le ore 18:00 di lunedi 24 novembre 2025 al
seguente indirizzo:

re.ufficiopersonaleliberaprofessione@iss.sm

Al momento dellinoltro della candidatura, dovra essere inoltre essere allegata la
ricevuta di pagamento dei diritti di pratica di cui all'Ordinanza n.3 dell’anno 2024 pari a
Euro 15,00 (quindici/00).

Il versamento del sopramenzionato diritto deve essere effettuato in via telematica
attraverso il sito www.gov.sm accedendo al Portale PA - Servizi Online - Sezione
“Pagonline tributi” - sottosezione “Diritti di pratica per procedimento di gestione del
personale del Settore Pubblico Allargato”, specificando I'avviso di disponibilita interna
per il quale si effettua il pagamento (partecipazione disponibilita interna “Coordinatore
Infermieristico/Tecnico di UO (COORDINFTECUO - U.O.C. RADIOLOGIA).

Si specifica, altresi, che i documenti relativi alla candidatura ed ai suoi allegati, da
trasmettere tramite tNotice all’indirizzo soprariportato, devono essere prodotti in
formato conforme alla norma ISO 19005 PDF/A (Portable Document Format).

Nei giorni seguenti alla scadenza del termine di presentazione dell'istanza di
partecipazione i dipendenti che hanno presentato al candidatura verranno sottoposti a
colloquio professionale e motivazionale volto ad accertare, oltre al possesso dei
requisititi_ di ammissione, le competenze necessarie in relazione ai contenuti del PDR
nonché la conoscenza delle procedure e delle materie specifiche inerenti di
COORDINFTECUO.
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Il colloquio avverra alla presenza del Direttore delle Attivita Sanitarie e Socio Sanitarie,
del Direttore di Dipartimento Ospedaliero ff, del Direttore U.0.C. Radiologia e del
COORDINFAZ o loro delegati.

Ai fini della valutazione verranno segquiti i gli elementi di valutazione previsti dal PDR
nonché i criteri sull’attribuzione dei puntegai relativi al colloquio e al titolo di studio, titoli
di servizio, titoli di studio o accademici agqgiuntivi, curriculum formativo previsti dalla
citata Delibera di Comitato Esecutivo.

L'eventuale esito negativo della procedura non costituisce causa ostativa per successive
procedure di disponibilita interna.

La graduatoria del personale idoneo conseguente al colloquio ha validita di due anni.

In conformita al citato allegato “C” DD. 171/2024, si evidenzia che il PDR di
COORDINFTECUO é coperto esclusivamente a tempo determinato per la durata
di tre anni, rinnovabili.

II dipendente assegnato sul PDR di COORDINFTECUO sara soggetto a periodo di prova
della durata massima di sessanta giorni.

In seguito allindividuazione dell’avente diritto alla copertura del profilo di ruolo verra
emessa formale nota di definizione: delle funzioni, dei poteri gestionali e organizzativi e
degli ambiti di diretta responsabilita.

In seguito all'individuazione dell’avente diritto alla copertura del profilo di ruolo in
questione, I'Ufficio Risorse Umane e Libera Professione ISS provvedera ad emanare i
relativi atti amministrativi.

Distintamente.
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