' Repubblica di San Marino
ISTITUTO PER LA SICUREZZA SOCIALE
IL COMITATO ESECUTIVO

SEDUTA DEL 9 dicembre 2025 — seduta ordinaria DELIBERA N. 12
PAG. N. 13

Oggetto: Approvazione documenti di programmazione dell’Istituto per la Sicurezza Sociale: Budget Generale - Piano
del Personale anno 2026 - Programma degli Approvvigionamenti

1l Comitato Esecutivo
validamente riunito ai sensi dell’articolo 18 della Legge 30 novembre 2004 n. 165;
verificato che non sussiste in capo ai membri conflitto di interessi in merito all’oggetto della presente deliberazione;

visto I’articolo 5 della Legge 30 novembre 2004 n. 165 che individua fra i principali Documenti di Programmazione
dell'lstituto per la Sicurezza Sociale (ISS) il Budget Generale, come strumento di controllo direzionale ed il Piano del
Personale, come strumento attraverso il quale I'ISS definisce le proprie necessita in termini di personale;

visti gli articoli 4, comma 6 ¢ 24, della predetta Legge n.165/2004 che attribuiscono alla Consulta Sociale e Sanitaria la
funzione di esprimere parere obbligatorio sul Budget dell’ISS, per la parte di competenza, e sul Piano del Personale, prima
della loro approvazione da parte dell’On.le Congresso di Stato;

visti gli articoli 4, comma 6 e 25 della predetta Legge n.165/2004 che attribuiscono al Consiglio per la Previdenza la funzione
di esprimere parere obbligatorio sul Budget dell’ISS, per la parte di competenza, prima della sua approvazione da parte
dell’On.le Congresso di Stato; '

visto il verbale della seduta del Collegio di Direzione del 13 novembre 2025 nella quale & stato approvato 1’elenco dei beni
patrimoniali finanziati dallo Stato da acquistarsi nel triennio 2026-2028;

visto il Fabbisogno dell’ISS di cui agli allegati A e B al Decreto Delegato 12 novembre 2024 n.171 e considerato lo stato di
copertura delle posizioni ivi previste;

visto 'articolo 12, commi 3 e 4, del Decreto Delegato 31 maggio 2022 n.86 “Mobilita del Personale del Settore Pubblico
Allargato e copertura dei Profili di Ruolo™;

visto I'articolo 30, comma 7, lettera g) della Legge n.188/2011, cosi come sostituito dall’articolo 4 del Decreto Delegato 2
giugno 2025 n.83;

vista la propria precedente delibera n.14 del 29 agosto 2025 avente ad oggetto la determinazione di linee di indirizzo per
I’assunzione con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato di Dirigenti Medici (DIRMED) a mente dell’articolo
della Legge 6 novembre 2018 n. 139 e s.m.;

visto I"articolo 9 del Regolamento Amministrativo Contabile dell’ISS che disciplina le competenze autorizzative della spesa
in capo al Comitato Esecutivo;

tenuto conto dei rapporti di collaborazione professionale autorizzati per I’anno 2026 con professionisti e con Enti Pubblici
esterni con propria delibera assunta nell’odierna seduta;
approva

i seguenti Documenti di Programmazione dell’ISS:

a) Budget Generale dell’ISS: inteso quale Bilancio di Previsione per ’anno 2026 e Bilancio Pluriennale per gli anni 2026-
2028 (Documenti Al, A2, A3 e B1, B2). I documenti sostituiscono quelli adottati con propria precedente delibera n.2 del
14 ottobre 2025 in quanto variati a seguito degli incontri fra Direzione Amministrativa dell’ISS, Segreteria di Stato per la
Sanit e la Sicurezza Sociale e Segreteria di Stato per le Finanze e il Bilancio cosi come indicato nel preambolo di detta
delibera nonché nella nota del Direttore Amministrativo del 9 ottobre 2025, prot. 3214/DG;

b) Piano del Personale per I’anno 2026 comprensivo del “Piano annuale per la copertura dei Profili di Ruolo (PDR)
definitivamente vacanti” ISS (PADV) e del “Piano Annuale dei Concorsi” (PAC) - Documento C - nel quale sono
specificate le posizioni previste dal Fabbisogno ISS da coprirsi definitivamente tramite procedimento di concorso gia
bandito o da bandirsi nell’anno 2026, nonché la copertura delle posizioni di incarico temporaneo di dirigenza ai sensi
dell’articolo 10, comma 12 del Decreto Delegato 12 novembre 2024 n.171. Il predetto Piano del Personale per la parte
relativa alla copertura di PDR ed al reclutamento di personale amministrativo, tecnico-amministrativo, contabile, tecnico
(non sanitario) ed ispettivo potra essere integrato con I’omologo “Piano annuale per la copertura dei PDR definitivamente
vacanti del Settore Pubblico Allargato™ (PADV) e “Piano Annuale dei Concorsi” (PAC) di cui all’articolo 30, comma 7,
lettera g) della Legge 5 dicembre 2011 n.118, come modificato ci’all’artic:olo 4 del Decreto Delegato 2 giugno 2025 n.83.
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Approva, altresi
il Programma degli Approvvigionamenti dell’ISS di cui all’articolo 6 del Decreto Delegato 2 marzo 2015 n.26 suddiviso in:
1) Piano Gare per I’anno 2026 con il quale sono individuati i procedimenti competitivi relativi alla fornitura o
somministrazione di beni e servizi da avviare nell’anno 2026 (Allegato 1);

2) Elenco dei beni patrimoniali finanziati dallo Stato ed Elenco (parziale) dei beni patrimoniali finanziati dall’ISS da
acquistarsi nel triennio 2026-2028 tramite procedimento competitivo od affidamento diretto (Allegato 2A, 2B e 2C);

3) Elenco ricognitivo dei contratti pluriennali di fornitura o somministrazione di beni e servizi in corso di validita nell’anno
2026 (Allegato 3).

Autorizza

I) irinnovi e le connesse spese concernenti gli affidamenti di commesse relativi alla fornitura o somministrazione di beni e
servizi in favore dell’attuale fornitore/somministratore (Allegato 4) nelle more dell’emissione di procedimento
competitivo ai sensi del precedente punto 1). ; :
I rinnovi sono effettuati ai sensi dell’articolo 17, comma 3, lettera d) del Decreto Delegato n. 26/2015 e sono disposti in
ragione della tempistica necessaria per I'impostazione dei documenti di gara e la gestione delle conseguenti procedure.
Tali rinnovi - soggetti ad accettazione espressa delle controparti private - costituiscono, pertanto, aggiudicazione
temporanea delle commesse sino al completamento delle procedure di cui al punto 1) con i corrispettivi negoziati con
I’attuale fornitore/somministratore;

II) irinnovi e le connesse spese concernenti gli affidamenti di commesse relativi alla fornitura o somministrazione di beni e
servizi in favore dell’attuale fornitore/somministratore per I’anno 2026.
I rinnovi sono effettuati ai sensi dell’articolo 17, comma 3, lettere a), b), h) ed e) del Decreto Delegato n.26/2015 e
successive modifiche.
Tali rinnovi - soggetti ad accettazione espressa delle controparti private - sono effettuati in ragione della sussistenza dei
presupposti rispettivamente previsti dalle predette norme e costituiscono, pertanto, aggiudicazione definitiva delle
commesse per I’anno 2026 — fatto salvo quanto precisato per i prodotti, alimentari e non, necessari alla gestione interna
all’ISS del Servizio Cucine - con i corrispettivi negoziati con I’attuale fornitore/somministratore e con riferimento alle
forniture o somministrazioni di:
i) beni e servizi di interesse trasversale all’ISS ¢ beni e servizi di interesse di strutture e sottostrutture organizzative
dell’ISS (Allegato 5A).
In relazione alla fornitura o somministrazione di prodotti, alimentari ¢ non, necessari alla gestione interna all’ISS del
Servizio Cucine, la durata del rinnovo ¢ limitata temporalmente:
- sino all'avvio dell’esternalizzazione del Servizio Cucine (che verra deliberata entro il corrente anno da questo
Comitato Esecutivo), oppure, se antecedente,
- sino alla definizione di accordo fra I’'ISS e I’impresa nei cui confronti sara esternalizzato il Servizio Cucine che
preveda la gestione dei rapporti contrattuali con i fornitori o somministratori direttamente da parte di quest’ultima;
ii) servizi di manutenzione di programmi applicativi e procedure software il cui Direttore dell’Esecuzione ¢ individuato
nell’Ufficio Servizi Informatici (Allegato 5B);
iii) servizi di manutenzione di attrezzature elettromedicali il cui Direttore dell’Esecuzione & individuato nell’Ufficio
Ingegneria Clinica e Innovazione Tecnologica (Allegato 5C);
iv) servizi di manutenzione il cui Direttore dell’Esecuzione ¢ individuato nell’Ufficio Servizio Tecnico, Manutenzione e
Sviluppo Edilizio (Allegato 5D);

IIT) il rinnovo del rapporto di fornitura o somministrazione di farmaci e parafarmaci con 1'impresa Farmaceutici Morri S.p.a.
e la connessa spesa massima (Allegato 6) ai sensi dell’articolo 65, comma 3 della Legge n.42/1955 e dell’articolo 11,
comma 3 del Regolamento n. 3/2019. Il rapporto di cui al presente punto III) sard oggetto di revisione sulla base degli
esiti del confronto in essere con la Regione Emilia-Romagna in materia di razionalizzazione della spesa e di
collaborazione. tecnico-scientifica e amministrativa in campo sanitario e socio-sanitario.
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Precisa che

— i Documenti di Programmazione “Budget Generale dell’ISS” ¢ “Piano del Personale per 'anno 2026” saranno inviati
alla Consulta Sociale e Sanitaria ed al Consiglio per la Previdenza per i previsti pareri obbligatori;

- aseguito dei predetti pareri, il Documento di Programmazione “Piano del Personale per I'anno 2026 sard trasmesso al
Congresso di Stato per I’approvazione;

- il Documento di Programmazione “Piano del Personale per I'anno 2026”, per la parte relativa al reclutamento di
personale amministrativo, tecnico-amministrativo, contabile, tecnico (non sanitario) ed ispettivo ISS, sard, inoltre,
trasmesso al Comitato Direttivo della Funzione Pubblica per consentire la programmazione integrata dei procedimenti di
CONCOrso;

= PElenco dei beni patrimoniali da acquistarsi nel triennio 2026-2028 di cui agli Allegati 2A, 2B e 2C sara pubblicato sui
Portali dell’Amministrazione e dell’ISS anche allo scopo di consentire ad Enti e Soggetti Privati, con o senza finalita
lucrative, nonché ad Enti Pubblici Istituzionali e Territoriali di effettuare donazioni coerenti con le strategie e priorita di
acquisto dell’ISS ai sensi dell’articolo 33 del Regolamento Amministrativo Contabile.
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Atto deliberativo trasmesso a: Segreteria di Stato per la Sanita, Consulta Sociale e Sanitaria Consiglio per la Previdenza,
Collegio dei Sindaci Revisori.

Pubblicazione: atto divulgabile tramite sito web dell’ISS.



